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BASES DEL CONCURSO PÚBLICO CAS TRANSITORIO N'OO9.2O26.MDL

Las Bases del Concurso Público CAS Transitorio N" 009-2026-l\nDL establecen los lineamientos y
procedimientos, plezos que deben observarse en el proceso de selección baio la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicio,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El proceso de selección tiene por objetivo seleccionar personal para su
contratación bajo Concurso Público de Méritos bajo la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios
(CAS) del Decreto Legislativo 1057 por necesidad Transitoria a plazo determinado, para las unidades
orgánicas de la fi/unicipalidad Distrital de Lares.

itespeeto a ia necesic¡'aci transitoria, ia A.utoriciaci ltacionai cje Sei-vicio üivii meciianie Resoiución cié
Presidencia Ejecutiva N' 000132-2022-SERVIR-PE, aclaro que las nuevas contrataciones bajo el régimen del
Decreto Legislativo N" 1057 (CAS) a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional, señala que las
contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N" 1057 a plazo determinado para labores de necesidad transitoria,
se debe de responder a una causa objetiva de duración determinada en mérito a la necesidad de la entidad
que sea de carácter excepcional y temporal.
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en el pioceso de selección bajo la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) - Transitorio,
a fin de contar con personal que se caractericen por una elevada vocación de servicio, principios sólidos y
principios morales, orientados a Ia búsqueda del bien común y del servicio público.

I. BASE LEGAL:

a) Constit'-rción Politrca Cel Per'ú.

b) Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y modificatorias.
c) Ley N' 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal2026.
d) Ley N' 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Decreto Legislativo N"'1 057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias.
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Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
S) lnforme Técnico del Servir 1479-2022. SERVIR, Resolución de Presidencia Ejecutiva N'000132-

2022 SERVIR-PE
h) Resolución de Gerencia Municipal N" 013-2026-MDL/C, que aprueba la Escala Remunerativa del D.

Leg. 1057 para Municipalidad DistritaÍ de Lares.
i) Decreto Supremo N'004-2019-JUS que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N'27444-Ley

r-i ñ--uvr r rvv§vr¡¡rrqrrtv ravrrrr¡r¡pLrerrvv vv¡rqrgr,
j) Resolución de Presidencia Ejecutiva N'238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N" 002-2014-

SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos
Humanos de las entidades públicas".

k) Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la
virtualización de concursos públicos del D.L. 1057.

l) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 000132-2022-SERVIR-PE
ili) ie¡. i'l' 2U'J7i, Ley Ger'e,ai cie ia Pe¡so¡-ra coi-r D¡scapaciüao.
n) Ley N" 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; así como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N" 003-2013-DE
o) Ley N'31396 "Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y prácticas profesionales como

experiencia laboral y modifica el decreto legislativo N" 1401.
p) Ley No 31 '1 31 , Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los Regímenes

Laborales del Sector Público.
q) Ley N" 27815, Ley de Cóciigo de Etica de la Función Púbiica.
r) Ley N' 2897O, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

Decreto Legislativo No 1377. y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'008-20019-JU S.
s) Ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'019-2002-PCM"

t) Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

pác.2



MUNICIPALIDAD DI§TRITAL DE LARES
Comité evoluodor del concurso Público CA§ tronsitorio N" 009-202ó-

"Año del Bicentenario, de lo consotidoción o" ,Y"?r!, hdependencia, y de lo conmemoración de las
heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

Ordenanza Municipal N' 006-2024-MDL que aprueba la estructura orgánica y el Reglamento de
Organización y Funciones (ROF) de la Itlunicipalidad Distrital de Lares.
Resolución de conformación de Comisión de Concurso Público N'031-2026-MDL-A, para la

evaluación v seleeeién para el eoneurso Púhlico D. Leg. N" 1057.
Demás disposiciones que regulen el régimen de la Contratación Administrativa de
Servicios.

u)

v)

w)

TI. ENTIDAD QUE GONVOGA Y ÓNOIUO RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACIÓN:

La Municipalidad Distrital de Lares realizará el proceso de selección mediante concurso público de méritos
cAS N'009-2026-Mü1.

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo del Comisión Evaluadora del
Concurso Público CAS N' 009-2026-MDL conformado mediante Resolución de Gerencia Municipal N'
031-2026-t\¡ DL/C.

Son miembros de la Comisión de Selección de Personal

III. CONSIDERACIONES G ENERALES:
1. El proceso de selección de personal bajo Contratación Administrativa de Servicios (CAS) se realiza en

e! rnarco de le "Ley de Pres-lpr-restc'de! Sector Púb'lrco para el año Fiscal 2026 - Ley N" 325-1 3" y se
rigen por las presentes Bases, se desarrollarán de acuerdo con el cronograma establecido.

2. La necesidad de contratación de personal es de carácter temporal y/o necesidad transitoria bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicio, esto obedece al requerimiento de personal de las
distintas áreas usuarias, con la finalidad de cumplir los objetivos institucionales.

3. La Comisión de Selección tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando
se presenten dudas o vacíos en estas, resolviendo los hechos que se presentan y salvaguardando el
rlahi¡.la n¡n¡a¡liaian+¡

P' vu!u:,,,,rr rlv

4. La Comisión a cargo de la evaluación verificará el cumplimiento de lo establecido, así mismo, de
detectar suplantación, plagio y/o fraude, el postulante quedará descalificado automáticamente,
debiendo iniciarse las acciones legales pertinentes.

5. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas en el portal
web de la tt/unicipalidad Distrital de Lares respecto a los resultados del proceso de selección, así
como de los comunicados que se emitan como parte de cada proceso.

- ---a !--¡-- ^!--:L!-- -- lr-:-- --- r^ ¡:*-r:J*-'
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de comprobar la autenticidad de los mismos.
7. Los postulantes podrán registrarse solo a un cargo convocado en el presente proceso de selección

de personal.
8. La Comisión de selección podrá modificar las fechas del cronograma cuando se presenten

circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento de los postulantes a través del Portal WEB de la Municipalidad Distrital de Lares.

v. Ln iüs caigos en iús que se so¡¡c¡ie con-io reqij¡siio ia iiaü¡iiiac¡oi-i p¡-oies¡ona¡ se cons¡oeraia ¡a
habilitación vigente.

PRESIDENTE JEFE (A) GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN GERENTE MUNICIPAL

PRIMER
I]!!E§IBRO

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE
R E C-LIF-SO-c HL1MANOS

RESPONSABLE DE PLANILLAS
R E CUR SOS }.ILIMA.I.¡.o"S

UNIDAD DE

SEGUNDO
MIEMBRO

SECRETARIO (A) GENERAL JEFE (A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

CARGO TITULARES SUPLENTES
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TV. DEPENDENCIA, ÁREA YIO UNIDAD ORGÁNICA SOLICITANTE:

V. CRONOGRAMA

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN:

El proceso de selección de Contratación Administrativa de Servicios CAS N" 009-2026-tVIDL, consta de las

siguientes etapas:

5,500,001 Gerencia Municipal DIRECTIVO SUPERIOR

4,500.00PROFESIONAL III INGENIERO ELECTRICISTA 002-2026

3,500,00

2

Gerencia de Desarrollo
Tenitorial e

lnfraestructura PROFESIONAL I PROFESIONAL ESPECIALISTA 003-2026

Cargo
Código
de Plaza

Retribución
Mensual

N Dependencia Categoría

12 de octubre del2026 al23
de octubre del 2026

¡ Comisión de Selección
o Unidad de lnformática y

Estadística

Publicación de la Convocatoria en el portal
web de Talento Perú -SERVIR

1 2 de octubre del 2026 al 23
de octubre del 2026

Unidad de lnformática y
Estadística.

Publicación de la Convocatoria en Pagina
web de la Municipalidad Distrital de Lares

26 de octubre del 2026
De 08:00 a.m. a 01:00 pm. y
de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Mesa de Partes de la
Entidad.

Presentación de Hoja de Vida
documentada físicamente en sobre manila
con el rotulo respectivo en Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de Lares

Evaluación de hoja de vida Comisión de Selección27 de octubre del2026
Unidad de lnformática y
Estadística

Publicación de postulantes aptos para
entrevista personal en la página web

27 de octubre del 2026

28 de octubre de 2026 de
08;00 a.m. a 05:00 p.m.

ltlesa de Partes de la
EntidadPresentación de Reconsideración

Unidad de lnformática y
Estadística

Publicación de Reconsideraciones a través
de la página web

28 de octubre de 2026 (A
partir de las 05:00 pm.) en el

portal web institucional

29 de octubre del2026 Comisión de SelecciónEntrevista personal (presencial)

Oficina de lnformática y
Estadística

29 de octubre del2026Publicación de resultados finales en la
web

Firma del Contrato e inicio de labores 02 de noviembre de 2026 Unidad de Recursos
Humanos

CRONOGRAMA

1
lnscripción de Postulantes -

Evaluación Curricular
Presencial Eliminatorio 35 50

35 502 Entrevista personal Presencial Eliminatorio

MODALIDAD CARÁCTER
PUNTAJE

MíNIMO MÁXIMO
ETAPAN"

VII. INSCRIPCIÓN DE POSTULANTES
pác. 4

GERENTE DE DESARROLLO

SOCIAL Y SERVICIOS
N¡UNICIPALES

001-2026

ETAPAS DEL PROCESO Ánea RESPoNSABLE

CONVOCATORIA

SELECCIÓN

INIC]O DE LABORES

70 100TOTAL
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Las personas interesadas en participar en el proceso de selección para la contratación de personal por
necesidad transitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratación administrativa
de servicios CAS N' 009-2026-MDL, deberán presentar la documentación necesaria para postular
mediante Formulario Único de Tramite (FUT) dirigida al Presidente de la Comisión de Selección de
Persona!. rnrlicande el nrresto a! q,-re pos!ula. código .Je la F,!aza en e! plazo estab,lecir'lo en !a
Convocatoria, con lo cual quedaran inscr¡tos para el citado concurso. Solamente se podrá postular a un solo
puesto. El incumplimiento de la presente disposición es motivo de DESCALIFICACIÓN considerado como NO

APTO.

Los expedientes serán presentados en un sobre cerrado conforme se indica en las Bases y deben estar
debidamente foliados y firmados.

Los postulantes deberán presentar eu Currisulum lTtae doeumentado en fotocopias simpies niiidae en
fíle A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronológicamente, foliado (comenzando por la primera hoja
de atrás hacia adelante) y con la respectiva firma en cada folio; debiendo ser remitido de acuerdo al
cronograma:

El contenido del Expediente será de acuerdo al numeral Vlll. 1, esta mismas serán entregados en sobre
cerrado (colocar en el sobre el rotulo según tvlodelo debidamente llenado), deberá ser presentada en la
Htuüieipalldad Dh?ritat Se Láre§, á'f,ra$és ife ñ#esa de Fartes $é la Er,frdad.

Modelo de rotulo que debeÉ llevar el sobre cerrado

Asimismo, ios obc-r¡mentos anterio¡ mente señaiacios qije sean pi-esentacios fue¡'a ciei horario esiabiecicio
en el cronograma, no serán admitidos.
Cabe resaltar que es absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la Ficha de
Resumen Curricular su direcclón de correo electrónico vigente y legible, el cual será el único medio
a través del cual se mantendrá comunicación con el/la postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

-

a

a

Ei pUliiL;lalii(j IJUUIil U(,ljuijigiii ici f ¡Uila, Utj ¡\cljulilÉ¡i t/UiiiUU¡q¡ y ¡v- ñi¡e^U¡ g¡l jq Pvotqrra uw¡rvuLGiv!rqe

del portal Web de la Municipalidad Distrital de Lares.
El postulante será responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que tiene
carácter de declaración jurada; en caso la información registrada sea falsa, la entidad procederá a
realizar las acciones correspondientes.
Las entidades someten a fiscalización posterior conforme a lo previsto en el artículo 32 de la Ley N'
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la
ciocumentación, declaraciones y traducciones presentadas por elila ganaciorla.

a

VIII. EVALUACIÓN CURRICULAR:

En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos mínimos, y se
evalúa la documentación curricular remitida.

Esta etapa de evaluación cunicular tiene puntaje y es de caÉcter eliminatorio.

ÁRge el euE PERTENECE EL PUESTo: - .

POSTULANTEi

[Apellidos y NombresJ

PROCESO CAS N.S OO9-2O26-MDL/C

CODIGO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

Señores:
MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE LARES
Comisián encargada del proce.<o de contratación

pág. 5
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CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

Los postulantes al momento de su inscripción remitirán su Curriculum Vitae documentado,
Formato N" 01 y los demás formatos de declaración Jurada (2, 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 4 y 5) deben estar
completamente foliados (en la paÉe superior derecha) de atÉs para adelante y firmados (firma
eüffipieb) y iiueiia digitai ier-r la parte inferio¡'de,-echa) er¡ todas y cada una de las hcjas adju;-¡-ias
al expediente (incluso los formatos), presentados en el siguiente orden:

a

a

a) Copia del DNI: Documento Nacional de ldentidad vigente (firmado y foliado).
b) Formato N' 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y foliado)
c) Formato N" 2: Carta de presentación (firmado y foliado).
d) Formato N" 3: Declaraciones juradas a, b, c, d (firmados y foliados).
e) Forirrato ñi" 4: Deciaración jurada de cuinpiiniienro ,je i'equisiios mininros (firmado y ioiiacjoi.
f) Formato N' 5: Declaración jurada. (firmado y foliado)

S) Currículum Vitae documentado ordenado cronológicamente (del más reciente al más antiguo),
debidamente firmado (completa) y foliado por el postulante en todas las hojas.

El Currículum Vitae debe tener el siguiente orden:
1. Datos personales.
2. Formación académica.
3. Experiencia laboral (del más reciente al más remoto).
4. Cursos ylo programas de especialización: Copia de certificados, diplomados,

especializaciones, cursos, seminarios, fórums, publicaciones, méritos y otros, expedidos por
entidades académicas y otros.

2, CONSTDERACIONES PARA LA EVALUACIÓN CURRICULAR:

Es responsabilidad del postulante presentar sus documentos en el plazo establecido en el cronograma del
proceso de selección.

NOTA: La omisión de la firma, huella dactilar y/o foliación del Curriculum Vitae, los borrones o
enmendaduras, así como la omisión, incumplimiento y orden en la presentación de cualquiera de los
documentos señalados en los literales a), b), c), d), e) D y g) del numeral Vlll. Evaluación Curricular y
¿,..-rs¡=! 't .f\.-.n+sniá.^. .{s! e'n=.'l!sn+e' .{s l=s D:--¿c r.rr.l!:r.:.-4 : != nrQa-Et trt¡¿ntáLl r=luvr v^Pvqrerr(9r uL ruJ eud!rr vwrrrrLYu,u

POSTULANTE, sin lugar a Reconsideración alguna.

El postulante que no presente su Cuniculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos señalados en las Bases para cada plaza, así como los
indicados en la Ficha Resumen Curricular (Formato N" 01), será DESCALIFICADO, del
proceso de selección, sin lugar a Reconsideración alguna.

Los formatos ciescritos en ei iiterai b), c), ii), e), D y S) dei numerai Viil, deben ser presentacios poi
los postulantes con firma y huella original, en caso contrario será DESCALIFICADO. El
incumplimiento de este procedimiento conllevará a ser DESCALIFICADO del proceso
de selección, sin lugar a reconsideración alguna, los mismos que deben ser foliados y
firmados.

a

a

3. ACREDITACIÓN

Los r'equisitos soiicitados en ia presente convocatoria serán acrecjitados o sustentados segúri io
siguiente:

a. Formación académica: Deberá acreditarse con copia simple de la Formación
Académica mínima requerida en el perfil.

b. Experiencia laboral: Deberá acreditarse con copias simples de certificados, constancias
de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, órdenes de servicio, boletas de pago,
-a^lÉ^+^^ .,/¡ al¡nia¡' taáa¡ l¡¡ /¡¡'.n¡á+^^ ^r,^ ^^. d;+^ñ la a-m¡iaaai^ Ah^Á 

^,rs+ññ¡

fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, (comenzar por el más reciente).
c. Cursos/Estudios de Especialización: Deberá acreditarse con copias simples escaneadas

de certificados y/o constancias correspondientes (comenzar por el más reciente).
d. Gonocimiento: Este no es necesario sustentar documentadamente, esta se evalúa en la

entrevista personal.

pác.6
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Nota: Solo se considerarán las capacitaciones de los últimos 05 años, capacitaciones anteriores a
ese periodo no serán tomados en cuenta para la calificaeión.

4. ca¡-rrrcac¡óNcuRRtcuLAR

La Evaluación Curricular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARÁCTER ELIMINATORIO, según lo detallado:

Nota: Los postulantes deberán tener en cuenta que la Comisión del Proceso de Selección, califica
el Curriculum Vitae, tomando en cuenta los criterios de Evaluación Curricular, precisados en las
presentes Bases del Concurso CAS.

4.{ ERI?.ERIB§ BE.EVALUASÉT.I CURRIÓTJLáR.

Para la obtención del puntaje total en la evaluación curricular, la calificación es de la siguiente
manera:

a) PUNTAJE MÁX|MO TOTAL PARA LAS CATEGORíAS (50 puntos):

Formación acatlémica {25 puntos)

er*erio f .f + Bon¡TeacÉn adieional (briterio f .l + crfterfu {.5¡ = 25 (sub tota§

Experiencia (25 puntc)

Criterio 2.1 + 2.3 + Bonificación adicional (criterio 2.2 + criterio 2.4) = 25 (sub total)

1. DIRECTIVO SUPERIOR

* La experiencia general se contabilizará a parlir de las prácticas pre profesionales y prácticas
profesionales como experiencia laboral, conforme a lo establecido en la Ley A/' 37396.

CURRICULAR 50Yo

1. Formación Académica

171.1 Título Profesional, colegiado con habilitación vigentea

1.2 Egresado de Maestríaa +3

+5

---31-
1.3 Grado de Magistera

2. Experiencia
_i__

o2.1 . Experiencia general mínima requerida

2.2 En caso acredite experiencia laboral (general) mayor
a cinco (05) años.

+1

2"3 . Experiencia especifica mínima requerida 9

En caso acredite experiencia laboral (especifica)
mayor a cuatro (04) años.

----lg--
+4

--3r--

2.4

PUNTAJE
MíNIMO

PUNTAJE
MÁxIMOEVALUACIONES

pás.7

EVALUACIÓN PORCENTAJE
PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

35 50

EVALUACIÓN CURRICULAR

Sub total Formación Académica

Sub total Experiencia

Total:
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2, PROFESIONAL IlI

* La experiencia general se contabilizará a pa¡ú¡r de las prácticas pre profesionales y prácticas
profesionales como experiencia laboral, conforme a lo establecido en la Ley N" 31396.

3. PROFESIONAL III

{. La experiencia general se contabilizará a partir de las prácticas pre profesionales y prácticas
profesionales como exper¡encia laboral, conforme a lo establecido en la Ley N" 31396.

)::.

'1. FormaciónAcadémica

1.1 Título Profesional, colegiado con habilitación vigentea 17

1.2 Egresado de Maestríaa ¿?

1.3 Grado de Magistera +5

Sub total Formación Académica

2. Experiencia

2.1 Experiencia general mínima requerida 9

2.2 +3

2-3 Experiencia especifica mínima requerida I
En caso acredite experiencia laboral (especifica)
mayor a tres (03) años.

a
+4

t. .,

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MÁXIMO

EVALUAGIONES

1. Formación Académica

1.1 Título Profesional, colegiado con habilitación vigentea 17

1.2 Egresado de Maestríaa +3

aa +5Grado de Magistera

Sub total Formación Académica 17

2. Experiencia

2_1 . Experiencia general mínima requerida o

2.2 En caso acredite experiencia laboral (general) mayor
a tres (03) años.

a +3

2.3 Experiencia especifica mínima requeridaa I
En caso acredite experiencia laboral (especifica)
mayor a dos (02) años.

I
2.4

=[__
_E_

+4

PUNTAJE

MINIMO

PUNTAJE

MÁxIMO
EVALUACIONES

IX. ENTREVISTA PERSONAL:

pác.8

EVALUAClÓN GURRICULAR

17 25

a

a En caso acredite experiencia laboral (general) mayor
a cinco (05) años.

a

2.4

Sub total Experiencia 18 25

Total: 35 PUNTOS 50 PUNTOS

EVALUACIÓN CURRICULAR

25

Sub total Experiencia

Total: 35 PUNTOS



q

MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES
Comité evqluodor del concurso Público CAS trqnsilorio N" 009-2026-MDL

"Año det Bicentenario' de ta consot'#:'3xrXr,#;:'ír,:riírior7trit,v de to conmemoroción de tas

La entrevista personal será realizada por la comisión, quienes evaluarán conocimientos, actitud,
cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al que postula.

1. CONSIDERACIONESGENERALES:
. La Entrevista Personal será realizada por la Comisión del Concurso en la

MODALIDAD PRESENC¡AL.
¡ La entrevista personal tiene puntaje y es de carácter eliminatorio.
. En esta etapa se evalúa y profundiza la experiencia, competencias, logros,

habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

. La entrevista se realizará a la hora exacta sin tolerancia alguna.

. La Comisión a cargo de la evaluación verificará el cumplimiento de lo establecido, así
mismo" de detecta¡ suplantación o fraude, eJ postulanle quedará de«:alificado automáticamente.

. El tiempo de duración de la entrevista personal será aproximadamente 10 min. por postulante.

¡ Si el postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora señalada, es causal de
eliminación y será considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

. El área usuaria podrá participar en la Etapa de Entrevista Personal.

2, CR]TER¡OS DE CALIFICACIÓN

3. CARÁCTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARÁCTER ELIMINATORIO,
según lo detallado:

EVALUACIÓN PORCENTAJE
PUNTAJE

MíNIMo MÁXIMO

ENTREVISTA
PERSONAL

50% 35 50

,\. Lit LA§ E ulllPlleAle¡LrnaE¡¡:

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorga una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido,
siempre que él o la postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de
Presentación y haya adjuntado en su Curriculum Vitae documentado copia simple del

documento oficial, emitido por la autoridad competente que acredite su condición de

Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N" 29248, concordante
con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2021-SERVIR/PE.

Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

2. Bonificación por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto

y que hayan obtenicío un puniaje api-obatorio; se les rrtorgará una boniíieación
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante
que ha indicado en la Ficha Curricular o Carta de Presentación y que acredite dicha

condición, deberá adjuntar a su CV copia simple escaneada y legible del
certificado de discapacidad que acredite dicha condición de conformidad con la
Ley N" 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Cultura General 10

Capacidad analítica, aptitud, comunicación
asertiva, habilidad para trabaiar en equipo

15

Conocimiento técnico acorde al puesto al que
postula

25

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL

pác.9

50 puntos
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Bonificación por Discapacidad = 5%

3 Final de postulante con bonificación:

4. Bonificación Especial (Art. 30 de la Ley No 31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes
técnicos y profesionales y profesionales en el sector público.

Las e¡.¡ticiacles deben oloigar ur¡a bonifiuaciúr¡ cjel i0 % ciei purttaje obte¡ticio en ia eia¡.ra
de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que cumplan con los
siguientes criterios:

o Tener como máximo 29 años de edad.
. Haber obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista.
. Acreditar su edad y formación técnica o profesional conforme a las bases.

XI. RESULTADOS DEL PROCESO:

La elaboración de cuadro de Méritos se realizará con los resultados mínimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de selección y las
bonificaciones que correspondan.

Para declarar "GANADOR" se tomará los siguientes criterios:

a) El postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro de
méritos será considerado "GANADOR", según el número de posiciones y
los siguientes como "ELEGIBLE", hasta un máximo de 3 por cargo, plaza o
posición, según corresponda.

b) Cualquier controversia respecto a la interpretación a las Bases que se suscite
o requiera durante el proceso de selección seÉ resuelta por la Comisión.

c) En caso de empate, la Comisión definirá al GANADOR mediante un sorteo en
presencia de los postulantes que obtuvieron el mismo puntaje final.

XII. PUNTAJE TOTAL

XIII. SUSCRIPC!ÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO ADMIN¡STRATIVO DE SERVICIO DE CARÁCTER
TRANSITORIO.

a) Los postulantes 'GANADORES" del proceso de selección de personal para
^f^^+^- ¡^ l^ -,,-^ri^^;Á.ñ., ¿aai¡+¡a ¡l¡l ,^¡a+¡ala ñulmini¡+¡alir,^,'t^ Q^ñ,i^iM F^ct§vtL.§ uc !4 §uüvttyvrwr! y rgYtlt¡v vg¡ vu:rt¡oiv ñuirilrIJitqrrvv vs ugrvrvr9J, §u

deberán presentar en la Unidad de Recursos Humanos dentro del plazo establecido.

b) Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de selección no se presenta
con la información requerida dentro de las 48 horas posterior a la adjudicación de
plazas, se procederá a convocar al primer ELEGIBLE según orden de méritos

pág. 10

I

PUNTAJE FINAL CON BONIFICACIÓN

Puntaje final FFAA= Puntaje Total + Bonificación Lic. FFAA (l0olo Puntaje Total)

Puntaje Final DISCAPACIDAD = Puntaje Total + bonificación por Discapacidad (15%
puntaje total)

PORCENTAJE
PUNTAJE

MÁXIMO

5050o/o 35

Entrevista personal 50% 35 50

puntos, PUNTAJE70 100 puntos.

El cuadro de méritos sólo se elaborará con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de selección.

EVALUACIÓN
PUNTAJE MíNIMO

APROBATORIO

Evaluación curricular

1
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para que proceda a la suscripción del contrato dentro del mismo plazo a partir de la
respectiva notificación.

XIV. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO:

Ei soncürsü pu€dc set daelarado desierto en afguRo de ios siguientes supuestes:

a) Cuando no se presenten postulantes al puesto convocado.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos mínimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes

obtiene el puntaje mÍnimo aprobatorio, en cualquiera de las etapas del proceso de
seleccién.

XV. CANCEi-ACiÓN DEL PRCICESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de Lares, en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso

h\ P* eclrieime ruoernnefalac
-l , a,

c) Otras razones debidamente justificadas.

pág. 11
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FORMATO N'01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS CAS N" OO9-2026-MDUC

PUESTO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA / AREA USUARIA

CODIGO DEL CARGO

rs

DNI N"

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento (día/mes/año):

Distrito:

Estado Civil:

Teléfono Celular:

Correo electrónico:

si( )

No( )

¿Tiene usted una Discapacidad?
Deberá ser acreditado con copia
simple emitido por la entidad
competente - CONADIS.

S¡O

No( )

¿Es Licenciado de las Fuerzas
Armadas?

si( )

No( )

¿Pertenece usted al Cuerpo de
Gerentes Públicos?

pág. 12

OS PERSONAL

Dirección:
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1_'-P--

f) DEBERÁ sER LLENADo oBLTGAToRTAMENTEEN LA pRESENTActót¡ oer cuRRtcuLUMDocuMENTADo

NOTA: Si tuviera más estudios podrá seguir desplegando líneas para registrar otros estudios.

13

2. FORMACION

DESDE HASTA

euÉ oocurueruro IENE ouE
SUSTENTE LO SEÑALADO

(r) N'de Fol¡o

Dondé sé
Ubica el

Documento en
el CVPRoFEsróN o ESPECIALIDADNOMBRE Oe t¡ ltlSrlrUClÓtl NIVEL ALCANZADO

I

OTRO§
ESTUDIOS (Otras
profes¡ones,
Especialidades y/o
Maestrlas)
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MUNICIPALIDAD D¡STRITAI DE TARES

Comité evoluodor del concurso Públ¡co CAS tronsilorio N" 009-202ó-MDt
"Año de lo recuperoción y consolidación de la economío peruano"

3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO REQUERIDOS EN EL PERFIL

NIVEL

soLo

rusrruoóN our
DOCUMENTO EN EL

SE UBICA EL
de

4.- INFORMACIÓN ADICIONAL (Sustentado con documentos)

N" DE COLEGIATURA

FECHA DE COLEGIATURA

HABILITACIÓN PROFESIONAL

-OrS IR¡

a-) pág. L4

CONOCIMIENTO DEL PUESTO O
ARen
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5, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPEctAlrzlqóN REQUERIDOS EN EL PERFIL

CURSOS, DIPLOMADOS,
:ESTUDtos DE ESPEctALzaclór¡ r.¡srrucróH

TIEMPO DE
ESTUDIOS EN

HORAS

(*) N. de FoLtO
DONDE SE UBICA
EL DOCUMENTO

EN EL CV

(-) D SER LL LI LA N

pág. 15

0Et

DOCUMENTO
SUSTENTATORIA
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c)

pág.16

,TOf-A¡,,üE.
',,4ñ0§:DE.
,E¡(PEfi§ñil§I
,'. ..4: r.:

DECLARO BAJO IURAMENTO
LAS RESPONSABILIDADES Y

QUE rA TNFORMACTóII QUE HE PROPORCTONADO,

coNsEcuENcrAs IEGAIES QUE ELIO PRODUZCA
ES VERAZ Y ASUMO
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.EENT
r)

pág.77

1OTAI*DE I

'añosDE 
'

,?,f,,F$Fl§!¡
trt:,riiir;:t itrr:,:i i

PROPORCIONADO,
ELLO PRODUZCARESPONSABILIDADES Y

HE VERAZ]URAMENTO ESBAIO QUELA INFORMACIóNDECLARO QUE
LEGATESLAS CONSECUENCIAS QUE

Y ASUMO
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FORMATON'2
CARTA DE PRESENTACÉN DEL POSTULANTE

Señores:

a§-*L--- J* t^ .^--:*:a- J-t 
^-.--- 

*- ñ.,-Lf-- .Ai^ r- !- ta --:-:-*t:f,-l ñ:-ut-! J- | .--- -lviielllU¡U§ Ue iU vuiiiiSíUi¡ Uti L,Uiii,Uiiiu i-UUiiUU vnü Ue i<j ¡UiUí¡iüiic¡iiüijíl U¡biii¡.ü¡ UC LAiü:j.

PRESENTE:

Yo, ..............identificado(a) con DNt

N"...... . mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS

N' 009-2026-MDL/C, convocado por la Municipalidad Distrital de Lares, a fin de acceder al Servicio cuya

denominación es ...........

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo íntegramente con los requisitos básicos y perfiles establecidos en

ia piioiicacion coi-responciiente ai serrricio coirvocaclc' y qiie adji:iito a ia presei'rie ia corresponcjier-rie íicha

resumen (Formato N" 1) documentado, copia de DNI y declaraciones Juradas de acuerdo a los Formatos N'

3-4, 3-8, 3-C, 3-D, 4 y 5.

Lares, ..de de2026.

Firma y huella digital del postulante

i¡-'<iica¡- ma¡cai.o con iin aspa (x), co-rciicior'es i.e Discapcirird: Acijunta CertiÍicacjo
de Discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de Discapacidad

¡ Física
o fiuditiva
r Visual
o Mental

lndicarmarcados con un aspa (x):

Licenciado de las Fuezas Armadas

(sr) (No)
(sr) (No)

(sr) (No)
(sr) (No)

(sr) (No)

pág. 18
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FORMATO 3-A
DEcLARActót¡ ¡uRaoa DE No ENcoNTRARSE lNScRtTo EN EL REGISTRo DE

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Yü,...-",,.....

con DNI No............... con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

.ru§il(illuquu\q/

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a que hace

re,fsrcmeia l-a t-ey ttl" á8§7S, t-ey"que erea et ftegistre *e *e*dares §$r¡teneriae ht}ürssüe, y sr}

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N' 002-2007-JUS y modificaciones, el cual se encuentra a

cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del PoderJudicial

LAÍES, l^
-UE- .UE ¿U¿U

Firma y huella digital del postulante

pág. 19
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FORMATO 3.8
DEcLARAcTóN ¡unaol DE AUSENcTA DE TNcoMpATIBtLtDADES

.irlenüricaüú(4, Gsr ¡ ui\ i

DECLARO BÁk OJURAMENTO

NO percibir ingresos por parte del Estado, ni esEr incurso en la prohibición legal de percibir simultáneamente doble

ieñiüfteíErñn ylb psiorr a cargo dd Estado, sdvo pu funcién docente o provenientes de dietas poi partid¡.ración eri

uno (01) de los directorios de entidades o empresas públicas, ni tener antecedentes penales ni policiales, tener

sentencias mndenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administativas que me impidan

laborar en el Estado.

-.+-)--,--_-::--.:^--..";-...._::.-.::.-:^').:--:_:-:-...--.:._;.^.-!l-.i:-.--:Tltrsl.d uts:utdtdulun 5c tuililuld eil dpiludLruil ue¡ piluulpru uc vcrdutuiru eStd9lcuruu gil cr r u\J ug ld LUy r\ ¿,,.+++, Lcy

del Procedimiento Administrativo General.

Lares de 2026

Firma y huella digital del postulante

páC.2o

.., con domicilio en ...
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FORMATO3€

DEcLARAcTóH ¡umoa DE NEponsMo y RELAcIó¡I oe pARENTESco

\/- :i--¡:G^^i^ r^ ^^- I-r^¡..+anl-r l.l=¡i-:l=Í1i.j,_........ ,-Ji ii;i¡ucuclu !u:¡ uuuu¡t¡ci¡tu irGU¡L'i¡q¡

de ldentidad DNI N"......... domiciliada/o en Distrito de

Provincia... Departamento......... postulante al

CONCURSO PÚBLICO CAS N' 009-2026-MDUC, al amparo del principio de presunción de veracidad

.1 " l-: Y-.--- : -.. :.1_. 1?-: i : ^.. ;-ieslauieuiüú eli et ¡. i¡uil¡eaai ¡., ug¡ dl UUUIU tv uer ttrxtu uilruu \Jrucr lduu us rd Ltry rr ¿/++9, Ley utrl

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vínculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o matrimonio y/o
por unión de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, directivos y serviciores
públicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Lares que gozan de lafacultad de nombramiento

o designación y/o contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección,
conforme lo establecido en la Ley N'26771; y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N'021-2000- PCIM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna acción que configure Acto e Nepotismo,
conforme a lo deterninado por las normas sobre la materia.

Sin periuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo. DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo yio conyuge y/o

progenitor de m(s) hrjo(s) que a la fecha se encuentran laborando en la Municipalidad Distrital de Lares.

Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cónyuge que a la fecha se
encuentran laborando en la Municipalidad Distrital de Lares, cuyos datos señalo a continuación

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es

falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 438" del Código Penal, que prevén pena privativa

de libertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declaración, violando el principio de veracidad, así como
para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firma y Huelia Digitaí dei Fostuiante

pá9.21.

Apellido
Paterno

Apellido
Materno

Nombre(s) Vínculo o
Parentesco

Dependencia donde
labora
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FORMATO 3.D

DEcLARAcTóH ¡umol DE coNocrMrENTo oel cóoloo oe Élca DE LA ruNcrón
púeLrcA,.

y domicilio fiscal en ..........

conocimiento de la siguiente normatividad:

......., üüi Di.¡i f'j^

. declaro bajo juramento, quetengo

Ley N" 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del artículo 4' y el artículo 1 1 " de la ley N' 27815, Lev
del Código de Ética de la Función Pública",

Decreto Supremo N" 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Código de Ética de la

Función Pública.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lares, ..de2026.

Firma y huella dactilar del postulante

a

páe.22

.de...

a
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FORMATO N" 4

DEcLARAcTóH ¿umoe DE cuMpLrMrENTo DE REeursrros MíNrMos,

io, --^-- -!_t: r..!e
,IJUIl LJlrl rr

con domicilio en .............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

^ ---!: -J-.,------,t ^l^ ato
vur.rPr¡r vvrr rvo uolsurvv¡vvo vrr ruo uq99o Pqrs re verrvvusrv¡rs vs Perovrr

009-2026-MDL de la Municipalidad del Distrito de Lares del puesto al cual me presento.

Me afirmo y me ratifico en lo expuesto, en señal de lo cual firmo el presente documento.

iá-es,- .oe. ..........cie 2ü26.

Firma y huella digital del postulante

páe.23
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FORMATO N" 5

DEcLARAoóx ¡uRaol

ldentificado(a) con DNI N" postulante en el proceso de selección

CAS OO9-2026-MDL, DECLARO BAJO JURAMENTO

Cumplir a la fecha de postulación con todos los requisitos mínimos exigidos en el perfil del puesto.

' i".lo tei-¡ei cu¡¡tiei-¡ü püi drii;io rioioso, üüil sei'iteilcia Íi¡"¡¡¡e.

¡ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos '(REDERECI).

. No contar con inhabilitación o suspensión vigente administrativa o judicial, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

¡ No ¡e¡:lstrar antecedentes neliciales. anleeeCentes penales r¡ entecedentes iudiciales. a''-'_+-_- - _--
nivel nacional.

o No percibir simultáneamente remuneración, pensión u honorarios por concepto de
locación de servicios, asesorías o consultorías, o cualquier otra doble percepción o
ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la función docente efectiva y la percepción
de dietas por participación en uno (01) de los directorios de entidades o empresas
estatales o en tribunales administrativos o en otros órganos colegiados.

- .¿\, ,3 st.1 : ...-3--:::+ rr l.-.¡ -.,1.----, .-.:.11.... .--. .s :.- ¡¿.{i}:,-. {¿h :--i:.:+:-¡.¿r.+¿ i :rrrv vvr¡ry.vrrrvrv s yrvevrr.sr rwv vvverrrvr¡Lv9 Yuv svrvvrrvrr rvrrqvr9rr(9

veracidad de la información proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta información y en caso de no ser veraz o correcta la información o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de selección, de considerarlo pertinente.

Firma y Huella Digital del Postulante
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PERFIL DE PUESTOS
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CODIGO: 001-2026

I. GERENCIA MUNICIPAL

1. DIPECT}YO SUFERIOR - GER.ENTE BE SESAPRO!.'-C SCCI,A1. Y SERV+CICS .WUH¡CIPAI-ES

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y

SERVICIOS MUNICIPALES para la Gerencia ttlunicipal de la Municipalidad Distrital de Lares.
2. Dependencia, Unidad Orgánica ylo área solicitante: Gerencia Municipal

A. PERFIL DEL

B. cARAcTERísncls DEL puEsro y/o cARGo
Principales funciones:

a) Proponer normas y estrategias para la gestión tributaria municipal, gestión de la salud, cultura, deporte,
recreación, defensa y promoción de derechos ciudadanos y de los programas sociales, gestión ambiental,
saneamiento ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehÍculos menores y participación

b) Planíficar, implementar y supervisar la aplicación local de los instrumentos de planeamiento y de gestión
ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestión ambiental.

c) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promoción y fiscalización de la participación vecinal.
d) Gestlonar la salubridad, limpieza pública, recojo de residuos sólidos, su transferencia y disposición final de

residuos municipales y no municipales del distrito.
e) Planificar, coordinar, implementar, rcalizar el seguimiento y evaluación del desarrollo humano en la

jurisdicción.
i) Gestiofiar ei pioyeüt'J edücativc {ie su jur¡sdicc¡ón, ,*r'r coord¡nación rüil si Gobierno Regronal, prúmoviendü iÉ

diversificación curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura, económica, productiva,
ecológica, desarrollo de nuevas tecnologías, entre otros.

S) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educación, cultura y lectura como herramienta para generar conoc¡m¡ento y fortalezcan la
identidad cultural de la población campesina, nativa y afroperuana.

h) Promover la protección y difusión del patrimonio cultural de la jurisdicción y su identificación, registro, control,
conservación y restauración. en coordinación con las entidades correspondientes

i) Gestionar ia atención primarra de la salud y realizar campañas preventivas
j) Promover programas de prevención, rehabilitación y erradicación del consumo de drogas y alcoholismo.
k) Las demás que determina el ROF y le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Título Profesional en Ciencias Sociales, Ciencias Ambientales,
Educación, Administración de Empresas y/o afines, colegiado y con
habilitación vigente.

EXPERIENCIA a Experiencia General: Cuatro (04) años en el sector público y/o pr¡vado.
Experiencia Especifica:
fJuuiluu.

tres (03) años en el cargo o afines en el sector

CONOCIMIENTOS
(¡Vo se requiere sustenfar con
documentos, su validación deberá
realizarse en la entrevista personal)

. Conocimiento en Gestión Pública

. Conocimientos en Ofimática.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN

Diplomado y/o cursos en Gestión Pública.
Diplomado y/o cursos en SIGA.
Diplomado y/o cursos en SIAF,
Ljlprulrrauu yru uursus L,ulllrátduiuiE5 uc¡ tr§tduu.

Lugar de prestación del
servicio Municipalidad Distrital de Lares - Gerencia Municipal

Duración del contrato
Desde la suscripción del contrato hasta el 31 de diciembre del
año 2026 (De acuerdo a la disponibilidad presupuestal)

lngreso rnensuai Ol C.CUU.UU (Ulliuü ivlli \,¿UllliCí¡tus LUir UU/ iUU Sures)

Código 001 -2026
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'Año del Bicentenorio, de la co.nsolidación de nuestra lndependencia, y de lo conmemoroción de los
heroicas botallas de Junín y Ayacucho"'

CODIGO:002-2026
II. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

1. PROFESIONAL III _ PROFESIONAL ELECTRICISTA

vLriLañLa9ñg¡:v

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PROFESIONAL ELECTRICISTA para la
Gerencia de Desarrollo Tenitorial e lnfraestructura de la Municipalidad Distrital de Lares.

2. Dependencia, Unidad Orgánica ylo área solicitante: Gerencia de Elesarrollo Territorial e lnfraestructura

A. PERFIL DEL PUESTO:

EXPERIENCIA o Experiencia General: Tres (03) años en el sector público y/o
pr¡vado.

c Evm¡icn¡i? Fcna¡ifi¡¡. I ln /ñ'l \ =án an al r.rd^ ñ =finee cn ol

sector

Y/O PROGRAMAS DE Contar con certificación en Capacitación AutoCAD, Revit y
programas de cálculo eléctrico.ESPECIALIZACIÓN

o Dinlnmadn ct trqñq cn

B. CARACTERíSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones:

a) Revisar y evaluar técnicamente expedientes técnicos, términos de referencia, especificaciones técnicas, planos,
metrados, presupuestos y demás documentación relacionada con instalaciones eléctricas.

b) Em¡tir informes técnicos respecto a la viabilidad, compatibilidad, ejecución y funcionamiento de sistemas e
instalaciones eléctricas de los proyectos ejecutados por la entidad.

c) Verilicar en campo ia correcta ejecución de las ¡nsta¡aciones eléctflcas, contorme a planos, espeotrcacrones
técnicas, metrados y normativa vigente.

d) Evaluar y verificar metrados, valorizaciones, adicionales, deductivos, ampliaciones de plazo y demás documentos
técnicos relacionados con componentes eléctricos.

e) Realizar inspecciones técnicas a obras, mantenimientos e instalaciones eléctricas de propiedad o responsabilidad
de la entidad.

f) Elaborar informes técnicos sobre deficiencias, observaciones, incompatibilidades, riesgos y condiciones técnicas
identificadas en ¡nstalaciones eléctricas.

s't ¿¿,X:E|G-¡ , ¿liiizAüú11 l¿ iia:.¿ilAie!, eqvtp!}D i .'útiiqúí'Fi-tié,5 ¿,¿¿Íii¿úS, reaaituAiv.TC ¿i
cumplimiento de las especificaciones técnicas.

h) Brindar asistencia técnica en la elaboración y/o revisión de presupuestos, análisis de precios unitarios, metrados
y costos de componentes eléctricos.

i) Evaluar técnicamente requerimientos para la adquisición de materiales, equipos y servicios eléctricos, emitiendo
las especificaciones técnicas correspondientes.

j) Verificar sistemas de baja y media tensión, tableros eléctr¡cos, transformadores, sistemas de puesta a t¡erra,
alumbrado, circuitos eléctricos y demás instalaciones que correspondan a los proyectos de la entidad.

k) Apoyar técnicamente en la re-visión de nrueha-e, nrotocolos puesta en servicio y funcionamiento rle instalaciones
eléctricas.

l) Participar en inspecciones, reuniones técnicas y visitas de campo relacionadas con la ejecución de proyectos y
obras.

m) Formular observaciones y recomendaciones técnicas cuando se adviertan incumplimientos de las
especificaciones técn¡cas o de la normativa aplicable.

n) Emitir informes técnicos requer¡dos por la Gerencia de Desanollo Territorial e lnfraestructura.
o) Coordinar con residentes, supervisores, inspectores, conkatistas y demás profesionales involucrados en la

ejecución de obras respecto de los componentes eléctricos.
p) Reaiizár seguimiento técnico a ia subsanac¡ón de observaciones relac¡onadas con ¡nstalac¡ones eiéctricas.
q) Participar, cuando corresponda, en la recepción, verificación y puesta en funcionamiento de componentes

eléctricos de las obras.
0 Cumplir otras func¡ones relacionadas con su especialidad que sean asignadas y coordinadas por la Gerencia de

Desarrollo Territorial e lnfraestructura.
s) Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

FORMACIÓN ACADEMICA, GRADO
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Título Profesional en lngeniería Eléctrica, colegiado y con
habilitación v¡gente.

CONOCIMIENTOS
(No se requiere sustentar con
documentos, su validación deberá
realizarse en la entrev¡sta personal)

Tener conocimiento en instalaciones eléctricas, baja y media
tensión, sistemas de utilización, transformadores, tableros, puesta
a tierra, metrados, presupuestos, valorizaciones, expedientes
técnicos y supervisión de obras.
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"Año del Bicentenorio, de la consolidación de nuestro lndep^endencia, y de lo conmemorai¡Oi ae tas
heroicas botallos de Junín y Ayacucho

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

lngreso mensual S/ 4,500.00 (Cuatro Mrl Quinrentos con 00/1O0 soresi.

Lugar de prestación del
servicio Mun¡c¡pal¡dad Distrital de Lares - Gerencia Municipal

Duración del contrato Desde la suscripción del contrato hasta el 31 de diciembre
del añ0 2026 (De acuerdo a la disponibilidad presupuestal)

Código 002-2026

^.2_

'],
ii
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CODIGO: 003-2026

2. PROFESIONAL I . PROFESTONAL ESPECIALISTA

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PROFESIONAL ESPECIALISTA para la Municipalidad
Distrital de Lares.

2. Dependencia, Unidad Orgánica ylo área solicitante: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

A. PERFIL DEL PUESTO:

B. cARAcTERísncls DEL puESTo y/o cARGo

F rin';iptries frl¡cic¡-¡as :

Brindar asistencia técnica y administrativa a la Gerencia de Desarrollo Territorial e lnfraestructura en la
planificación, organización, ejecución y seguimiento de las actividades de su competencia.
Elaborar informes técnicos-administrativos, memorandos, oficios, requerimientos y demás documentos
relacionados con la gestión administrativa de la Gerencia.
Realizar el seguimiento de la e,iecución presupuestal de los proyectos de inversión pública y actividades de
mantenimiento a cargo de la Gerencia, coordinando con las áreas competentes,
Apoyar en e! Seg¡-rimient4 de los prayectos ,Je ¡nversió4 pÚbliea n,ledlante !a revlsión y -si§tep'latiTacién de
información registrada en el Banco de lnversiones, Consulta Amigable del MEF y otros aplicativos
correspond ientes.
Efectuar el seguimiento administrativo de los requerimientos de bienes y servicios, órdenes de compra, órdenes
de servicio y demás procedimientos vinculados con las necesidades de la Gerencia.
Coordinar con las unidades orgánicas competentes la atención de los requerimientos, certificaciones
presupuestales, modificaciones presupuestarias y demás trámites necesarios para la continuidad de las
¡nversiones.
Recopilar, organizar y consolidar información física, financiera y presupuestal de los proyectos de inversión
pública, pai'a la eiaboracién de reportes cie gestión y seguimiento instituc¡onai.
Apoyar en la revisión y segu¡miento adm¡nistrativo de expedientes de modificación presupuestal, ampliac¡ones de
plazo, valorizaciones, liquidaciones y demás documentación relacionada con la ejecución de inversiones, sin
sustituir la evaluación técnica de los profesionales responsables.
Realizar el seguimiento de los documentos y expedientes admin¡strativos derivados a las d¡ferentes unidades
orgánicas, procurando su atención oportuna.
Elaborar cuadros de control, reportes estadísticos y bases de datos para el seguimiento de metas físicas y

f¡nancieras de las inversiones y actividades a cargo de la Gerencia.
Driiru+¿i ¿pü:Í* +¡l l¿ ute¡r¿iún Ce r+.;üe';!irier,tc¡ Ce i¡,f¿i¡i¡¿*;;á'i fcii-¡";úlgCüs pct i¿ Geier,;ie !'u'iunioip:i. úig;i'+* ie
control y otras entidades públicas, dentro del ámbito de sus funciones.
Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

a)

b)

c)

cl)

e)

f)

s)

h)

¡)

i)

r)

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Título Profesional en Contabilidad, Administración, EconomÍa y
otros afines al cargo, colegiado con habilitación vigente-

EXPERIENCIA Experiencia General: Dos (02) años en el sector público y/o
privado.
Experieñcia Especifica: Un (01) año de experienc¡a eri el caígo o
afines en el sector público,

a

CONOCIMIENTOS
(No se requiere sustentar con
documentos, su val¡dación deberá
realizarse en la entrevista personal)

o Gestión pública.
¡ Ofimática
. Seguimiento de ejecución presupuestal

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN

o Diplomado ylo cursos en Gestión Pública.
. D¡plomado y/o cursos en SIGA.
o Dipiomacio ylo cursos en SIAF.
. Diplomado y/o cursos en Sistema Nacional de Programación

Multianual y Gest¡ón de lnversiones (lnvierte.pe)
o Diplomado y/o cursos Contrataciones Públicas
o Diplomado y/o cursos en Control Gubernamental
o Diplomado y/o cursos en Ofimática.
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