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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE IARES
Comilé evoluodor del concurso Público CAS lronsilorlo N'008-202ó-

MDL
"Año del Bicentenario, de Io consolidoción de nuestra lndependencio, y de lo conmemoración de los

heroicos botallas de )unín y Ayocucho"

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO CAS TRANSITORIO N" OO8-2026-MDL

Las Bases del Concurso Público CAS Transitorio N' 008-2026-MDL establecen los lineamientos y
proced¡mientos, plazos que deben observarse en el proieso de selección bajo la modalidad de Contrato
Admínistrativo de Servicio.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El proceso de selección tiene por objetivo seleccionar personal para su

contratación bajo Concurso Público de Mér¡tos bajo la modal¡dad de Contratación Administrat¡va de Serv¡cios
(CAS) del Decreto Legislativo 1057 por necesidad Transitoria a plazo determinado, para las un¡dades

orgánicas de la Municipalidad D¡strital de Lares.

Respecto a Ia necesidad tráns¡toria, ia Autoridad Nacional de Servicio C¡vil med¡ante Reso¡uó¡ón de
Pres¡denc¡a Ejecutiva N' 000132-2022-SERVIR-PE. aclaro que las nuevas contrataciones bajo el régimen del

Decreto Legislativo N' 1057 (CAS) a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional, señala que las

contratac¡ones bajo e¡ régimen del D. Leg. N" 1057 a plazo determ¡nado para labores de necesidad transitoria,
se debe de responder a una causa objetiva de durac¡ón determinada en mérito a la neces¡dad de la entidad
que sea de carácter excepcional y temporal.

Las disposiciones de la presente Bases son de apl¡cación obligator¡a para todos los postulantes que participen

en el proceso de selección bajo la modal¡dad de Contratación Administrat¡va de Servicios (CAS) - Transitorio,
a f¡n de contar con personal que se caractericen por una elevada vocación de servicio, principios sólidos y

princip¡os morales, or¡entados a la búsqueda del b¡en común y del servic¡o público.

I. BASE LEGAL:

Constitución Política del Perú.

i)i:,

Ley N" 27972, Ley Orgánica de Munic¡palidades y modificator¡as
Ley N' 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2026
Ley N'29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Admin¡strativa de
Serv¡c¡os, Reglamento y Modif¡catorias.

0 Decr€to Supremo N'O75-2O08-PCM y modificator¡as que aBruebá ol Réglament§ del Dec{Gto
Leg¡slativo N'1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratac¡ón Admin¡strativa de Serv¡c¡os.

g) Informe Técnico del Servk '1479-2022. SERVIR, Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 000132-
2022 SERVIR.PE

h) Resolución de Gerencia Municipal N" 013-2026-MDUC, que aprueba la Escala Remunerat¡va del D.

Leg. 1057 para Municipalidad D¡strital de Lares.
i) Decreto Supremo N' 004-20'1g-JUS que aprueba el Texto Ún¡co ordenado de la Ley N" 27444 - Ley

d€l procedimiento Administraüvo General.
j) Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecutiva N' 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N" 002-2014-

SERVIR/GDSRH "Normas para la Gest¡ón del S¡stema Admin¡strat¡vo de Gestión de Recursos
Humanos de las entidades públicas".

k) Resoluc¡ón de Pres¡dencia Eiecut¡va N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la
virtualización de concursos públicos del D.L.'1057-

l) Resolución de Presidencia Eiecutiva N' 000132-2022-SERVIR-PE
m) Ley N" 29973, Ley Benerai de la Persona oDn Discapaorded.
n) Ley N' 29248 Ley de Servic¡o M¡l¡tar y modif¡cator¡as; asl como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N" 003-2013-DE
o) Ley N' 3'1396 "Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y práct¡cas profes¡onales como

experienc¡a laboral y mod¡f¡ca el decreto leg¡slat¡vo N' 1401.
p) Ley No 31 131 , Ley que establece D¡spos¡c¡ones para errad¡car la D¡scriminac¡ón en los Regímenes

Laborales del Sector Público.
q) Ley N'27815, Ley de Código de Ét¡ca de la Función Públ¡ca.

0 Ley N' 2a97O, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores Alimentar¡os Morosos, mod¡ficado por el
Decreto Legislativo No 1377: y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 00&2001gJU S.

s) Ley N'27588, Ley que establece prohibiciones e ¡ncompatib¡l¡dades de funcionarios y serv¡dores
públicos, asi como de las personas que presten serv¡c¡os al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'01S2002-PCM.

t) Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

2.
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a)
b)
c)
d)
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Ordenanza Municipal N'006-2024-MDL que aprueba la sstructura orgánica y el Reglamento de
Organización y Funciones (ROF) de la Mun¡cipat¡dad Distr¡tal de Lares.
Resolución de conformación de Com¡sión de Concurso Púbtico N" 031-2026-MDL-A, para ta
evaluac¡ón y selección para el Concurso Público D. Leg. N' 1057.
Demás disposiciones que regulen el régimen de la Contratación Administrativa de
Servic¡os.

u)

v)

w)

II. ENTIDAD OUE CONVOCA Y ÓRGANO RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACIÓN:

La Mun¡cipal¡dad D¡strital de Lares real¡zará el proceso de selección mediante concurso público de mér¡tos
cAS N' 008-2026-MDL.

La conducción del proceso de selecc¡ón en todas sus etapas estará a cargo del Comisión Evaluadora del
Concurso Público CAS N'008-2026-MDL conlormado mediante Resoluc¡ón de Gerencia Municipal N'
031-2026-MDL/C.

Son miembros de la Comisión de Selección de Personal

CONSIDERACIONES GENERALES:
'1. El proceso de selecc¡ón de personal baio Confatación Administrativa de Serv¡cios (CAS) se real¡za en

el marco de la "Ley de Presupuesto del Sector Púbüco para el año F¡scal 2026 - Ley N" 32513' y se
rigen por las presenles Bases, se desarrollarán de acuerdo con el cronograma establec¡do.

2. La neces¡dad de contratación de personal es de carácter temporal y/o neces¡dad transitor¡a bajo la
modalidad de Contrato Administrat¡vo de Serv¡cio, esto obedece al requerim¡ento de personal de las
distintas áreas usuar¡as, con la f¡nal¡dad de cumplir los objet¡vos inst¡tuc¡onales.

3- La Comis¡ón de Selecc¡ón tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando
se presenten dudas o vacfos en estas, resolviendo los hechos que se presentan y salvaguardando el
debido procedimiento,

4. La Comis¡ón a cargo de la evaluación ver¡ficará el cumpl¡miento de lo establecido, así mismo, de
delectar suplantación, plagio y/o fraude, el postulante quedará descal¡ficado automáticamente,
debiendo inic¡arse las acc¡ones legales pert¡nentes.

5. El postulante es responsable de realizar el segu¡miento de las publicaciones realizadas en el portal
web de la Mun¡c¡pal¡dad Distrital de Lares respecto a los resultados del proceso de selecc¡ón, así
como de los comunicados que se em¡tan como parte de cada proceso.

6. Los postulantes ganadores y elegibles deberán presentar la documentación en fisico, con ta final¡dad
de comprobar la autenl¡cidad de los mismos.

7. Los postulantes podrán reg¡strarse solo a un cargo convocado en el presente proceso de seleoción
de personal.

8. La Com¡s¡ón de selecc¡ón podrá mod¡ficar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunslancias de fuerza mayor, por mol¡vos de seguridad y/o situaciones ¡mprevistas, poniendo en
conocimiento de los poslulantes a través del Portal WEB de Ia Municipalidad Distrital de Lares.

9. En los cargos en los que se solicite como requisito la habifitación profesional se considemrá ia
habilitáción v¡gente.

III.
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MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES

Comité evoluqdor del concurso Púbtico CAS honsltorio No 008-2026-MD[
"Año del Bicentenorio, de lo consolidoción de nuestro lndeoendencia,,y de lo conmemoroción de los

heroicos botallas de Junín y Ayocuchoi

rv. DEpENDENctA, ÁREA y/o UNtDAD oRGÁNtca soLtctrANTE:

V. CRONOGRAMA

D ¡s . ETAPAS DEL pRocEso DE sELEcctóN:

El proceso de selección de Contratación Administrativa de Servicios CAS N' 008-2026-N¡DL, consta de las
siguientes etapas:

v¡¡. rNscalpcróN DE posruLANTEs

Las psrsonas interesadas en participar en el procasc de selección para la contratación de personal por
necesidad transitoria a plazo determ¡nado bajo el régimen especial de contratación administrativa

o
z

IC

1
Oficina Generál de

Admin¡slración
TÉCNICO ADMINISIRATIVO TÉoNICO ADMINISf RAf IVo DE

OGA
2,500.00

2

Gerencia de D$arrollo
Territof¡el e

lnlraestruclura

Dependencia Categoría Cargo
Código

de Plaza
Retribuc¡ón

Mersual
N

CONVOCATORIA

Publicac¡ón de la Convocator¡a en el portal
web de Talento Perú -SERVIR

21 de setiembre del 2026 a¡
02 de octubre del 2026

. Comisión de Selección

. Unidad de lnformática y
Estadistica

Publ¡cac¡ón de la Convocatoria en Pag¡na
web de la Mun¡cipal¡dad Distrital de Lares

21 de set¡embre del 2026 al
02 de octubre del 2026

Unidad de lnformát¡ca y
Estadistica.

Presentac¡ón de Hoja de Vida
documentada fís¡camente en sobre manila
con el rotulo respect¡vo en l\¡esa de Partes
de la Mun¡c¡pal¡dad D¡str¡tal de Lares

Mesa de Partes de la
Entidad.

sELEccróN

Evaluación de hoja de v¡da 06 de octubre del 2026 Comisión de Selección

Pub¡¡cac¡ón de postulantes aptos para
entrevisla personal en la página web 06 de octubre del 2026 Un¡dad de lnformática y

Estadística

Presentación de Reconsideración
07 de octubre de 2026 de
08:00 a.m. a 05:00 p.m.

l\4esa de Partes de la
Entidad

Publ¡cac¡ón de Reconsideraciones a través
de la página web

07 de octubre de 2026 (A
partir de las 05:00 pm.) en el

portal web institucional

Un¡dad de lnformática y
Estadística

09 de octubre del 2026 Com¡sión de Selección

Publicación de resultados finales en la
página web 09 de octubre del 2026 Ofic¡na de lnformát¡ca y

Estadistica
INICIO DE LABORES

F¡rma del Contrato e in¡cio de labores 12 de octubre de 2026
Unidád de Recursos
Humanos

ETAPAS DEL PROCESO ÁREA RESPoNSABLECRONOGRAMA

sos

DIS

s E-TARIA
IRAt

1
lnscripción de Postulantes -
Evaluac¡ón Curr¡cular

Presenc¡al Elim¡natorio 50

Entrevista personal Presencial Eliminatorio J5 50

TOTAL 70 100

PUNTAJE

MíNIMO MÁXIMO
N MODALIDAD CARACTER

001-2026

PROFESIONAL III INGENIERO ELECTRICISTA 002-2026 4,500.00

05 de octubre del 2026
De 08:00 a.m. a 01 :00 pm. y
de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Entrevista personal (presencial)

ETAPA

2
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MUN¡CIPAtlDAD DISTRITAT DE LARES

Comilé evoluodor del concurso Público CAS lrqnsitorio N" 008-202ó-MDL
"Año del Bicentenario, de la consolídación de nuestra lndependencio, y de lo conmemoración de los

heroicas botallas de Junín y Ayacucho"

de servic¡os CAS N" 008-2026-MDL, deberán presentar la documentac¡ón necesaria para postular
mediante Formulario Único de Tramite (FUT) d¡rigida al Presidente de la Comisión de Selección de
Personal, indicando el puesto al que postula, código de la plaza en el plazo establecido en la
Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso. Solamente se podrá postular a un solo
puesto. E! incumplimiento de la presente disposición es motivo de DESCALIFICACIÓN considerado como NO
APTO,

Los expedientes serán presentados en un sobre cerrado conforme se ¡ndica en las Bases y deben estar
debidamente foliados y firmados.

Los postulantes deberán presentar su Curriculum V¡tae documentado en fotocopias simples nítidas en
f¡le A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronológicamente, foliado (comenzando por la pr¡mera hoja
d6 atrás hacia adelanté) y con la respectiva firma en cada fol¡o; debiendo ser remitido de asueidó al
cronograma:

El contenido del Expediente será de acuerdo al numeral Vlll. l, esta mismas serán entregados en sobre
cerrado (colocar en el sobre el rotulo según Modelo deb¡damente llenado), deberá ser presentada en la
Mun¡cipalidad Distrital de Lares, a través de Mesa de Partes de la Entidad.

Modelo de rotulo que deberá llevar el sobre cerrado

Señores:
MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE LARES
Comisión encargada del proceso de contratación

PROCESO CAS N.e 006-2026-MDL/C

PUESTO AL QUE POSTULA

ÁREA AL QUE PERTENECE EL PUESTo:

CODIGOT

[Apellidos y NombresJ

Asim¡smo, los documentos anter¡ormente señalados que sean presentados fuera del horario establecido
en el cronograma, no serán admit¡dos.
Cab€ resaltar que es absoluta responsabilidacl del/de la postulante consignar en la Ficha de
Resumen Curricular su d¡recc¡ón de correo electrónico v¡gente y legible, el cual será el único medio
a través del cual se mantendrá comunicación con el/la postulante, de ser el caso.

i,

irs
Elpostuiante podrá descargar la Frcha de Resumen Curricular y los Anexos en la pestaña eoflyoÉatorias
del portal Web de la Mun¡cipalidad Distr¡tal de Lares.
El postu¡ante será responsable de los datos cons¡gnados en la Ficha de Resumen Curricular, que tiene
carácler de declaración jurada; en caso la informac¡ón reg¡strada sea falsa, la eñtidad procederá a
realizar las acciones correspondientes.
Las entidades someten a fiscal¡zac¡ón posterior conforme a lo previsto en el artículo 32 de la Ley N'
27444 Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strat¡vo General y modif¡catorias, ¡a
documéñtaciófi, déclaraciones y traducciohes presenladas por el/la ganadorla.

a

VIII. EVALUACIóN CURRICULAR:

En esta etapa se revisa y verif¡cá que el postulante acred¡te el cumplimiento de los requis¡tos mínimos, y se
evalúa la documentación curr¡cular remit¡da.

Esta etaoa de evahración ojricular tiene puntaie y €5 @ carácter e¡iminatofio.

POSTUIANTE:

Nro. Folios

IMPORTANTE:
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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE TARES
Comité evoluodor det concurso Público CAS t¡onsito¡io N" @8-202ó-MDL

"Año del B¡centenorio, de la consolidac¡ón de nuestro lndependencio,,y de la conmemoración de los
heroicas batollas de Junín y Ayocucho

CONTENIDO DEL EXPEDIENTE;

Los postulantes al momento de su inscripción remitirán su Curriculum Vitae documentado,
Formato N' 01 y los demás formatos de declaración Jutada (2,3-A, 3-8,3-C, 3-D, 4 y 5) deben estar
completamente fol¡ados (en la parte super¡or derecha) de atrás para adelante y firmados (firma
complete) y huella digital {en la parte infer¡or derecha) en todas y cada una de tas hojas adjuntas
al expediente (incluso los formatos), presentados en el siguiente orden;

a) Cop¡a del DNI: Documento Nac¡onal de ldentidad v¡gente (firmado y foliado).
b) Formato N' 1: Ficha Resumen Curricular (f¡rmado y fol¡ado)
c) Formato N' 2: Carta de presentac¡ón (firmado y foliado).
d) Formato N' 3: Declaraciones juradas a, b, c, d (firmados y fol¡ados).
e) formato N" 4: Declaración jurada de cumpl¡miento de requ¡sitos minimos (firmado y foliadc).
0 Formato N' 5: Declaración.iurada. (lrrmado y fol¡ádo)
g) Currículum V¡tae documentado ordenado cronológicamente (del más rec¡ente al más antiguo),

deb¡damente firmado (completa) y fol¡ado por el postulante en todas las hojas.

2. CONSTDERAC'ONES PARA LA EVALUACIóN CURRICULAR:

Es responsabil¡dad del postulante presentar sus documentos en el plazo establec¡do en el cronograma del
proceso de selecc¡ón.

NOTA: La om¡s¡ón de la firma, huella dactilar y/o foliáción del Cuniculum Vitae, los borrones o
enmendaduras, así como la omisión, incumplim¡ento y orden en la presentación de cualquiera de los
documenlos señalados en los Iiterales a), b), c), d), e) f) y g) del numeral Vlll. Evaluación Curricular y
¡umeral 1 Conten¡do del exped¡ente; de las Bases, conllevará a la DESCAI- lFlCACiÓN DEL
POSTULANTE, sin lugar a Reconsideración alguna.

El postulante que no presente su Cuniculum V¡tae en Ia fecha establec¡da y/o no sustente con
documentos el cumpl¡m¡ento de los requ¡s¡tos señalados en las Bases para cada plaza, así como los
indicados en la F¡cha Resumen Cunicular (Formato N" 01), será DESCALIFICADO, del
proceso de selección, sin lugar a Recons¡deración alguna.

Los fcnr3tos descritos en el literal b), c), d), e), 0 y g) de! numeral Vlll, deben ser presentados por
los postulantes con firma y huella original, en caso contrario será DESCALIFICADO. El
incumplim¡ento de este procedimiento conllevará a ser DESCALIFICADO del proceso
de selección, sin lugar a reconsiderac¡ón alguna, los mismos que deben ser foliados y
firmados-

z

3, ACREDITACION

Los requisitos sol¡c¡tados en la presenle convocatoria serán acred¡tados o sustentados según lo
sigu¡ente:

a. Formac¡ón académica: Deberá acreditarse con copia simple de la Formac¡ón
Académica mínima requerida en el perfil.

b. Exper¡encia laboral: Oeberá acreditarse con cop¡as simples de certificados, constancias
de trabajo, resoluc¡ones de encargatura y de cese, órdénes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendás; todos los documentos que acred¡ten la experiencia deben contener
fecha de inic¡o y fin y/o tiempo laborado, (comenzar por el más reciente).

c. Cursos/Estudios de Especialización: Deberá acred¡tarse con cop¡as simples escaneadas
de certificados y/o constanc¡as correspondientes (comenzar por el más reciente).

d. Conoc¡m¡ento: Este no es necesario sustentar docu mentadamente. esta se evalúa en Ia
entrev¡sta personal.

El Curriculum V¡tae debe tener el sigu¡ente orden:
1. Datos personales.
2. Formac¡ón académica.
3. Experienc¡a laboral (del más rec¡ente al más remoto).
4. Cursos y/o programas de espec¡al¡zación: Copia de cert¡ficados, diplomados,

espec¡alizac¡ones, cursos, seminar¡os, fórums, publicaciones, méritos y otros, expedidos por
entidades académicas y otros.
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"Año del Bícentenorio, de la consolidoción de nuestro lndependencio, y de la conmemoración de los
heroicos batallas de Junín y Ayacucho"

Nota: So¡o se considerarán las capacitaciones de los últimos O5 años, capacitac¡ones anteriores a
ese periodo no serán tomados en cuentá para la cal¡f¡cación.

4. cALtFtcActóNcuRRtcuLAR

La Evaluac¡ón Curr¡cular TIENE PUNTAJE Y ES OE CARÁCTER ELIM|NATORtO, según to detalado:

EVALUACIóN PORCENTAJE
PUNTAJE

ltiNtMo MAXIMO

CURRICULAR 50yo 35 50

Nota: Los postulantes deberán tener en cuenta que la Comisión de¡ Proceso de Selección, calif¡ca
el Curr¡culum Vilae, tomándo en cuenta los cr¡terios de Evaluación Curricular, precisados en las
presentes Bases del Concurso CAS.

4.I CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR-

Para la obtención del puntaje total en la evaluación curricular, la cal¡ficac¡ón es de la siguiente
manera:

A) PUNTAJE MÁXIMO TOTAL PARA LAS CATEGORíAS (50 PUNtOs}:

Formación académica (25 puntos)

Criterio 'l .1 + Bon¡ficación ad¡cional (cr¡terio '1.2 + criterio 1 .3) = 25 1.16 '"'r,t
Experiencia 125 Dunto6)

Criterio 2.1 + 2.3 + Bonif¡cación adicional (cr¡terio 2.2 + criterio 2.4) = 25 (sub total)

.t La exper¡enc¡a general se contab¡l¡zará a paftir de las pract¡cas pre profesionales y práct¡cas
profesbnalgs como exwienc¡a laboral, conforme a lo establec¡do en la Ley N' 31396.

+' t

olsr ¡,

c

()
z
2

(-.

L

UIV
SOS

EVALUACIÓN CURRICULAR

17Título Profesional, colegiado con habilitación vigente

+J1.2 Egresado de Maestrla

+5'1.3 Grado de Magister

Sub total Formación Académ¡ca 17 25

2. Experiencia

2.1 Exper¡enc¡a general mín¡ma requer¡da I

2.2
En caso acredite experiencia laboral (general) mayor
a cinco (05) años.

+3

Experiencia espec¡f¡ce mín¡ma requerida 9

2.4 En caso acredite experiencia laboral (especifica)
mayor a tres (03) años.

18

Total: 35 PUNTOS 50 PUNTOS

I. PROFESIONAL III

PUNTAJE

MíNIMo

PUNTAJE

MÁXIMO
EVALUACIONES

L Fomación Académica

1.1

+4

Sub total Exper¡enc¡a 26
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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE LARES
Comilé evoluodor del concurso Público CA§ trqnsilorio N'008-2026-MDt

"Año del Bicentenario, de la consolidac¡ón de nuestro lndependencio, y de la conmemoroc¡ón de las
heroícas batallas de Junín y Ayacucho"

2. TÉCNICO ADMINISTRATIVO II

* La exper¡enc¡a general se contabil¡zará a paftir de las práct¡cas pre profesionales y práct¡cas
profes¡onales como exper¡enc¡a laboral, conforme a lo establec¡do en la Ley N' 31396.

.' ¡X. TUTAEVSTA PERSONAL:

La e*trevi8ta personal será realizada por la comisién, q!¡enes evaluarán fono imiÉntos, actitud,
cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al que postula.

1. CONSIDERACIONES GENERALES:
. La Entrevista Personal será realizada por la Com¡sión del Concurso en la

MODALIDAD PRESENCIAL.
. La entrevista personal tiene puntaje y es de carácter el¡minator¡o.
o En esta etapa se evalúa y profundiza la experieccia, competencias, logros,

habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cualpostula.
. La entrevista se realizará a la hora exacta s¡n toletanc¡a alguna.
. La Comisión a cargo de la evaluación verificará el cumplimiento de lo establecido, asi

mismo, de detectar suplantac¡ón o fraude, el postulante quedaÉ descal¡ficado automáticamente.
. Eltiempo de durac¡ón de Ia entrev¡sta personal será aproximadámente 10 min. por postulanie.

. S¡ el postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora señalada, es causal de
eliminación y seÉ considerado como NO §E PRESENTO {NSn.

. El área usuaria podrá participar en la Etapa de Entrevista Personal.

2. CRITERIOS DE CALIFICACIóNa

CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La etapa de Entrev¡sta Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINAToRIO,
según lo detallado:

§

. CALCi\'.

ot5

z
2

I

J

?¡

EVALUACIóN CURR¡CULAR

l. Formación Académica

Egresado universitario o Egresado de lnstituto,
relacionado con la especialidad del cargo-

17

1.2 +3

Estudios de ¡/aestria

Sub total Formac¡ón Académica

2. Experiencia

2.1 Experiencia general mínima requerida

En caso acredite experiencia laboral (general) mayor
a cuatro (04) años.

+3

IExperiencia especifi ca mínima requer¡da

i42.4 En caso acredite experiencia laboral (especifica)
mayor a dos (02) años.

Sub total Experiencia

35 PUNTOSTotal:

PUNTAJE

MiNIMO

PUNTAJE

MÁXIMO
EVALUACIONES

¡t¡.,1
SOS

10

Capacidad analitica, aptitud, mmunicación
asertiva, habilidad para trabaiar en equipo

15

Conoc¡m¡ento técn¡co acorde al puesto al que
postula

PUNTAJE TOTAL 50 puntos

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE

Cultura General

1.1

Título llniversitário

1.3

2517

l8
50 PUNTOS
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MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE TARES

Comilé evoluodor del concurso Públlco CAS lrqnsilorio N'008-202ó-MDL
"Año del Bicentenario, de la consolidoción de nuestra lndependencio, y de lo conmemoroción de los

heroicos botallas de )unín y Ayacucho"

EVALUACIóN PORCENTAJE
PUNTAJE

MINIMO MÁXIMO

ENTREVISTA
PERSONAL

500k 50

X. DE LAS BONIFICACIONES:

I . Bonificac¡ón por s€r licénciado de las Fuezas Amadas:
Se otorga una bon¡ficación del diez por ciento (10%) sobre el puntaie total obtenido,
siempre que él o Ia postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de
Presentac¡ón y haya adjuntado en su Curr¡culum V¡tae documentado cop¡a simple del

documento of¡cial, emitido por la autoridad competente que acredite su condic¡ón de
L¡cenciado de las Fuerzas Armadas de conform¡dad con la Ley N" 29248, concordante
con la Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2021-SERVIR/PE.

Boniftcac¡ón a personal licenciado de las Fueaas Armadas = 10% Puntaje T

Bonif¡cec¡ón por D¡scapac¡dad;
A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto

y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgará una bon¡ficación
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante
que ha indicado en la Ficha Curricular o Carta de Presentación y que acred¡te d¡cha

cond¡c¡ón, deberá adjuntar a su CV copia s¡mple escaneada y legible del
cerl¡ficado de discapacidad que acred¡le dicha condición de conformídad con la
Ley N'29973-Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

k

. CALC

Bonif¡cación por Discapac¡dad = '15% sobr€ el Puntaje Total

3. Pun e F¡nal de postulante con bonif¡caciónID

a'
r
L PUNTAJE FINAL CON BONIFICACIÓN

s0
o

Rg
PurÍaje fnal FFAA= Puntaje Total + Bonificación L¡c. FFAA (10% Puntaje Total)

Puntaje Final DISCAPACIDAD = Puntaje Total + bon¡ficación por D¡scapacidad (15%
puntaje total)

XI. RESULTADOS DEL PROCESO;

t\t

o-:
z)

c

4. Bon¡ficación Especial (Art. 30 de la Ley N'31533, Ley que promueve el empleo de jóvenes
técn¡cos y profesionales y profesionales en el sector público.

Las ent¡dades deben otorgar una bon¡ficac¡ón del 10 % de¡ puntaje obten¡do en ¡a etapa
de la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que cumplan con los
siguientes criter¡os:

. Tener como máximo 29 años de edad.

. Haber obtenido el puntaje mín¡mo aprobatorio en la enlrevista.

. Acreditar su edad y formación técnica o profesional conforme a las bases.

1. La elaborac¡ón de cuadro de Mér¡tos se real¡zará con los resultados mínimos
aprobator¡os requeridos en cada etapa del proceso de selección y las
bonifi caciones que correspondan.

2. Pa¡a declarar "GANADOR" se tomará los s¡gu¡entes cr¡ter¡os:
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Comité evqluqdor del concurso Público C,AS lronsilorio N" 008-202ó-MD[
"Año del Bicentenarío, de la consolidoción de nuestro lndependencia, y de lo conmemoroción de las

heroícos botallos de Junin y Ayacucho"

a) El postulante que obtenga mayor punlaje acumulado en el cuadro de
méritos será considerado "GANADOR", según el nÚmero de posiciones y

los siguientes como "ELEGIBLE', hasta un máximo de 3 por cargo, plaza o
posic¡ón, según corresponda.

b) Cualquier controvers¡a respecto a la interpretac¡ón a las Bases que 9e susc¡te
o requiera durante el proce3o de selección seÉ rcsuelta por la Comisión.

c) En caso de empate, la Com¡sión def¡nirá a¡ GANADOR mediante un sorteo en
presencia de los postulantes que obtuvieron el m¡smo puntaje final.

XII. PU NTAJ E TOTAL

El cuadro de mér¡tos sólo se elaborará con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de selección.

XIII. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE CARÁCTER
TRANSITORIO.

a) Los postulantes'GANADORES" del proceso de selección de personal para
efectos de la suscripción y registro del Contrato Administrativo de Serv¡cios, se
deberán presentar en Ia Unidad de Recursos Humanos dentro del plazo establec¡do.

b) S¡ el postulante declarado GANADOR en el proceso de selecc¡ón no se presenta
con la ¡nformación requerida dentro de las 48 horas posler¡or a la adjudicac¡ón de
plazas, se procederá a convocar al primer ELEGIBLE según orden de méritos
para que proceda a la suscr¡pc¡ón del contrato dentro del mismo plazo a partir de la
respect¡va notif cac¡ón.

XIV, DECLARATORIA DE DESIERTO OEL PUESTO:

El concurso puede ser declarado des¡erto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al puesto convocado.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos mínimos,

c) Cuando hab¡endo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obt¡ene el puntaie mínimo aprobalor¡o, en cualquiera de las etapas del proceso de
selección.

XV. CANCELACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad Distrital de Lares, en los siguientes casos:

a) Cuando deseparece Ia necesidad del servicic, ccn posterioridad al in¡c¡o del proceec

b) Por restricc¡ones presupuestales.

c) Otras razones debidamente just¡ficadas.

g
9

z

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
PORCENTAJE

APROBATORIO
EVALUACION

500/o 35 50Evaluación cunicular

50vo 50Enlrev¡sta personal

PUNTAJE MíN|MO APROBATORIO: 70 puntos, PUNTAJE MÁXIMO: IOO puntos.
bon¡ficac¡ón.

MAXIMO
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MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES

Comilé evoluodor del concurso Público CAS lronsitorio N'008-202ó-MDL
"Año del Bícentenario, de la co.nsolidocíón de nuestra lndependencia,,y de la conmemoroción de las

heroicas batallas de )unín y Ayacucho'

FORMATO N' 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS cAS N" 008-2026-MDUC

PUESTO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA / ÁREA USUARIA

CODIGO DEL CARGO

Los datos consignados en esta ficha deberán ser acreditados en la elapa de evaluación
curricular. Cuando el postulante no ádjunte documentos necesarios será declarado como NO
APTO,

Apell¡dos y Nombres:

D¡rección:

D¡strito:

Estado Civil:

Correo electrónico:

S¡ O
No( )

¿Tiene usted una Discapac¡dad?
Deberá ser acreditado con copia
simple emitido por la entidad
competente * CONADIS.

)

)

S¡ (

No(

DATOS PERSONALES

../

(
o
-L

t,,S L

z

\

¿c I

OS
os

D
¿Pertenece usted al Cuerpo de
Gerentes Públicos? No( )

DNI N':

Fecha de Nacimiento (día/mes/año):

Teléfono celular:

¿Es Licenciado dé las Fuerzas
Armadas?

si ( )
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Comilé evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N'008-2026-MDt

"Año de la recuperación y consolidoción de lo economía peruana"

(') N' de Fol¡o

Ub¡c¡ e¡

f) oEBERÁ sER LLENADo oBLtGAtoRtAMENTE EN LA PRESENTACIóN DEL cuRRlcuLUM DocUMENTADo

NOTA: S¡ tuv¡era más estud¡os podrá seguir desplegando líneas para registiat otros é§tud¡os.

v

CAL
q\\

2. FORi¡IACIÓNACADEMICA
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Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N'008-2026-MDL
"Año de lo recuperacíón y consolidación de lo economía peruono"

N" DE COLEGIATURA

FECHA DE COLEGIATURA

HABrLrrAcróN PRoFEStoNAL

r

:c¡.-

3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESÍO REOUERIDOS EN EL PERFIL

CONOCIMIENfO DEL PUES}O O
AREA NIVEL

solo EN cASo cUENfE coN DoCU.iIENTACION SUSTENTAToRIA, DETALLE

ti¡srructóN ouE
CERfIFICA

r) N'de folio
DONDE SE UB¡CA EL
OOCUMENfO EN EL

4.- INFORMACIóN ADICIONAL (Sustentado con documentos)



MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N'008-2026-MDL

"Año de lo recuperacíón y consolidación de lo economía peruana"

() DEB SER LLENADO OBLIGAÍOR AITIENTE EN LA PRESENfAC] DEL CI]RRICiILU]\¡ DOCL]I\¡ENTADO

-§

s. cuRSos y/o PRoGRAMAS DE ESpEctALrzAcróN REeuERrDos EN EL PERFTL

DOCUMENTO
SUSTENTATORIA

(.) N' do FoLro
DONDE SE UBICA
EL DOCUMENTO

EN EL CV

CURSOS, DIPLOMADOS,
,ESTUDros DE ESPEcAT-rzlcróN tNSTrrucóN

fIEMPO DE
ESTUDIOS EN

HORAS
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i¡t:'

f) N' de Folio

DONDE SE

() DEBERÁ sER LLENADo oBLrcAToRraMENtE EN LA PREsENraclóN DEL cuRRlcuLUM DocUMENTADo

ti

z

c

S€CR

Co

OUE DOCUi/lENTO
TIENE QUE SUSTENTE

Lo sEñALAooD/i,/A

FECHA DE
rNrcto

FECHA

Di M/A

DESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIOI{ES PRINCIPALES
RELACIONAS AL PUESTO

OUE POSTULA
SECTOR cARGo / NoMÉRE DE LA FUNcróNEMPRESA Y/O

rNsfrructóñ

ür.aL!É'.
(§lq§oeil.

DECLARO BAJO ]URAMENTO QUE LA INFORMACTóN QUE HE PROPORCTONADO, ES VERAZ Y ASUMO

LAS RESPONSABILTDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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Comité evoluodo¡ del concurso PÚblico CAS tronsilorio N'008-2026-MDL

"Año de la recuperoción y consolidación de la economía peruona"

EN EL CV

r} OEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACIÓN OEL CURRICULUfT¡t DOCUMENTADO

I

es

OlSr

! z

Jii?

7. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Sustentado con documentos).

EMPRESA Y/O
tNsrrucróN

UNIDAD
oRGANTGA /

ÁREA
SECTOR

DE LA

FECHA OE
FÉCHA

DE
fERMINO

D/t/vA

añosruEsEs/
ofAs DE

EXPERIENCIA

OUE DOCUIVIENTO
TIENE QUE SUSTENTE

Lo SEÑALADo
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Comité evoluodor del concurso Públlco CAS lronsilorlo N'008-202ó-MDL
'Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana'

FORMATO N' 2

CARTA DE PRESENTACIÓN DEL PO§TULANTE

Señores:

Mieintros de la Comisión del Coneiirso Priblico CAS de la Mun¡ci@lidad Distrital de Lares

PRESENTE:

Yo, ................... ......identificado(a) con DNI

N'... ... ... ... ... ... ... ... , med¡ante la presente le solic¡to se me considere para part¡cipar en el Proceso CAS

N' 008-2026-MDL/C, convocado por la Munic¡pal¡dad Distrital de Lares, a fln de acceder al Servicio cuya

denominación es ....... ... .

Para lo oJal dedaro ba¡ojurarnento que ormplo integramente con los requisitos bá§cos y perfiles establec¡dos en

ia pubiicac¡ón corespondiente al servicio convocado y que adjur¡to a ia presente la corespc.diente f¡cha

resumen (Formáto N' 1) documentado, copia de DNI y declaraciones Juradas de acuerdo a los Formatos N'

3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 4 y 5.

Lares, de de 2026

F¡rma y huella dig¡tal del postulante

lrlfrcar marEado con un aspa (x), condicion€s de Discapacidad: Adjunta Certificado
de Discapacidad (Sl) (NO)

{'

CALC

I
Iipo de Discapacidad

. Fís¡ca

. Auditiva

. V¡sual

. Mental

lndicar marcadG con un aspa (x):

L¡cenciado de las Fuezas Armadas

(st)
(s t)
(st)
(st)

(No)
(No)

(NO)

(NO)
z

(sr) (No)

g
l§

grSI
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-

FORMATO 3-A
DEcLARActóN JURADA DE No ENcoNTRARSE tNscRlro EN EL REGtsrRo DE

DEUDORES ALIIVIENTARIOS MOROSOS . REDAM

Yo,........----.---..... ..-.......-.. -. identificado(a)

con DNI N'.......... con dom¡cilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Reg¡stro de Deudores Al¡mentarios Morosos" a que hace

referencia la Ley N' 28970, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores Al¡mentarios Morosos, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N'002-2007-JUS y modif¡caciones, el cual se encuentra a

cargo y baio la responsab¡l¡dad del Consejo Ejecut¡vo del Poder Judicial

Lares. de de 2026

F¡rma y huella d¡gital del postulante

¡:j

i\

z
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Comité evqluqdor del concurso Públlco CAS honsitorio N'008-202ó-MDL

FORMATO 3-B
oEcLARACróN JURADA DE AUSENcTA DE tNcoMpaTtBtLtDAoEs

identificado(a) con DNI

,,.., con dombilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO percibir ¡ngresos por parte del Estado, ni estar incurso en la prohib¡ción legal de perc¡bir simultáneamente doble

rer[naradón y/o pensión a cargo del Estado, salvo porfunción docente o provenientes de d¡etas por part¡c¡pacién eri

uno (0'l) de los directorios de entidades o empresas públ¡cas, ni tener antecedentes penales ni policiales, tener

sentencias condenáorias o haber sido somet¡do a procesos disc¡pl¡narios o sanc¡ones admin¡straüvas que me imp¡dan

laborar en el Estado.

Esta declaración se fomula en aplicac¡ón del principio de veracidad establecido en el TUO de ia Ley N= 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

de 2026

Yo

N

Lares,... ... ... .de

t:
Firma y hueila digital del postulante

R sos

Dts¡.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARES

Comilé evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N" 008.202ó.l,lDL

FORMATO 3C

DECLARACIóN JURADA DE NEPOTISITIO Y RELACIóN DE PARENTESCO

Yo,......,,.............. ............ identificáda/o coñ Docurneñto NacicEml

de ldent¡dad DNI N'........................... domiciliada/o en D¡strito de

Prov¡ncia.............. .. Departamento postulante al

CONCURSO PÚBLICO CAS N' 008-2026-MDUC, al amparo del princ¡pio de presunción de veracidad

eslablecido en el 1, numeral 1.7 del articulo lV del Texto Ún¡c! OrdenaCc de la Ley N' 27444, Ley Cel

Proced¡miento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vínob de parentesco hasta el cuarto grado de consangu¡n¡dad y/o segEdo de añnidad y/o matr¡monio y/o
por unión de hecho o conv¡vencia o ser progen¡tores de sus hüos, con funcionarios, d¡recl¡vos y servidores
públicos, y/o personal de confianza de la Mun¡cipalidad Distritalde Lares que gozan de la facultad de nombramiento
o designación y/o contratac¡ón de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selecc¡ón,
conforme lo establecido en la Ley N" 2621; y, su Reghmento, aprobado por l:)ecteto §uprerno N' 021-200G PCM.

As¡mismo, me mmprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna acción que configure Acto e Nepot¡smo,

mnforme á lo determinado por las normas sobre la materia.

Sin oeriu¡cio de los alcances de la normativa s bré néDotismo. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1!

cL-

So.j

i

! i RECU SOS
OS NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguin¡dad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o cónyuge y/o

progenitor de m¡(s) hüo(s) que a la fecfta se encuent-an laborando en Ia Mun¡cipal¡dad D¡strital de Lares.

Sltengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o cónyuge que a la iecha se
encuentran laborando en la l\¡unicipal¡dad Distr¡tal de Lares, cuyos datos señalo a continuación

Apellido
Paterno

Apellido
Materno

Nombre(s) Vínculo o
Parentesco

Dependencia donde
labora

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo dedarado es

falso, estoy sujeto a los alcances de lo eslablecido en el articulo 438' del Código Penal, que prevén pena privativa

de tibertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa decláración, violando el princ¡pio de verac¡dad, así como
para aquellos que cometen falsedad, simulando o aherando la verdad intenc¡onalmente.

del 2026

C

)

ÁDD

A

F1'

¿c

Lares,.,,........................de.............................
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Comité evoluodor del concurso Público CAS konsitorio N'ü)8-202ó-MDL

" Año del Bicentenario, de la consolidoc¡ón de nuestro lndependencio, y de la conmemoroción de las
heroicos batallos de Junín y Ayocucho"

FORMATO 3-D

DECLARACIÓN JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉT|CA OE LA FUNCIóN
PÚBLIcA.

Yo,. . ...

y domic¡lio fscalen .

conocimiento de la siguiente normat¡vidad

con DNI N'

....... declaro bajojuramento, que tengo

Ley N" 28496, "Ley qu€ mod¡fica elnumeral4.l delarticulo4" y elartidlo l1'de la ley N" 27815, Ley

del Cód¡go de Ética de la Funcíón Pública".

Decreto Supremo N" 033-2005-PC|V, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cód¡go de Ética de la
Función Pública.

Lares, .de 2026.

Firma y huella dactilar del postulante

z

1.

0tS I

DE(

As¡mismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda c¡rcunstancia.

.de.
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"Año del Bícentenario, de la co.nsolidoción.de nuestro lndependenc¡o, y de la conmemoroción de las
heroicos botollos de Junín y Ayocucho

FORMATO N' 4

DECLARACIóN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS,

, con DNI N'

con dom¡cilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(
Cumplir con los requisitos mínimos establecidos en lás Bases para la convocaloria de personal CAS No

008-2026-NIDL de la lvlunic¡pal¡dad del Distr¡to de Lares del puesto al cual me presento.

Me afrmo y me rat¡fico en lo expuesto, en señalde lo cual f¡rmo el presente documento

........de 2026.128s,.............de..- -...--

) Firma y huella d¡g¡tal del postulante

c

0lSI

LC

Yo,
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"Año del Bicentenario, de lo consolídacíón de nuestro lndependencío, y de lo conmemoroción de los
heroicas botallos de Junín y Ayacucho"

FORMATO N' 5

DECLARACIóN JURADA

Yo

ldent¡fcado(a) con DNI N"................... ._................... postulanle en el proceso de se¡ecc¡ón

CAS OO8-2026-MDL, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulación con todos los requis¡tos mínimos ex¡gidos en el perfil del puesto.

. ¡!¡o tener condeña por delito doloss, cgn sent€ncia fiffne.

. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civ¡les por Delitos
Dolosos '(REDERECI).

. No contarcon inhab¡l¡tac¡ón o suspens¡ón v¡gente adm¡n¡strativa ojudic¡al, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civ¡les (RNSSC).

e Ne r€gistra, aalecede4les polic¡ales, s*ec€dentes penales y afitecedenles iqdicides a
nivel nacional.

. No percibir simultáneamente remunerac¡ón, pensión u honorar¡os por concepto de
locac¡ón de servic¡os, asesorías o consultorías, o cualqu¡er otra doble percepción o
ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la función docente efect¡va y la percepc¡ón
de d¡etas por part¡cipación en uno (01) de los director¡os de entidades o empresas
estalales o en tr¡bunales administrativos o en otros órganos colegiados.

. Que rse csnlprofiIeto a preseñtar los dgcumentos güe acreditefl fehaeiefiteürecie Iá
veracidad de la ¡nformac¡ón proporcionada.

As¡m¡smo, autorizo a la ent¡dad a rcalizat las investigaciones correspond¡entes para constatar la
verac¡dad de esta información y en caso de no ser veraz o correcta la ¡nformac¡ón o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de selecc¡ón, de cons¡derarlo pert¡nente.

Lares, de de 2026
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Firma y Huella Digital del Postulante
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MUNICIPALIDAD DISIRITAT DE TARES
Comilé evoluodor del concurso PÚblico CAS lronsilorio N'008-2026-MDL

'Año del B¡centenario, de la consolidoción de nuestro lndependencia, y de la conmemorocíón de los
heroicas botallas de )unín y Ayocucho"

ANEXO 01

PERFIL DE PUESTOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAT DE LARES
Comité evqluodor del concurso Público CAS lrqnsilorio N'008-202ó-MDL

"Año del Bicentenario, de la consolidoción de nuestro lndependencio, y de lo conmemoroción de los
heroicos batollas de )unín y Ayacucho"

CODIGO: oo'l-2026

I- GERENCIA MUNIGIPAL

I . TÉc|¡rco aDnoulsrRATivo [ - TÉcuco aoull,ltsrRATtvo oE oc*
GENERALIDADES

t

l.Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE OGA, para Ia Oficina
General de Administración de la Municipalidad Distrital de Lares.

2.Dependenc¡a, Unidad Orgánica y/o área solicitante: Ofic¡na General de Administrac¡ón.

A. PERFIL DEL PUESTO:
DETALLE

FORMACIÓN ACADEMIcA, GRADo
AcADÉMrco Y/o NrvEL DE
ESTUDIOS

Egresado Univers¡tario o Egresado de lnstituto, de las carreras de
Derecho, Admin¡stración, Contabilidad, Economía y/o afines.

EXPERIENCIA Experiencia Genoral: Un (01) año de experiencia en el sector
público o privado.
ExDeriencia EspecifÍca: Seis (06) meses en el cargo o afrnes en
el sector público.

CONOCIMIENTOS
(No se rcquierc sustentar con
docuñenlos- su vál¡dáción deberá
realízarse en la entrcv¡sta personal)

. Gest¡ón Pública.

. Ley No 27444 - Ley de Procedimiento Admin¡strat¡vo General

. Ley N'32069 - Ley General de Contratac¡ones Publicas y su
Reglamento.

. Gest¡ón de Tram¡te Documentar¡o y Archivo

. OeE&i6a (lnbnEedio).

. Quecnua6nd'rspeBsable)
CURSOS YiO PROGRAMAS DE
ESPEcTAL¡zAcróN

. Diplomado y/o cursos de Asistente Administrativo.

. Diplomado y/o cursos en Gestión de tramite documentarioy archivo

B. caRAcrERÍsrcas DEL puESTo y/o cARGo

Pr¡nc¡pales funciones:
a) E e€t$tr estudios sqbre ñlrrnas téffioas de su corpetencis
b) Analizar expedientes y formular o emitir ¡nformes.
c) Elaborar e ¡nterpretar cuadros estadíst¡cos y resúmenes variados.
d) Partic¡par en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de especialidad en determ¡nada mater¡a.
e) Part¡cipar en la formulación y coordinac¡ón de programas o ejecuc¡& de actividades de la especial¡dad.
0 Prestar asesoramiento técnico y/o jurld¡co, según su fomaaión.
g) Otras func¡ones que as¡gne su jefe ¡nmed¡ato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

¿:)

_ Clr !:)ñ

L

grsr

Lugar de prestación del
servicio

Municipalidad Distrital de Lares - Oficina General de
Admin¡strac¡ón

Duración del contrato Desde la suscripc¡ón del contrato hasta el 3'1 de diciembre
del año 2026

Ingre§ó mensual S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soies)

Código 001-2026

REOUISITOS MiNIMOS

CONDICIONES DETALLE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsitorio N" 008-2026-MDt

"Año del Bicentenario, de la consolidocíón de nuestro lndependencia, y de lo conmemoroción de los
heroicas batallos de Junín y Ayocucho"

CODIGO: 002-2026

II. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

1. PROFESIONAL III- PROFESIONAL ELECTRICISTA

B. cARAcTERísrcAs DEL puESTo y/o cARGo
Princ¡pales func¡ones:

a) Revisar y evaluar técnicamente exped¡entes técn¡cos, términos de referencia, espec¡f¡cac¡ones técn¡cas, planos,
metrados, presupuestos y demás documentación relac¡onada con ¡nstalac¡ones eléctricas.

b) Emitir informes técnicos respecto a la viabilidad, compatibilidad, ejecución y funcionam¡ento de s¡stemas e
instalacionés eléctr¡cas de los proyec{os ejecutados po¡ la entidad.

o) VenYr€ef en campo la coffecta ejecucién de las instalaciones eláctricas, coniomle á plafios, espeei*eaeigñ€6.
técnicas, metrados y normativa vigente.

d) Eva luar y verificar metrados, valorizaciones, adic¡onales, deductivos, ampliac¡ones de plazo y demás documentos
técn¡cos relacionados con componentes eléctricos.

e) RealÉar ¡nspecciones técnicas a obras, mantenim¡entos e instalac¡ones eléctricas de propiedad o responsab¡l¡dad
de la ent¡dad.

D Elaborar informes técnicos sobre deficiencias, observaciones, incompatibilidades, r¡esgos y condiciones técnicas
¡dentif¡cádas en instalac¡ones eléc1ricas.

g) Revisar b eorrecta seiesclon y uEljzae¡éñ de materiáles, equipos y cqmpon"ntes eléctricos, verifi@rdo et
cumpl¡miento de las espec¡ficac¡ones técnicas.

h) Brindar asistencia técnica en la elaboración y/o revisión de presupuestos, análisis de precios un¡tar¡os, metrados
y costos de componentes eléctricos.

i) Evaluar técnicamente requerimientos para la adqu¡sición de mater¡ales, equipos y servicios eléctricos, em¡tiendo
las espec¡f icaciones técn¡cas correspondientes.

j) Verificar sistemas de baja y media tensión, tableros eléctricos, transformadores, sistemas de puesta a tierra,
alumbrado, c¡rcu¡tos elécticos y demás ¡nstalaciones que conespondan a los proyectos de la entidad.

k) Apoyar técn¡camente eri la revisión de pruebas. protocolos, puesta en seNicio y funcionam¡ento de instalaciooes
eléchicas.

l) Participar en inspecc¡ones, reun¡ones técnicas y visitas de campo relacionadas con la ejecuc¡ón de proyectos y
obras.

m) Formular observaciones y recomendaciones técnicas cuando se adv¡ertan incumplim¡entos de las
especif¡cac¡ones técnicas o de la normativa aplicable.

n) Em¡t¡r ¡nformes técnicos requer¡dos por la Gerencia de Desarrollo Tenitorial e lnfraestructura.
o) Coord¡nar con residentes, superv¡sores, inspectores, contratistas y demás p.ofes¡onales involucrados en la

ejecución de obras respecto de los componentes eléctricos.
p) Raa$zar seguirn¡gnto tÉgnico a b subsanación de obseftacioBes relacionadas oen iflstalaoignes elé§lficas.
q) Part¡c¡par, cuando corresponda, en la recepción, verificac¡ón y puesta en func¡onamiento de componentes

eléctr¡cos de las obras.
r) Cump¡ir otras funciones relac¡onadas con su espec¡alidad que sean asignadas y coordinadas por la Gerencia de

Desarrollo Territorial e lnfraestructura.
s) Otras funciones que asigne su jefe inmediato.

GENERALiDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) PROFESIONAL ELECTRICISTA para la

Gerenc¡a de Desarrollo Territoriale lnfraestructura de la Municipalidad Diskitalde Lares.
2. Dependencia, Unidad Orgánica y/o área solicitante: Gerénc¡a de Desarrollo Terr¡torial e lnfraestructura

A. PERFIL DEL PUESTO:

¿

c

FoRMActóN ACADÉMtcA, cRADo
ACADÉMlco Y/o NIVEL DE
ESTUDIOS

Tltulo Profesional en lngenierfa Eléctr¡ca, coleg¡ado y con
hab¡litación vigente.

EXPERIENCIA Experiencla General: Tres (03) años en el sector públ¡co y/o
privado.
Exoeriencia Especifica: Un (01) aáo en el cargo o afine-r en el
sector público.

CONOCIMIENTOS
(No se requiorc sustentar con
docuñéntos, su validac¡ón déberá
realizarse en la entreüsta pe6onal)

Tene. conociñiento en iñstalaciones eléctricas, baja y media
tensión, sisteñas de ut¡l,zac¡ón, transformadores, tableros, puesta
a tierra, metrados, presupuestos, valorizaciones, expedientes
técnicos y supeN¡sión de obras.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPEcIALIzACIÓN

Contar con certmcac¡ón en Capac¡tación AutoCAD, Rev¡t y
programas de cá¡culo eléctrico.
Diglornadq y/o c(¿rsos eI¡ Of¡rrá¡e.

OtSI

REeursrros MíNrMos DETALLE
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C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAfO

coNDtctoNEs DEfALLE

Lugar de prestación del
seruicio Mun¡cipalidad D¡strital de Lares - Gerenc¡a Mun¡cipal

Durac¡ón del sontralo Desde la suscripc¡ón del conlrato hasta el 11 de d¡c¡embre
del año 2026

¡ngreso mensual S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos coñ OO/1OO soles)

Cód¡go o02-2026
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MUNICIPAL¡DAD DISTRITAT DE LARES
Comité evoluodor del concurso público CIS trán1¡ioito ñ" OOA-ZOZ¿-mDI

"Año del Bicentenario, de la consolidoc¡ón de nuestra lndependencía, y de ia conmi*oraárci ai ii{
heroícos botollos de Junín y Ayacucho"


