
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES 
Comité evaluador del concurso Público CAS transitorio N° 004-2026-MDL 
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 
 

FE DE ERRATAS N° 001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA BAJO EL 

REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 

Los miembros del Comité de Selección para el Proceso de Selección CAS N° 004-2026-MDL, 

designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N° 031-2026-MDL-A, en reunión 

de fecha 14 de agosto del 2024, ante la ausencia de los miembros de la comisión CAS 

(Presidente) por motivos de encontrarse con licencia por motivos personales, se reprograma 

el CRONOGRAMA en la Etapa de Selección (EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA, 

POSTULACIÓN DE RECONSIDERACIONES, PUBLICACIÓN DE RECONSIDERACIONES, 

ENTREVISTA PERSONAL, PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES), acordaron por 

unanimidad reprogramar el cronograma de la siguiente manera:  

DICE: 

V. CRONOGRAMA 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

Publicación de la Convocatoria en el portal 
web de Talento Perú -SERVIR  

27 de julio del 2026 al 12 de 
agosto del 2026 

• Comisión de Selección 

• Unidad de Informática y 
Estadística  

Publicación de la Convocatoria en Pagina 
web de la Municipalidad Distrital de Lares 

27 de julio del 2026 al 12 de 
agosto del 2026 

Unidad de Informática y 
Estadística. 

Presentación de Hoja de Vida 
documentada físicamente en sobre manila 
con el rotulo respectivo en Mesa de Partes 
de la Municipalidad Distrital de Lares 

13 de agosto del 2026  
De 08:00 a.m. a 01:00 pm. y  
de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.  

Mesa de Partes de la 
Entidad. 

SELECCIÓN 

Evaluación de hoja de vida 14 de agosto del 2026  Comisión de Selección 

Publicación de postulantes aptos para 
entrevista personal en la página web  

17 de agosto del 2026 
Unidad de Informática y 
Estadística 

Presentación de Reconsideración 
18 de agosto de 2026 de 
08:00 a.m. a 05:00 p.m. 

Mesa de Partes de la 
Entidad 

 
19 de agosto de 2026 (A 

partir de las 05:00 pm.) en el 
portal web institucional 

Unidad de Informática y 
Estadística 

Entrevista personal (presencial) 20 de agosto del 2026 Comisión de Selección 

Publicación de resultados finales en la 
página web 

21 de agosto del 2026 
Oficina de Informática y 
Estadística 

INICIO DE LABORES 

Firma del Contrato e inicio de labores 01 de setiembre de 2026 
Unidad de Recursos 
Humanos 
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DEBE DECIR: 

V. CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

Publicación de la Convocatoria en el portal 
web de Talento Perú -SERVIR  

27 de julio del 2026 al 12 de 
agosto del 2026 

• Comisión de Selección 

• Unidad de Informática y 
Estadística  

Publicación de la Convocatoria en Pagina 
web de la Municipalidad Distrital de Lares 

27 de julio del 2026 al 12 de 
agosto del 2026 

Unidad de Informática y 
Estadística. 

Presentación de Hoja de Vida 
documentada físicamente en sobre manila 
con el rotulo respectivo en Mesa de Partes 
de la Municipalidad Distrital de Lares 

13 de agosto del 2026  
De 08:00 a.m. a 01:00 pm. y  
de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.  

Mesa de Partes de la 
Entidad. 

SELECCIÓN 

Evaluación de hoja de vida 19 de agosto del 2026  Comisión de Selección 

Publicación de postulantes aptos para 
entrevista personal en la página web  

20 de agosto del 2026 
Unidad de Informática y 
Estadística 

Presentación de Reconsideración 
21 de agosto de 2026 de 
08:00 a.m. a 05:00 p.m. 

Mesa de Partes de la 
Entidad 

Publicación de Reconsideraciones a través 
de la página web 

21 de agosto de 2026 en el 
portal web institucional 

Unidad de Informática y 
Estadística 

Entrevista personal (presencial) 
31 de agosto de 2026 en el 

portal web institucional 
Comisión de Selección 

Publicación de resultados finales en la 
página web 

31 de agosto del 2026 
Oficina de Informática y 
Estadística 

INICIO DE LABORES 

Firma del Contrato e inicio de labores 01 de setiembre de 2026 
Unidad de Recursos 
Humanos 

 

 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN 
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