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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE TARES
Comilé evqluqdor del concurso Público CAS lrqnsitorio N'005-202ó-

MDL
"Año del Bicenfenorio, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de lo conmemoración de las

heroicos botallos de Junín y Ayocucho"

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO CAS TRANSITORIO N'OO5-2026-MDL

Las Bases del Concurso Público CAS Trans¡tor¡o N' 005-2026-MDL establecen los l¡neamientos y
procedim¡entos, plazos que deben observarse en el proceso de selección b4o la modalidad de Contrato
Administrativo de Servic¡o,

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El proceso de selección tiene por objetivo seleccionar personal para su

contratac¡ón bajo Concurso Públ¡co de Mér¡tos bajo la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios
(CAS) del Decreto Leg¡slat¡vo 1057 por necesidad Transitoria a plazo determinado, para {as unidades
orgánicas de la Municipalidad Distrital de Lares.

'Respeclo a fa necesidád tran§tor¡a, la Autor¡dad Nacionál de Serv¡c¡o Civ¡l mediante Resoluclén de
Pres¡denc¡a Eiecut¡va N" 004132-2022-SERVfR-PE, aclaro que las nuevas contrataciones bajo el régimen del
Decreto Leg¡slat¡vo N" 1057 (CAS) a part¡r de la Sentencia del Tr¡bunal Const¡tuc¡onal, señala que las
contrataciones bajo el régimen del D- Leg. N' 1057 a plazo determinado para labores de necesidad transitor¡a,
se debe de responder a una causa objet¡va de durac¡ón determinada en mérito a la neces¡dad de la entidad
que sea de carácter excepcional y temporal-

Las dispos¡ciones de la presente Bases son de aplicación obligatoria para todos los postulantes que participen
en el proceso de selección bajo la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) - Transitorio,
a fin de contar con personal que se caractericen por una elevada vocación de servicio, principios sólidos y
principios morales, orientados a la búsqueda del bien común y del serv¡cio público.

I. BASE LEGAL
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a) Constitución Potítica del Peru.
b) Ley N'27972, Ley Orgán¡ca de Municipalidades y modificatorias.
c) Ley N" 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2026.
d) Ley N'29849, Ley que establece la el¡m¡nación progres¡va del Rég¡men Especial del Decreto

Legislativo del Decreto Leg¡slativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratac¡ón Adm¡n¡strativa de

Servicios, Reglamento y Modif¡catorias.
0 Decreto Supremo N" 075-2008-PCM y modificatodas que ápruebá el Regtameftto def Decreto

Legislativo N'1057, que regula el Régimen Espec¡al de Contratación Adm¡n¡strat¡va de Serv¡c¡os.
g) lnforme Técn¡co del Se"g¡ 1479-2022. SERVIR, Resolución de Pres¡denc¡a Ejecutiva N" 000132-

2022 SERVIR-PE
h) Resolución de Gerencia Municipal N" 013-2026-MDUC, que aprueba la Escala Remunerativa del D.

Leg. 1057 para Municipalidad Distrital de Lares.
i) Decreto Supremo N' 004-201g-JUS que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley

del Proced¡miento Adminístraüvo General.
j) Resoluc¡ón de Pres¡denc¡a Ejecutiva N' 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la D¡rect¡va N'002-2014-

SERVIR/GDSRH "Normas para la Gest¡ón del S¡stema Adm¡n¡strat¡vo de Gest¡ón de Recursos
Humanos de las entidades públicas".

k) Resolución de Pres¡denc¡a Eiecut¡va N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la
v¡rtualización de concursos públicos del D.L. 1057.

l) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 000132-2022-SERVIR-PE
m) L€y N" 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad.
n) Ley N' 29248 Ley de Seruicio Militar y modificatorias; así como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N' 003-2013-DE
o) Ley N" 31396 "Ley que reconoce las prácticas pre profes¡onales y prácticas profes¡onales como

experiencia laboral y modif¡ca el decreto leg¡slat¡vo N' l40l.
p) Ley N" 31 131 , Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discr¡minación en los Regímenes

Laborales del Sector Público.
q) Ley N" 27815, Ley de Código de Ética de la Función Pública.
r) Ley N' 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, mod¡ficado por el

Decreto Legislat¡vo No 1377: y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 00&200'l9JU S.
s) Ley N" 27588, Ley que establece prohibic¡ones e incompat¡bilidades de funcionarios y servidores

públ¡cos, así como de las personas que presten serv¡cios al Estado bajo cualqu¡er modal¡dad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 0192002-PCM.

t) Ley N" 30353, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
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"Año del B¡centenario, de lo consolidar¡On ¿" I"?tlo mdependencia, y de la conmemoroción de los
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Ordeñanza Municipal N'006-2024-MDL que aprueba la estructura orgánica y el Reglamento de
Organización y Funciones (ROF) de la Mun¡cipalidad D¡strital de Lares.
Resoluc¡óñ de conformac¡ón de Comisión de Concurso Público N'031-2026-MDL-A, para la
evaluac¡ón y selecc¡ón para el Concurso Público D- Leg. N" 1057.
Demás disposiciones que regulen el régimen de la contratación Administrativa de
Servicios.

u)

v)

w)

Drj

i.c

Son miembros de la Com¡s¡ón de Selección de Personal

III. CONSIDERACIONES GENERALES:
'1. El proceso de sélecc¡ón de personal bajo Contratación Admin¡strátiva de Serv¡cios (CAS) se realiza en

et m¿r6 de la "Ley de Presupu€sto d€t Sect€r Público para el año Fiscal 2026 - Ley N' 32513' y s€
rigen por Ias presentes Bases, se desarrollarán de acuerdo con el cronograma establecido.

2. La neces¡dad de contratación de personal es de carácter temporal y/o necesidad trans¡tor¡a baio la
modal¡dad de Contráto Administrativo de Servic¡o, esto obedece al requerim¡enlo de personal de las
d¡stintas áreas usuarias, con la finalidad de cumplir los objetivos institucionales.

3. La Com¡sión de Selección tiene la facultad de ¡nterpretar las Bases del presente concurso cuando

se presenten dudas o vacíos en estas, resolviendo los hechos que se presentan y salvaguardando el
debidó procedir*iento.

4. La Comisión a cargo de la evaluac¡ón verificará el cumpl¡miento de lo establecido, asl mismo, de
detectar suplantación, plag¡o y/o fraude, el postulante quedará descalificado automát¡camente,
debiendo iniciarse las acciones legales pertinentes.

5- El postulante es responsable de realizar el segu¡miento de las publicaciones realizadas en el portal
web de la Mun¡cipalidad Distrital de Lares respecto a los resultados del proceso de selección, asi
como de los comunicados que se emitan como parte de cada proceso.

6. Los postulanGs ganadores y eleg¡bles deberán presentar la documentación en fís¡co, con fa finalidad
de comprobar la autentic¡dad de los mismos.

7. Los postulantes podrán registrarse solo a un cargo convocado en el presente proceso de selección
de personal.

8. La Com¡s¡ón de selección podrá modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
c¡rcunstancias de fuerza mayor, por mot¡vos de seguridad y/o situaciones imprev¡stas, poniendo en
conocim¡ento de los postulantes a través del Portal WEB de la Municipalidad Distrital de Lares.

9. En los cargos en los que se solicite corño réquisitó lá habilitación profési¿nál se cons¡derará ia
habil¡tac¡ón vigente.

¿

PRESIDENTE
JEFE (A) GENERAL DE
ADIUINISTRACION

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE PLANILLAS
RE(]URSOS HUMANOS

UNIDAD DEPRIMER
MTEMBRO

JEFE (A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

SEGUNDO
M¡EMBRO

TITULARES SUPLENTES

?-
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II. ENTIDAD QUE CONVOCA Y ÓRGANO RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACIóN:

La Municipalidad Diskital de L,ares realizará el proceso de selección medianle concurso públ¡m de méritos
cAs N" 005-202&M DL.

La conducc¡ón del proceso de selecc¡ón en todas sus etapas estará a cargo del Comis¡ón Evaluadora del
Concurso Priblico CAS N" 005-2026-MDL conformado mediante Resolución de Gerenc¡a Municipal N"
031-2026-MDLiC.

CARGO

GERENTE I\,UNICIPAL

SECRETARIO (A) GENERAL
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rv. DEpENDENctA, ÁREA y/o UNtDAD oRGÁNtcA soLtGtrANTE;

sD

V. CRONOGRAMA

vr. ETAPAS DEL pRocESo DE sELEcctóN:

c.'
?

5t

Gerencia airunicipal
f ÉCNICo ADi\¡ INISTRATf Vo

lrl

ASISTENTE DE

GERENCIA MUNICIPAL
001-2026 3,000.00

ASISTENTE DE

ABASTECIIi/IENTOS
aa2-2026 2,500.00

3

Unidad de
Abastec¡mienlos y

Patrimonio AUXIL¡AR

ADMINISTRATIVO
'1,800.00

4
LJnidad de Tesorería y

Rentas
TÉCNIco ADMINISf RATIVo ASJSTENTE DE

TESORERIA
044-2026 2,500.00

Gerencia de Desarrollo
Territo¡ial e

¡nfraestruc{u ra
PROFESIONAL III

RESPONSABLE DE

MAQUINARIA Y EQUIPO
t\¡EcANtco

005-2026 4,500.00

Dependenc¡a Retribución
Mensual

N

Publicación de la Convocator¡a en el portal
-yr,/eb de Talento Perú -SERVIR

18 de agosto del2026 al 31
de agosto del 2026

. Comisión de Selección

. Un¡dad de lnformática y
Estadística

Publ¡cac¡ón de la Convocatoria en Pagina
web de la Municipalidad D¡strital de Lares

18 de agosto del 2026 al31
de agosto del 2026

Unidad de lnformática y
Estad íst¡ca.

Presentación de Hoja de Vida
documentada fís¡camente en sobre manila
con el rotulo respectivo en Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de Lares

Mesa de Partes de la
Ent¡dad.

SELEccIÓN

Evaluación de ho.ia de vida 02 de setiembre del 2026 Comis¡ón de Selección
Publicac¡ón de postulantes aptos para
entrel,/¡sla persona¡ en la pág¡na web 02 de setiembre de¡ 2026 Un¡dad de lnformática y

Estadística

Presentación de Reconsideración 03 de setiembre de 2026 de
08:00 a.m. a 05:00 p.m.

lvesa de Partes de la
Entidad

03 de setiembre de 2026 (A
part¡r de las 05100 pm.) en el

portal web institucional

Un¡dad de Informática y
Estadística

Entrev¡sta personal (presencial) 04 de setiembre del 2026 Comis¡ón de Selección
Publ¡cación de resultados finales en la
página web 04 de setiembre del 2026 Ofic¡na de lnformática y

Estadística

INICIO DE LABORES

Firma del Contrato e inicio de labores 07 de setiembre de 2026 Un¡dad de Recursos
Humanos

ETAPAS DEL PROCESO ÁRel nespor{sreLe

1
lnscripción de Postulantes -
Evaluación Curricular Presencial Eliminatorio 50

2 Presencial Eliminator¡o 50

r00

MODALIDAD CARACTER
PUNTAJE

MíNIMo MÁxIMo

El proceso de selecc¡ón de Contratación Adm¡nistrat¡va de Serv¡cios CAS N" 005-2026-MDL, consta de las
s¡guientes etapas:

Código de
Plaza

Categoría Cargo

,|

TECNICO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADI\IINISf RATIVO 003-2026

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

01 de set¡embre del 2026
De 08;00 a.m. a 01:00 pm. y
de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Publicación de Reconsiderac¡ones a través
de la página web

I

I
N' ETAPA

Entrevista personal

TOTAL 70

pá8.4
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VII. INSCRIPCIÓN DE POSTULANTES:

Las personas ¡nteresadas en partic¡par en el proceso de selección para la contratación de personal por
nece§idad transitoria a plazo determinado bajo el régimen espec¡al de contratación administrativa
de servicios CAS N'005-2026-MDL, debeÉn presentar la documentación necesar¡a para postular
mEd¡ante Formulado tJnico de Tramite (Ft T) dirigida al Presidente de la Comisión de Selección de
Personal, ¡nd¡cando el puesto al que postula, código de la plaza en el plazo establecido en la
Convocatoria, con lo cual quedaran ¡nscritos para el citado concurso. Solamente se podrá postular a un solo
puesto. El incumplimiento de la presente d¡sposición es mot¡vo de DESCALIFICACIÓN cons¡derado como NO
APTO,

Los expedientes serán presentados en un sobre cerrado conforme se indica en las Bases y deben estar
debidamente foliados y firmados-

Los postulantes deberán presentar su Curriculum V¡tae documentado en fotocopias símples nít¡das en
file A-4 con su respect¡vo fastener, ordenado cronológicamente, foliado (comenzando por la pr¡mera hoja
de atrás hacia adelante) y con la respect¡va firma en cada fol¡o; debiendo ser rem¡tido de acuerdo al
cronograma:

El contenido del Exped¡ente será de acuerdo al numeral Vlll. 1, esta mismas serán entregados en sobre
ce[rado (colocar en el sobre el rotulo según Modelo debidamente llenado), deberá ser presentada en la
Municipal¡dad Distrital de Lares, a través de Mesa de Partes de la Entidad.

Modelo de rotulo que deberá llevar el sobre cerrado

Señores:
MUNICIPAI.IDAD DE D§TRITAI DE I-IiRES
Comisión encargada del proceso de contratación

PROCESO CAS N." 0OS-2026-MDL/C

AREA AL QUE PERTENECE EL PUESTo

CODIGO:

POSTULANTE:

(Apellidos y Nombresl

Asim¡smo, los documentos anteriormente señalados que sean presentados fuera del horario establecido
en el cronograma, no serán adm¡t¡dos.
Cabe resaltar que es absoluta responsab¡lidad deude la postulante consignar en ia Ficha de
Resumen Curricular su direcc¡ón de correo electrónico vigente y legible, el cual será el único medio
a través del cual se mantendrá comun¡cación con el/la postulante, de ser el caso.

IMPORTANTE:

El postulante podrá descargar la Ficha de Resumen Cun¡cular y los Anexos en la pestaña convocatorias
del portal Web de la Munic¡palidad Distrital de Lares.
El postulante será responsable de los datos consignados en Ia Ficha de Resumen Curricular, que t¡ene
carácter de declaración jurada; en caso la información registrada sea falsa, la entidad procederá a
realizar las acciones correspondientes.
Las entidades someten a fiscalzac¡ón poslerior conforme a Io previsto en el artrculo 32 de la Ley N"
27444 Ley del Proced¡m¡ento Administrativo General y mod¡f¡cator¡as, la
documentación, declaraciones y traducc¡ones presentadas por el/la ganador/a.

l.

So
0s
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MUNICIPALIDAD DISTRITAI- DE TARES
Comité evqluodor del concurso Público CAS lronsilorio N'OOS-202ó.MD[

"Año del Bicentenorio, dela consolidoción de nuestro lndependencio, y de lo conmemoración de las
heroicos batallas de .)unín y Ayacucho"

PUESTO AL QUE POSTULA: _ 

-

Nro. Folios-
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Comité evoluodor del concurso Público CAS lrqnsilorio N" 005-202ó-MDL
'Año del Bicentenario, de lo consolidación de nuestro Independencio,,y de lo conmemoroción de las

heroicas batallos de )unin y Ayocucho

vrrr. EVALUAC|óN cuRRtcuLAR

En esta etapa se rev¡sa y ver¡fica que el postulante acredite el cumplim¡ento de los requ¡sitos mínimos, y se
evalúa la documentación curr¡cular remit¡da.

Esta ehpa de evalsación curicular tiene plmtaje y es de caÉcbr élimiralorio.

1. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

Los postulantes al momento de su inscripción remit¡rán su Curr¡culum V¡tae documentado,
Formato N" 01 y los demás formatos de declaración Jurada (2, 3-A, 3-8, 3-C, 3-D,4 y 5) deben estar
completamente foliados (en la parte super¡or derecha) de atÉs para adelante y firmados (firma
completa) y huella dig¡tal (en la parte infer¡or derecha) en todas y cada una de las hojas adjuntas
a¡ expediente (incluso los foH atos), presentados en el sigulente orden:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s)

Copia del DNI: Documento Nacional de ldentidad vigente (firmado y foliado).
Formato N' l: Ficha Resumen Curricular (firmado y foliado)
Formato N" 2: Carta de presentación (frmado y fol¡ado).
Fomato N" 3: Declaraciones juradas a, b, c, d (ñrmados y foliados).
Fornato N" 4: Declarac¡ón jurada de cumplimiento de requisitos mín¡mos (f¡rmado y fol¡ado).
Fomato ,tl' 5: Declarac¡ón iurada. (firmado y foliado)
Currículum Vitae documentado ordenado cronológ¡camente (del más rec¡ente al más antiguo),
debidamente fi¡mado (completa) y foliado por el postulante en todas las hojas.

El Currfculum Vitae debe tener el siguiente orden:
1. Datos personales-
2. Formación académica.
3. Exper¡enc¡a laboral (del más reciente ál más remoto).
4. Cursos y/o programas de especializac¡ón: Cop¡a de certificados, diplomados,

espeeializac¡ones, cursos, seminarios, fórums, publicaciones, mér¡tos y otros, exped¡dos por
entidades académicas y otros,

2. coNsrDERAooNES PARA LA EVALUACIóN cuRRtcuLAR:

Es rcsponsábtrrdad del postulante presentar sus documentos en e[ pÍazo estableciCo en el cronograma del
proceso de selección.

NOTA: La omisión de la frma, huella dactilar y/o fol¡ac¡ón del Curriculum V¡tae, los borrones o
enmendaduras, así como la omisión, incumplimiento y orden en la presenlación de cualquiera de los
documenlos señalados en los l¡terales a), b), c), d), e) 0 y g) del numeral Vl¡|. Evaluación Curricular y
numeral 1. Conten¡do del expediente; de las Bases, conllevará a la DESCALIFICACIóN DEL
POSTULANTE, s¡n lugar a Recons¡deración alguna.

El postulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos e¡cumpl¡miento de los requis¡tos señalados en Ias Bases para cada plaza, así como los
indicados en la F¡cha Resumen Curricular (Formato N" 01), será DESCALIFICADO, de¡
proceso de selección, sin lugar a Reconsideración alguna.

ilrlS'

Los formatos descritos en el literal b), c), d), é), D y O del numeraÍ V[t, deben ser presántados por
los postulantes con firma y huella original, en caso contrario será DESCALIFICADO. El
¡ncumpl¡m¡ento de este proced¡miento conllevará a ser DESCALIFICADO del proceso
de selección, sin lugar a reconsideración alguna, los mismos que deben ser foliados y
f¡rmados.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serán acred¡tados o sustentados según lo
s¡guiente:

a. Formación académica: Deberá acreditarse con copia s¡mple de la Formac¡ón
Académica mínima requerida en el perfil.

b. Experiencia laboral: Deberá acreditarse con copias simples de certif¡cados, conslancias
de trabajo, resoluc¡ones de encargatura y de cese, órdenes de serviclo, boletas de pago,

SD ¡

o

s
R
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3. ACREDITACION

l
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Comlté evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N" 005-202ó-MDL
"Año del Bicentenorio, de la consolidación de nuestra lndependencio, y de lo conmemoroción de las

heroicas batollas de Junín y Ayocucho"

EVALUACIÓN PORCENTAJE
PUNTAJE

M¡NIMO MÁXIMO

CURRICULAR 50% 35 50

Nota: Los postulantes deberán tener en cuenta que la Com¡s¡ón del Proceso de Selecc¡ón, califica
el Curriculum Vitae, tomando en cuenta los criterios de Evaluación Curr¡cular, prec¡sados en las
presentes Bases del Concurso CAS.

4.I CRITERIOS DE EVALUACIóN CURRICULAR.

Para la obtención del puntaje total en la evaluación curr¡cular, la calificación es de la siguiente
manera:

a) PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA LAS CATEGORÍAS (50 puntos):

Formac¡ón académ¡ca (25 puntos}

Criterio 1.1 + Bon¡f¡cación adicional (criterio 1-2 + criterio 1.3) = Z5 ,trb ,ot",,

Experiencia f 25 puntos)

Criterio 2.1 + 2.3 + Bonif¡cación ad¡cional (cr¡terio 2.2 + criterio 2.4) = 25 (sub total)

PROFESIONAL III

.,. La exper¡enc¡a general se cpntab¡l¡zará a pañ¡r de las práct¡cas pre profes¡onales y prácticas
profes¡onales cono experiencia laboral, confotme a lo establecido en la Ley N' 31396.

/s
"í/

§D

lc

oiE

ó

EVALUAcIÓN cURRICULAR

l. Formación Académ¡ca

1.'l Titu¡o Profes¡onal, colegiado con hab¡litación vigente

+31.2

17

+51.3

Sub total Formación Académ¡ca 17 25

2. Experlenc¡a

IExperiencia general mínima requer¡da

2.2 En caso acred¡te experienc¡a laboral (general) mayor
a cuatro (04) años.

2.3 Exper¡enc¡a espec¡flca mínima requerida

2.4

Sub total Experiencia l8 25

Tolel: 35 PUNTOS 50 PUNTOS

PUNTAJE
MíNIMo

PUNTAJE
MÁxIMo

EVALUACIONES

pá8.7

contratos y/o adendas; todos los documentos que acred¡ten la experiencia deben contener
fecha de in¡cio y fin y/o t¡empo laborado, (comenzar por el más reciente),

c. Cursos/Estudios de Especializac¡ón: Deberá acreditarse con copias simples escaneadas
de certificados y/o constancias correspond¡entes (comenzar por el más reciente).

d. Conocimiento: Este no es necesario sustentar documentadamente. esta se evalúa en la
entrev¡sta personal.

Nota: Solo se considerarán las capac¡taciones de los últ¡mos 05 años, capacitaciones anter¡ores a
ese periodo no serán tomados en cuenla para la cal¡ficac¡ón.

¿. c¡unclcrór,rcuRRtcuLAR

La Evaluación Curr¡cular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, según lo detallado:

0

Egresado de Maestrfa

Grado de Magister

+3

9

En caso acredite experiencia laboral (especifica)
mayor a dos (02) años.

+4
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"Año del Bicentenario, de la consolidoción de nuestro lndependencia, y de la conmemoración de las

heroícos botollas de Junín y Ayocucho"

2. TÉCNICO ADMINISTRATIVO ¡II

, La experienc¡a general se contab¡l¡zará a patl¡r de las práct¡cas pre profesionales y ptáct¡cas
profesionales como experíenc¡a laboral, conforme a lo establecido en la Ley N' 31396.

IX. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista perscnat será realizada por la 6oñ*sión, quienes svaluarán Gono6irñiehtos, actilud,
cualidades y competencias del postulante requer¡das para el puesto al que postula.

1. CONSIDERACIONESGENERALES:

ü,5'

IC

EVALUAcIÓN cURRIcULAR

,. Formac¡ón Académ¡ca

1.1
T¡tulo Técn¡co o Bach¡ller Universitario, relacionado
con la espec¡al¡dad del cargo.

17

1.2 Tftulo Universitar¡o

1.3 Estudios de Maestría +5

Sub total Formación Académ¡ca

2. Experiencia

2.1 Experiencia general mín¡ma requerida

2.2 En caso acredite experienc¡a laboral (general) mayor
a cuatro (03) años.

Exper¡enc¡a especifica mínima requer¡da I

2.4 En caso acredite exper¡encia ¡aboral (especifica)
mayor a dos (01) año.

+4

Sub total Experiencia

Total: 35 PUNTOS 50 PUNTOS

PUNTAJE

MíNIMO

PUNTAJE

MÁxIMo
EVALUACIONES

EvALUActóN cuRR¡cuLAR

1.1
Egresado universitario o Egresado de lnstituto,
relacionado con la especialidad del cargo.

17

1.2 Titulo Universitario +3

1.3 Estudios de lvaestría +5

Sub total Formación Académica

2. Experiencia

2.1 Exper¡encia general mín¡ma requerida I
En caso acred¡te experienc¡a laboral (general) mayor
a cuatro (03) años.

+3

2.3 Experiencia especifica mínima requerida

2.4
En caso acred¡te exper¡enc¡a laboral (espec¡fica)
mayor a dos (01) año.

+4

Sub total Experiencia

fotal: 35 PUNTOS 50 PUNTOS

PUNTAJE
MiNrMo

PUNTAJE
MÁxrMo

.t La experienc¡a genenl se contabil¡zará a pañ¡r de las pract¡cas pre profes¡onales y práct¡cas
profes¡onales como experienc¡a laboral, conforme a lo establec¡do en la Ley N" 31396.

3. TÉCNICO ADMINISTRATIVO II

+3

17 25

+3

18 25

EVALUACIONES

1. Formac¡ón Académica

17 25

a,

l8 25

pác. I
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MUNICIPALIDAD DISTR¡TAI DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsitorio N'005-202ó-MDL

" Año del Bicentenorio, de la consolídación de nuestro lndependencia, y de la conmemoración de los
heroicas batollas de Junín y Ayacucho"

3. Puntaié Final de postulante con bon¡f¡cación:

PUNTAJE FINAL CON BONIFICACIÓN

i Puntaje F¡nal DISCAPACIDAD = Puntaje Total + bon¡ficación por D¡scapacidad (15%

, puntaje total)

XI. RESULTAOOS DEL PROCESO

La elaborac¡ón de cuadro de Méritos se realizará con los resullados mínimos
aprobatorios requer¡dos en cada etapa del proceso de selección y las
bon¡ficaciones que correspondan.

Para declarar "GANADOR'se lomará los sigu¡entes cr¡terios:

a) EI postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro de
mér¡tos será considerado 'GANADOR", según el número de posiciones y
los sigu¡entes como "ELEGIBLE', hasta un máx¡mo de 3 por cárgo, plaza o
posic¡ón, según corresponda.

b) Cualquier controvers¡a respecto a la ¡nterpretación a las Bases que se suscite
o requiela durante el proce8o de selección será resuelta por la Comisión.

c) En caso de empate, la Comisión definirá al GANADOR mediante un sorteo en
presencia de los postulanles que obtuvieron el m¡smo puntaje rinal.

XII. PUNTAJE TOTAL

EVALUACION PORCENTAJE
PUNTAJE MíNIMO

MAXIMO

Evaluáción curr¡cular 50% 35 5U

Entrev¡sta personal 50vo 50

PUNTAJE MíNIMO APROBATORIO: 70 puntos, PUNTAJE MÁX|MO: l0O puntos
bon¡ficación.

El cuadro de méritos sólo se elaborará mn los postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de selección.

XII¡. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO ADIYIINISTRATIVO DE SERVICIO DE CARÁCTER
TRANSITORIO.

a) Los postulantes'GANADORES" del proceso de selección de personal para
efectos de la suscripción y registro del Contrato Adminislrativo de Servicios, se
deberán presentar en la Unidad de Recursos Humanos dentro del plazo establecido.

b) S¡ el postulante declarado GANADOR en el proceso de selección no se presenta
con la ¡nformación requer¡da dentro de las 48 horas posterior a la ad¡udicación de
plazas, se procederá a convocar al pr¡mer ELEGIBLE según orden de méritos
para que proceda a la suscripción del contrato dentro del m¡smo plazo á partir de la
respectiva notif cación.

2

¡;: \ÍI

§D

pá9. 10

'?(

4. Bonif¡cación Especial (Art. 30 de la Ley No 31533, Ley que promueve el empleo de ¡óvenes
técnicos y profesionales y profesionales en el sector público.

Las entidades deben otorgar úna bonificación del l0 % del puntaie obteñido en la etapa
de la entrev¡sla personal a los postulantes técn¡cos y profesionales que cumplan con los
siguientes criler¡osi

. Tener como máximo 29 años de edad.

. Haber obten¡do el puntaje m¡nimo aprobatorio en la entrev¡sta.

. Acreditar su edad y formac¡ón técn¡ca o profesional conforme a las bases.

PUNTAJE

APROBATORIO

1

Puntaje final FFAA= Puntaje Total + Bonificación Lic. FFAA (10o/o Puntaje Total)
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XIV. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO:

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los s¡guientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al puesto convocado.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requ¡silos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requis¡tos mín¡mos, ninguno de los postulantes

obt¡ene el puntaje mínimo aprobator¡o, en cualquiera de Ias etapas del proceso de
selección.

XV. CANCELACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, con poster¡oridad al ¡n¡c¡o del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras razones debidamsnte just¡ficadas.

D

ols

ea

pée- 11

MUNICIPAIIDAD DISTRITAT DE TARES
Comité evoluqdor del concurso Público CAS tronsilorio N" OO5-2026-MDL

"Año del Bicentenorio, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de lo conmeñoroc¡ón de las
hero¡cos batallas de Junín y Ayocucho"

El proceso puéde se¡ cancelado en alguno de los supuestos, s¡n que sea responsab¡lidad
de la Munic¡pal¡dad D¡strital de Lares, en los sigu¡entes casos:

ls

RE

I0S
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MUNICIPALIDAD DISTRITAT DE LARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsitorio N" 005-2026-MDL

"Año del Bicentenario, de la consolidoción de nuestro lndependencia, y de lo conmemoración de las
heroicas botollos de Junín y Ayocucho"

PROCESO CAS cAS N'005-2026-MDUC

PUESTO AL OUE POSTULA

DEPENDENCIA / ÁREA USUARIA

CODIGO DEL CARGO

4. c\l

Dls

:ECa

I. ),

DNI N"

Apellidos y Nombrés:

Fecha de Nacimiento (día,/mes,/año):

Dirección

D¡str¡to:

Estado Civil:

S¡ O¿T¡ene usted una Discapacidad?
Deberá ser acredítado con copia
simple em¡tido por la entidad
competente - CONADIS. No( )

S¡ O
¿Es Licenc¡ado de las Fuerzas
Armadas?

si ( )

No( )

DATOS PERSONALES

pá8.12

FORMATO N' O,I

FICHA RESUMEN CURRICULAR

Los datos cons¡gnados en esta ficha deberán ser acred¡tados en la etapa de evaluación
curr¡cular. Cuando el postulante no adjunte documentos necesarios será declarado como NO
APTO.

Teléfono Celular:

Correo electrónico:

No( )

¿Pertenece usted al Cuerpo de
Gerentes Públ¡cos?
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MUNICIPALIDAD DISTRITAT DE TARES

Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsilorio N'005-202ó-MDL
"Año de la recuperacíón y consolidoción de la economía peruano"

(') N" do Follo

ub¡ce el

,4# \
Dls

OS
g

NCS

(.) DEBERA sER LLENADo oBL|GAToR|aMENTE Eñ LA pRESENTActó¡t DEL cuRRtcuLUM DocUMENTADo

NOTA: S¡ tuviera más estudios podÉ segui¡ desplegando lineas para registrar otros estud¡os.
Dt§

.l

'7-

HASTA

irEsraño

DESDE
NoMBRE DE LA tNsrtrucróN NIVELALCANZ-ADO

ouÉ DocUT,ENTo fIENE QUE
SUSTENTE LOSEÑALADO

FoRMActóN

UNIVERSITARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

OTROS
ESTUDIOS (Otra§
profos¡onés,
Especla¡ldades yro
Maestlas )

pá9. 13
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARES

Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsilorio N'005-202ó-MDL
"Año de lo recuperoción y consolidacíón de la economío peruona"

N' DE COLEGIATURA

FECHA DE COLEGIATURA

HABtLtrActóN PRoFEStoNAL

DI;

páE a4

-Jr

3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO REQUERIDOS EN EL PERFIL

soLo EN caso cUENTE coN DocuMENTActóN susrENTAToRtA. DETALLE

CONOCIMIENTO DEL PUESTO O
AREA

NIVEL NsfrrucÉN euE
CERTIFICA



MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE TARES
Comité evoluodor del concurso PÚbllco CAS tronsilorio N'005-202ó-MDL

"Año de la recuperoción y consolidoción de lo economío peruono'

D

0rqr

ó

c) LLENA lAf\,lENT

páC. 15

!El

5. cuRsos y/o PRoGRAMAS DE ESpEcrALrzadóN REeuERrDos EN EL pERF|L

TIEMPO DE
ESfUDIOS EN

HORAS

OOCUMENTO
SUSTENTATORIA

(*) ]f de Folro
DONDE SE UBICA
EL DOCUMENTO

EL CV

CURSOS, DIPLOMADOS,
:ESTUDros oE ESPEctALlzActóN rNsÍTUcóN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IARES
Comité evoluodor del concurso PÚblico CAS lronsilorio N'005-202ó-MDt

"Año de la recuperoción y consolídación de la economío peruana"

?¡

f) oEBERÁ sER LLENADo oBLTGAToRTaMENTE EN LA PRESENTACTó DEL cuRRlcuLUM DocUMENTADo

Dt:

ii\
SOS 9

z-

ii:

pá8.76

DEI

QUE OOCUMENTO
TIEI{E QUE SUSTEiITE

Lo sEÑALAOO

r)N" de rofio

DONDE SE
UBICA EL

DOCU¡ItENTO
EN EL CV

AÑoSII,ESESI
DlAs DE

EXPERIENCIA

FECHA DE
rNtcro
D/M/A/ NOMBRE DE LA FUNCIÓN

OESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIONES PRINCIPALES
RELACIONAS AL PI,IESÍO

QUE POSTULA
SECTOR

EMPRESA Y/O
INSTITUcIÓN

C¡



MUNICIPATIDAD D¡STRITAT DE IARES
Comité evoluodor del concurso PÚblico CAS lronsltorio N'005-2026-MDt

'Año de lo recuperoción y consolidoción de la economía peruono"

r)

O
oISI&;

páC.17

4

D

D§I

FECHA
DE

TERMINO
D/ir./a

AÑos,MEsEs,
o¡AS DE

EXPERIENCIA

f) N' de iono

DONOE SE
UBICA EL

DOCUMEI.ITO
EN EL CV

DESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIONE6 PRINCIPALES
RELACIONAS AL PUESTO

QUE POSTULA

FECHA OE
tNtcto
D/irva

QUE DOCUMENfO
TIENE QUE SUSTENTE

Lo SEÑALAooSECTOR
DE LAEMPRESA Y/O

rNsrrucróN
UNIDAO

oRGANrcA
AREA

totaL,
AÉos

DEL

DECLARO BA'O ]URAMENTO QUE LA INFORMACIó QUE ]IE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUI,IO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUEI{CIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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MUNICIPATIDAD DISTRITAI DE LARES

Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsilorio N'005-202ó-MDL
"Año de lo recuperación y consotidoción de lo economío puuono"

FORIIIATO N' 2
cARTA oE pREsE¡lrecló¡ DEL posruLANTE

Señores:

Mjembrcs de la Comisión del Concurso Púbüco CAS de la Municipalidad D¡slritral de Lares

PRESENTE:

Yo, identif¡cado(a) con DNI

N'.........-.............., mediante la presente ¡e solic¡to se me considere para partic¡par en el Proceso CAS

N' 005-2026-N¡DUC, convocado por la Municipalidad Distr¡tal de Lares, a fin de acceder al Servicio cuya

denom¡nac¡ón es ... ... ... ... ... ........

Para io cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos básicos y perfiles establecidos en

la publicac¡ón correspond¡enle al servic¡o convocado y que adiunlo a la presenle la corespondiente ficha

resumen (Formato N" 1) documentado, copia de DNI y declaraciones Juradas de acuerdo a los Formatos N'

3-4, 3-8, &C, 3-D, 4 y 5.

Lares............de

lrüücar marcado con un aspa (x), conafo-ones de Discapacidad: Adjunta Certificado

de Discapac¡dad (S l) (NO)

"8"
a¡

D
i)

T¡po de Dbcapac¡dad

o Fisica
. Aud itiva
. Visual
. Mental

lndicar marradG con un aspa (x);

L¡cenciado de las Fuezas Armadas

j(:

(sr) (No)

:; cÉ

pá9. 18

.de 2026.

Firma y huella digital del postulante

(s r) (No)
(s r) (No)
(s r) (No)
(sr) (No)

9ts



MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE TARES
Comité evoluodor del concur¡o Públlco CAS tronsilorio N'fl)5-2026-MD[

"Año de ta reanperación y consolidacién de lo economío peruono"

FORMATO 3.4
DECLARACIóN JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE

OEUDORES ALIi'ENTARIOS MOROSOS . REDATI

Dr5

con DNI N".......... con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Reg¡stro de Deudores Alimentarios Morosos" a que hace

referencia la Ley N" 28970, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores Alimentarios Morosos, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 002-2007-JUS y modificaciones, el cual se encuentra a

cargo y bajo la responsabil¡dad del Consejo Ejecutivo del PoderJud¡cial

Lares, de de 2026

Firma y huella d¡g¡tal del postulante

2.

L

o

SCS
OS

DIS I

,.r'ii

SECfl
i,!

paC. l9
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MUNICIPALIDAD DISTRITAI- DE IARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS honsilorio N" 005-202ó-MD[

Yo,...... . idenüficado{a) con DNI

DECLARO BA.'O JURATI'ENTO

NO percib¡r ¡ngresos por parte del Estado, ni estar inorrso en la prohib¡c¡ón legal de perc¡bir simultáneamente doble

remun$adón y/o pensión á cargo del Estado, salvo por función docente o provenienles de dietás por paftic¡pac¡ón en

uno (01) de los director¡os de entidades o empresas públicas, ni tener antecedentes penales ni policiales, tener

sentenc¡as condenatodas o haber s¡Jo somet¡do a procesos disc¡pl¡narios o sar¡c¡ones adm¡n¡st ativas que me imp¡dan

laborar en el Estádo.

Esta declaración se formula en aplicac¡ón del pr¡ncipio de verac¡dad establecido en el TUO de la Ley N'27444, Ley

Procedimiento Admin¡strativo Genera¡

Lares,.,. ... ....de ..de 2026

Firma y huella d¡g¡tal del postulante

c
ii,sI

c

D/j

pác,- 2o

FORMATO 3-B
oecuuctóH ¡URADA DE AUSENGTA DE tNcoMpAflBtLlDADES
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MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS konsilorio N" 005-202ó-MDL

FORMATO 3C

DEcLARActóN JURADA DE NEportsMo Y RELACIóN DE PARENTESCo

Yo,.....................- ...-......., identiffia/b ün DoüJmerito lffi
de ldentidad DNI N'.............--.......-.... domiciliada/o en Distrito de ...............................

Prov¡ncia.............. .. Departamento postulante al

coNcURSO PÚBLlco CAS N" 005-2026-MDUC, al amparo del principio de presunción de veracidad

establecidó en et f, numertrl 1.7 det artíeulo fV det Texto ÚnÍco Ordenado de ta Ley ñ" 27444, Ley del

Proced¡miento Admin¡strativo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener víneulo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afn¡dad y/o matr¡monio y/o
por unión de hecho o convivencla o ser progenitores de sus hüos, con funcionados, direciivos y servidores
públicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distritalde Lares que gozan de la facultad de nombramiento

o designación y/o contratación de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selección,
conforme lo establec¡do en la Ley N" 26771; y, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N' 021-200G PCM.

As¡mismo, me comprometo a no aceptar, partic¡par o incentúar ninguna acción que configure Acto e Nepotismo,

conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

Sin oeriuicio de los alcances de la normativa sobre neootismó- DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tengo par¡ente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o conyuge y/o

progenitor de mi(s) hlio(s) que a la bcha se encuentran laborando en la Municipalidad Distrital de Lares.

Sl tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de mnsangu¡nidad y segundo de afinidad, y/o cónyuge que a la fecha se

encuentran laborando en la Municipalidad Distrital de Lares, cuyos datcs señalo a mntinuac¡ón

Maniflesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es

falso, estoy sujeto a los alc€nces de lo establec¡do en el artículo 438'del Codigo Penal, que prevén pena privativa

de l¡bertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declaración, v¡olando el princ¡pio deveracidad, asícomo
para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente

del2ü26.

:,

Firma y Huella Digital del Postulante

pá9.21

Lares,............. . ......de.............................

Apellido
Patemo

Apell¡do
Materno

Nombre(s) Vínculo o
Parentesco

Dépendencia donde
labora
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MUNICIPATIDAD DISTRIIAL DE I.ARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N" 005-2026-MDL

'Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestro lndependencia, y de la conmemoroción de las
heroicas batallas de Junín y Ayocucho"

FORMATO 3-D

DECLARACIÓN JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA DE LA FUNCIÓN
PúBLICA,

Yo,......................

y domicilio flscalen

conocim¡ento de la siguiente normat¡vidad:

con DNI N"

....... declaro bajojuramento, que tengo

Decreto Supremo N' 033-2005-PCl\r, que aprueba el Reglamento de la Ley del Código de Ética de la
Función Pública.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumpl¡rlas en toda circunstancia.

.de 2026

Firma y huella daciilar del postulante

o$§

l
+"

üi.s

'\2 I

9

páC.22

¡E¿

Ley N' 28496, "Ley que modif¡ca el numeral 4.1 del añlculo 4'y elartlculo 1'1" de la ley N" 27815, Ley
del Código de Ética de la Func¡ón Pública".

Lares,...............de.



MUNICIPAL¡DAD DISTRITAL DE LARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lrqnsilorio N" 005-202ó-MDL

"Año del B¡centenorio, de lo consolidación de nuestro lndependencia, y de la conmemoración de las
heroicos botallas de Junín Y Ayocucho"

FORMATO N" 4

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REOUISITOS MíNIMOS,

Yo,..-......... ....., con DNI N'

con domicil¡o en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisitos minimos establecidos en las Bases para la convocator¡a de personaj CAS N"

005-2026-MDL de Ia Municipalidad del Distrito de Lares dal puesto al cual me presento.

Me af¡rmo y me ratifico en lo expuesto, en señal de lo cualf¡rmo el presente documento

lrres, ..de... .......de 2026

Firma y huella digital del postulante

:)

.rl

o S

H s

9,

pag.23
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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE TARES

Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsilorio N" 005-2026-MDL
"Año del B¡centenario, de la consolidación de nuestro lndependencio, y de la conmemoroción de las

heroicas botallos de Junín y Ayacucho"

FORMATO N' 5

DEcLARAcTóN JURADA

Yo,,.......................

ldentificado(a) con DNI N"............

CAS OO5.2O26.MDL, DECLARO BAJO JURAMENTO:

postulante en el proceso de selección

Cumpl¡r a la fecha de postulación con todos los requisitos mínimos exig¡dos en el perfil del puesto

No tener co¡dena por del¡to doloso, con sentenc¡a firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparac¡ones Civiles por Delitos
Dolosos '(REDERECI).

No contar con inhab¡l¡tación o suspensión vigente adm¡n¡strativa o judicial, inscrita o no,
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Serv¡dores Civiles (RNSSC).

No regislrar antecedenles policiales, antecedentes penalea y antecedeBtes .iudiciales, a
nivel nac¡onal.

No perc¡bir simultáneamente remuneración, pens¡ón u honorarios por concepto de
locación de servic¡os, asesorias o consultorías, o cualquier otra doble percepción o
ingresos del estado, salvo por el ejerc¡c¡o de la func¡ón docente efectiva y la percepción
de dietas por participación en uno (01) de los directorios de entidades o empresas
eslatales o en tribunales administrat¡vos o en otros órganos colegiados.
Que me compromelo a presentar los documentos que acrediten Iehac¡entemente la
veracidad de la ¡nformación proporc¡onada.

Asimismo, autorizo a la entidad a ¡ealizar las investigaciones conespond¡entes para constatar la
veracidad de esta informac¡ón y en caso de no ser veraz o correcta la ¡nformación o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccióñ, de considerarlo pertinente.

Larés,,,- --,......de oe 2026.

Firma y Huella D¡g¡tal del Postulante
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ANEXO 01

PERFIL DE PUESTOS
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MUNICIPATIDAD DISTR]TAL DE TARES

Comité evoluodor del concurso PÚblico CAS lronsilorio N" 005-2026-MDt
" Año del B¡centenor¡o, de la consolidoción de nuestra lndependencio, y de la conmemoroción de las

heroicas batallas de Junín y Ayocucho"

3.
'r, ^.1 aLt

I, GERENCIA MUNICIPAL

.1. TEC.q|CO _r!!4!!!!STP!.T|VO I! - ,4S!Sr5!,:T5 9E G5pE}!Ct.4. !!4U|:!Ct9AL

GENERALIDADES
l. Objeto de la Convocator¡a: Contratar los servic¡os de un (01) ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL para la

Gerencia Munic¡pal de la Municipalidad D¡str¡talde Lares.
2. Dependencia, Un¡dad Orgánica y/o área solicitante: Gerenc¡a Munic¡pal.

A. PERFIL DEL PUESTO

E. C}RACTERiSÍCAS EEL PUESfO Y'O TARGO
Principales funciones:
a) Ejecutar ac{iv¡dades de elaboración de documentos administrativos rcferentes a su órgano o unidad orgánica.
b) Tram¡tar diferentes documentos que se Ie sean asignados.
c) Organizac¡ón y manejo del acervo documentario adm¡nistrativo a ser atend¡do.
d) Brindar una atención oportuna a los requer¡mientos, así como también real¡zar el segu¡miento de los requerimientos

de los bienes y servicio, y mantener coord¡nac¡ón con las of¡c¡nas o áreas usuarias conespondientes.
e) Participar en acciones vinculadas con normat¡v¡dad de carácter técnico-legal.

g) Responsab¡e del proceso de seguimiento a la impiementac¡ón de recomendaciones de control posterior, control
prev¡o y s¡multaneo en sus modalidades de v¡s¡tas de control, orientac¡ón de of¡c¡o y controlconcurrente.

h) Responsable del seguimiento e implementac¡ón de recomendaciones del Órgano de Control lnstituc¡onal (OCl).

i) Elaborar los Planes de Acc¡ón, en coordinac¡ón con las áreas involucradas.
j) Responsable de la implementación del S¡stema de Control lnterno, en coord¡nación con las áreas involucradas.

k) Responsable de la rem¡s¡ón de documentación e información requer¡da al Ó€ano de Control lnstitucional (OCl) y
la ContEloria General de la Republ¡ca-

i) ResFoñsqble del seguimieñts a las üñidades orgánicas cún,preñdidas en ei SCI en la irñp¡erneritación de las
med¡das de remediación y medidas de control de¡ SCl.

m) Otras funciones de ¡mplicanc¡a legal de ¡a Gerencia Municipa¡ que le asigne su jefe ¡nmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

zotl

Grado académico de Bachiller o Titulo Técnico eñ Dérecho,
Administración, Economía, Administración de Negocios
lnternacionales, y/o afines.

FoR[¡ActóN AoADÉMtcA. cRADo
ACADEMtco Y/o NtvEL DE
ESTUDIOS
EXPERIENCIA (03) años en el sector públ¡co y/o

privado.
Experienc¡a Especiíica: Seis i¡6) fieses eÍ! eioatgc o afines eil
el sector público.

Exoeriencia General: Tres

conocimiento eñ Gestión Pública-
Conocimiento de Sistemas Admin¡strativos SIAF-SIGA.
Conocimiento en la implementación de recomendaciones de
control posterior, contaol previo y a¡multaneo en sus
modalidades de v¡sitas de control, orientación de oficio y
controt concurrente delÓrgano de Control lnstituc¡onal de la

Conoc¡m¡ento y manejo delSistema de Control lnterno de la
CGR,
Conocim¡entos en Ofi mática.

CONOCIM¡ENTOS
(No se requíere sustentar con
documentos, su va!¡dac¡ón deberá
realizarse en la entrcv¡sta personal)

. Capacitación en Gestión Públ¡ca.

. Capac¡tac¡ón e¡ Contratacione§.

. Capacitación en Sistemas Administrativos SIAF SIGA.

. Ofimát¡ca.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPEclALtzActóN

Lugar de prestación del
servic¡o

¡run;cipalidad Distrital de Lares - Gerenc¡a Mun¡cipal

Desde la suscripc¡ón delcontrato hasta el 30 de nov¡embre
del año 2026Durac¡ón del coñtrato

lnqreso merlsua¡

Código 001-2026

CODIGO:001-2026

CONDICIONES DETALLE

S/ 3.000.00 (Tres M¡l 6on 00/100 soles).

I

,l

REeutstros M¡NrMos DETALLE
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MUNICIPAT!DAD DISIRIIAT DE TARES

Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N'005-2026-MDL
"Año del B¡centenorio, de Io consolidación de nuestra lndependencio,,y de lo conmemoroción de los

heroicos batallas de Junin y Ayacucho'

CODIGO:002-2026
II. UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y PATRIMONIO

,I. TECNICO ADMINISTRATIVO II . ASISTENTE DE ABASTECIMIENTOS

GENERALIDADES
1. Obieto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) ASISTEñTE DE ABASTECIMIENTOS para Ia

Unidad de Abastecimientos y Patrimon¡o de la Municipalidad Distrital de Lares.
2. Dependencia, Unidad Orgánicá y/o área solicitanter Un¡dad do Abastecim¡entos y Patr¡monio

A. PERFIL DEL PUESTO:

DETALLE

FoRMAcIÓN AcADEMIcA, GRADo
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESfUDIOS

Egresado universitario o Egresado de Instituto en Contabilidad,
Administración, Economia, Administración de Negocios
lñternacionales, v/o afines.

EXPERIENCIA Expe.iencia G6neral: Tres (03) años en el sector público y/o
privado.
Experlencia Especifica: Uñ (01) año en el cargo o alnes eñ el
sector público.

CONOCIMIENfOS
(No se requ¡ere sustentar con
documentos. su val¡dac¡ón debetá
realizarse en la entrevista personal)

. Conocimiento en Gestión Pública.

. Conocimiento de Sistemas Adm¡nistrativos SIAF-SlGA.

. Conocimientos de la Ley de Procedimiento Administrativo General

- Ley No 27444.
. Conocimientos en Contrataciones con el Estado.
. Conocimientos en el proceso administrat¡vo del Sistema de

Abastecim¡eñtos en gestión pútiica.
. Conoc¡mientos en Ofimática.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPEctALrzAcróN

. Diplomado y/o cursos en Gestión Pública.

. D¡plomado y/o cursos ac,tuaiizados en Contrataciones con el
Estado - Ley No 32069.

. Diplomado y/o cursos en Sistema Electrónico de Contrataciones
del Estado - SEACE.

. Diplomado y/o cursos en Sistemas Adm¡nistrativos SIAF SIGA.

. Of¡mát¡ca.

\ B. cARAcTERísrcAS DEL puEsro y/o cARGo
Principales f unqlones:

a) Ejecutar actividades d€ recepción, clasificac¡ón, reg¡stro, d¡stribuc¡ón y arch¡vo de documentos técn¡cos
b) ArchÍvar contratos, guias de remis¡ón, fac-turas y otros documentos del área
c) Apoyar en la creación de expedientes para tramitar pagos a proveedores
d) Revisar lás órdenes de compra y de servic¡o, obse¡vando m¡nuciosamente los proced¡miontos, plazos y

coridic¡ones.
e) Hacer seguim¡ento a los exped¡entes de conratac¡ón y adquisición de bienes
0 Apoyo en la elaborac¡ón de contratos.
g) Otras funciones que le asigne su jefe inmedi8to.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prEstación del
servicio Municipalidad D¡strital de Lares - Gerencia Municipal

Durac¡ón del contrato Desde la suscr¡pción delcontrato hasta el 30 de noviembre
del año 2026

lngreso mensual S/ 2,5C0.00 (Dos Mil Qu¡nientos con 00/100 soles)

Códi9o
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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE TARES

Comlté evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N" 005-2026-MDt
"Año del Bicentenorio, de la consolidac¡ón de nuestro lndependencio, y de la conmemoración de los

hero¡cos botallas de )unín y Ayocucho"

CODlGOr 003-2026

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Conlratar los servic¡os de un (01)AUXiLIAR ADMINISTRATIVO para la Unidad de

Abastec¡mientos y Pakimon¡o de la Municipalidad Distrital de Lares.
2. Dependencia, Unjdad Orgánica y/o área solicitantei Unidad de Abastecimientos y Patr¡mon¡o

A. PERFIL DEL PUESTO:

neoursrros ¡¡l¡ruos
FORMACION ACADEMICA. GRADO
AcADÉMIco Y/o NIVEL DE
ESTUDIOS

Estudios técnicos y/o Secundaria Completa

EXPERIENCIA Experienc¡a General: Oos (02) años en el sector público y/o
privado.
Exper¡enc¡a Espec¡f¡ca: Un (01) año en el caago o afines en el
sector público.

CONOCIMIEÑTOS
(No se requ¡ere sustentar con
documentos, su val¡dac¡ón deberá
redl¡zarse en la entrcvista personal)

Conocimieñlo en Géstión Pública.
Conocim¡entos en Of mática.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPEctALrzAclóN

Capacitación en Gest¡ón Pública
Ofimática.

coNDrcroNEs DETALLE

Lugar de prestación del
servicio Municipalidad Distrital de Lares - Gerencia l\,íunicipal

Duración del contrato Desde la suscripc¡ón del contrato hasta el 30 de noviembre
del año 2026

S/ 1,800 00 (M¡l Ochocientos con 00/100 soles)

.
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DETALLE

B. cARAcrEñísncAs oEL puEsro y/o cARGo
Principales lunciones:

a) Ejecutar aclividades de recepción, calificación, registro, distribución y archivo de documentos técnicos
b) Apoyo en la elaborac¡ón de contratos y generar ordenes de servicio
c) Tram¡tar los diferentes documentos que le sean as¡gnados
d) OrganÉar el aceNo documentario adm¡n¡stfativo a ser atendido.
e) Realizar el seguim¡ento ds los reque.im¡entos de los bienes y servic¡os
f) Otras funciones que Ie asigne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO

lngreso ñensual

Código 003-2026
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MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsitorio N'005-2026-MDL

"Año del B¡centenorio, de la consolidación de nuestro lndependencio, y de lo conmemoración de los
heroícas botallos de )unín y Ayocucho"

GODIGO:004-2026
III. UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS

1. TECNICO ADMINISTRATIVO II . ASISTENTE DE TESORERIA

GENERAUDADES
1. Objeto de la Convocator¡a: Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE DE TESORERIA para la Unidad de

Tesorería y Rentas de la Municipalidad Distr¡talde Lares.
2- Dependencia, Unidad Orgánica y/o área solicitante: Unidad de Tesorería y Rentas

r7"

E. cARAcTERísIcAs DEL puESTo y/o cARGo
Principales f unc¡ones:

a

ü§

a) Ejecutar las acc¡ones propias del s¡stema de tesorería, así como la custodia de los recursos f¡nanc¡ercs de ¡a

entidad-
bl Lfevar el coÍtrst de 16 pagos crtrespofidienie a los compromisos presúpue§t¿rio§ devengados-
c) Emitir, endosar, g¡rar cheques y realizar transacc¡ones electrónicás y otros en representación de la Mun¡cipalidad.
d) Proponer a la Gerencia de Administración y Finanzas el c¡onograma de pagos de las obligaciones contraÍdas por

la Municipal¡dad.
e) Real¡zar las gestiones financ¡eras del municip¡o autor¡zadas por la Gerenc¡a de Administrac¡ón y Finanzas.

D Ejecutar los pagos aprobados total o parcial a proveedores de bienes y servic¡os prestados, así como el pago de
pian¡tlas de sueldos y salarios registrados en el SIAF-GL, conforme a lo establec¡do en la Directiva de Tesoreria y
sus modif¡cator¡as.

g) Efecfuar el depósito en las cue¡tas conienles rcspeciivas, los ingrEso6 prgpios y do¡Ecior¡es eÍ e'Hivo o en
cheque.

h) Reg¡strar y controlar el movimiento de los ingresos, egresos de fondos y valores que por cualquier concepto

económ¡co real¡ce la Mun¡cipalidad.
¡) Ejecutar las acciones propias delsistema de tesorerfa.
jj Réalizar et controt del registro en el SIAF-GL de Ios ingresos diarjos en las fases del determinado y recaudado.

Elaborar el parte diario y consolidado mensualde los ¡ngresos.
k) Formular, ejecutar y evaluar el plan operatño en coordinac¡ón con Ia Ol¡c¡na de qu¡en depende; disponiendo el uso

adccr¡ado de los reqJrsos econótBicos, materiSl,e§ y equtpo asig¡ádos al área.
i) Coorñnar con la Gereñcb de Administracién y Frnanzas la adopciéfi de mefidas de segiriCad F€ra lá cu§od6,

traslado y depós¡tos de los fondos en efectivo.
m) Otras funciones que Ie asigne su ieie ¡nmed¡ato.

IAL

F. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONÍRATO

FoRMACIÓN ACADÉMICA, GRADO
AcADÉMtco Y/o NtvEL DE
ESTUDIOS

Egresado universitario o Egresado de lnstituto en Contabilidad,
Administración, EconomÍa, Admin¡stración de Negocios
Internacionales, v/o af¡nes-

. Exoe¡¡encia General: Tres (03) años en el sector público y/o
privado.

. Exper¡ensia Especifical Un (O1i aÍ1o en el cargo c afines ei1 el
sector público.

EXPERIENCIA

. Coñoc¡miento en Gestión Pública.

. Conocimiento de S¡stemas Admin¡strativos SIAF-SIGA.

. Conocim¡entos en Of¡mát¡ca.

CONOCIfvlIENTOS
(No se rcqu¡ere sustentar con
docuñentos, su validac¡ón debeÉ
real¡zarce en ¡a entrevista personal)
CURSOS Y/O PROGRAI\iIAS DE
ESPECIALtzActóN

. D¡plomado y/o cur3os en Gestión Pública.

. Diplomado y/o cursos en SIGA.

. Diplorrada y/o €¿lrsos er} sIAF.

. Diplomado y/o cursos en Tesorería Gubernamental.

. Diplomado y/o cursos en Ofimática.

S

S

DISI

Municipalidad Distrital de Lares - Gerencia [runicipalLugar de prestación del
servicio

Desde Ia suscripción del contrato hasta el 30 de noviembre
del año 2026Duración del contrato

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/'100 soles)

004-2026Código

páe.29

D. PERFIL DEL PUESTO:

REou¡stros MiNtMos DETALLE

CONDICIONES DETALLE

lngreso mensual
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MUNICIPALIDAD DISTRITAI DE TARES
Comilé evoluodor del concurso Público CAS lrqnsilorio N" 0O5-2026-MD[

"Año del B¡centenorio, de la consolidac¡ón de nuestra lndependencia,-y de lo conmemoración de los
heroicas botollos de Junín v Ayocucho"

REeutslros MÍNrMos OETALLE

FoRMAcIÓN ACADEMIcA, GRADo
AcADEMrco Y/o NrvEL DE
ESTUDIOS
EXPERIENCIA Experienc¡a General: Dos (02) años en el sector públ¡co y/o

privado.
Exogriencia Especifica; Un (01) año en el cargo o afines en el
sector público.

coNoc \¡tENTos
(No se requ¡ere sustentar con
documentos, su validac¡ón deberá
realizarse en la entevista personal)
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPEc¡ALrzAc¡óN

B. cARAcTERísrcas DEL puEsro y/o cARGo
Pr¡ncipales func¡ones:

a) Plan¡f¡car, proponer, ejecuta¡ y supervisar las act¡vidades de manten¡miento preventúo y conect¡vo de la
mequinaria y vehículos según el Plan aprobado en coordinación con la Un¡dad d6 Abastecim¡ento y Control
Patr¡monial.

b) Admiñistrar y supervisar las iñstalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparación de vehículoq
mequinaria y equ¡pos de propiedad rnunic¡pal, así como velar por su seguridad en coordinacjón con 18s áreas
competentes.

c) Lleva. el inventario de vehículos, el historialde mantenim¡ento y reparación.
d) Controlar la compra y el uso de combustible, lubricantes, repuestos y accesorios dest¡nados al serv¡cio de ¡os

vehículos, maquinadas y equipos de la mun¡cipalidad y el h¡storialde re@Íido en las com¡siones.
e) lmplementar reg¡stros y controles de supervisión de todos los vehículos.
0 SupeNisar los servicios que prestan las un¡dades motorizadas.
g) lmplementar controles de repuestos y mater¡ales en uso y en stock.
h) Elaborar losesludios n€c€ser¡os sobre el uso alternativo d€ SaÍvic¡os Mun¡cipal€s con te.ceros, en ooo{dlnac¡óI!

con Ia Oficina de Planeam¡ento y Presupuesto.
¡) Controlar el abastec¡mieñto de combust¡ble y lubricantes
j) Otras funciones que le asigne su jefe inmed¡ato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

coNorcroNES DETALLE

Lugar de prestación del
servicio

Durac¡ón del co¡trato Desde la suscripción del contrato hasta el 30 de nov¡embre
del año 2026

lngreso mensual S/ 4,500 00 (Cuatro N¡il Quin¡entos con 00/100 soles).

005-2026

CODIGO:005-2026

IV. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

I- PROFESIONAL III - RESPONSABLE DE MAOUINARIA Y EQUIPO MECANICO

GENERALIDADES
1. Objeto de ¡a Convocatoria: Contratar los servic¡os de un (01) RESPONSABLE OE MAQUINARIA Y EQUIPO

MECANICO pera la Gerencia de Desarrollo Terr¡tor¡al e lnfraestructura.
2. de la Municipalidad Oistr¡talde Lares.
3. Dependenc¡a. Un¡dad Orgán¡ca y/o área solicit€nte: Gerenc¡a de Desarrollo Tsritorial e lnfraestructura

A. PERFIL DEL PUESTO

G'XE

\
t.t

!.DD/s

páe 30

.rl

fítulo Profesional en lngen¡ería Mecánica y/o afines, coleg¡ado y
con hab¡litac¡ón v¡gente.

. Manejo y operación de maquiñaria pesada.

. En mantenimiento de maqu¡naria pesada.

. Manejo de kit de segur¡ded en caso de emergencia.

. Contar con certif¡cación en Capacitación de maquinaria pesada.

. Diplgmádo y/o cursos en Ofimática.

l\runicipalidad Distrital de Lares - Gerencia Municipal

Código
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