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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lrqnsilorio N" 004-202ó-

MDt
"Año del B¡centenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las

heroicas botollas de Junín y Ayacucho"

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO CAS TRANSITORIO N'OO4-2026-MDL

Las Báses del Concurso Públ¡co CAS Transitorio N'00,1-2026-MDL establecen los lineamientos y
procedimientos, plazos que debon observarse en el proceso de selección ba-io la modalidad de Contrato
Administalivo de Servic¡o.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El proceso de selección tiene por objetivo seleccionar personal para su
contratación bajo Concurso Público de Méritos bajo la modalidad de Contratación Admin¡strativa de Servicios
(CAS) del Decreto Legislat¡vo 1057 por necesidad Transitoria a plazo determ¡nado, para las un¡dades
orgánicas de Ia Municipalidad Distrital de Lares.

Respécto a la necesidad transitoria, la Autoridad Nac¡onai de Servicio Civii mediante Resclución de
Presidencia Ejecutiva N" 000132-2022-5ERVIR-PE, aclaro que las nuevas contrataciones bajo el régimen del
Decreto Legislativo N' 1057 (CAS) a partir de la Sentencia del Tribunal Constituciona¡, señala que las
contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N" 1057 a plazo determinado para Iabores de neces¡dad transitoria,
se debe de responder a una causa objetiva de duración determ¡nada en mérito a la necesidad de la ent¡dad
que sea de carácter excepcional y temporal.

Lás disposicioñés de 1a pfeséñte Báses sor'r de aplic¿c;ói'r obl¡gatof¡á para todos los postulantes que párli¿;peil
n el proceso de selecc¡ón bajo la modal¡dad de Contratac¡ón Admin¡strat¡va de Serv¡cios (CAS) - Transitorio,

e contar con personal que se caractericen por una elevada vocación de servicio, pr¡ncipios sólidos y
principios morales, orientados a la búsqueda del bien común y del servicio público

I. BASE LEGAL:

a) Ccnstitrlción Potítica del Perú.
b) Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y modmcatorias.
c) Ley N" 32513, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2026.
d) Ley N'29849, Ley que eslablece la el¡m¡nac¡ón progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modif¡catorias.
S Oecrefo Supremo N" 075-2OOB-PCM y modificatorias que aprueba el Reglamento det Decr€¡o

Leg¡slativo N' 1057, que regula el Régimen Espec¡a¡ de Contratación Adm¡n¡strativa de Servicios.
g) lnforme Técnico del SeNi 1479-2022. SERVIR, Resoluc¡ón de Presidencia Ejecut¡va N' 000'132-

2022 SERVIR.PE
h) Resoluc¡ón de Gerenc¡a Munic¡pal N" 013-2026-MDUC, que aprueba la Escala Remunerat¡va del D.

Leg. '1057 para Munic¡palidad Distrital de Lares.
i) Decreto Supremo N" OO4-201g-JUS que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley

del Procedimien¡o Admirxitratr'vo General.
j) Resolución de Pres¡dencia Eiecutiva N' 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N" 002-2014-

SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del S¡stema Adm¡n¡strativo de Gest¡ón de Recursos
Humanos de las entidades públicas".

k) Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecut¡va N' 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la
virtual¡zac¡ón de concursos públicos del D.L. 1057.

l) Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecutiva N" 000132-2022-SERVIR-PE
m) Ley N" 29973, Ley General de ia Persona.con Dlscapacidad
n) Ley N" 29248 Ley de Serv¡cio Military mod¡ficatorias; así como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N" 003-2013-DE
o) Ley N' 31396 "Ley que reconoce las práct¡cas pre profes¡onales y prácticas profesionales como

experienc¡a laboral y modif¡ca el decreto legislat¡vo N' 1401.
p) Ley No 31 131 , Ley que establece Dispos¡ciones para erradicar la D¡scrim¡nac¡ón en los Regímenes

Laborales del Sector Público.

e) Ley N" 27É15, Lery de Código de Éti¿€ de !a Furción públicá.

r) Ley N' 28970, Ley que crea el Reg¡stro de Deudores Al¡mentar¡os Morosos, mod¡ficado por el
Decreto Legislativo N' 1377: y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 008-20019-JU S.

s) Ley N' 2758A, Ley que establece prohibiciones e incompat¡b¡l¡dades de funcionarios y servídores
públicos, asl como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualqu¡er modalidad
contractual, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'0192002-PCM.

t) Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civ¡les (REDERECI).
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MUNIC¡PATIDAD DISTRITAT DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N" 004-2026-

MDL
"Año del Bicentenorio, de lo consolídoción de nuestra lndependencia, y de lo conmemoración de los

heroicas botollas de Junín v Avocucho"

Ordenanza Mun¡cipal N'OO6-2024-MDL que aprueba Ia estructura orgánica y el Reglamento de

Organ¡zación y Funciones (ROF) de la Mun¡cipalidad D¡str¡tal de Lares.
Resolución de conformac¡ón de Comisión de Goncurso Público N'031-2026-MDL-A, para la

evaluación y selección para el Concurso Público D. Lé9. N" 1057.
úemás disposiciones qt e regulen el régimen de la gontratacién Administrativa de
Servicios-

u)

v)

4LCA

B"

B,_s

LC

II. ENTIDAD QUE CONVOCA Y ÓRGANO RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACIóN:

La Municipalidad Distrital de Lares realizará el proceso de selección mediante concurso públ¡co de mér¡tos
cAs N" @4-2026-MDL.

La conducc¡ón del proceso de selecc¡ón en todas sus etapas estará a cargo del Comisión Evaluadora del
Concurso Público CAS N'004-2026-MDL conformado mediante Resoluc¡ón de Gerenc¡a Mun¡c¡pal N'
031-2026-MDL/C.

Son miembros de la Comisión de Selección de Personal

III. CONSIDERACIONES GENERALES:
'1. El proceso de selecc¡ón de personal baio Gontratac¡ón Adm¡nistrativa de Serv¡c¡os (CAS) se realiza en

el Ílarco de la "Ley de Presupuesto del Sector Público pa!'a el año Fiscal 2026 - Ley N' 32513' y se
rigen por las presentes Bases, se desarrollarán de acuerdo con el cronograma establecido.

2. La necesidad de contratación de personal es de carácter temporal y/o necesidad transitoria bajo la
modal¡dad de Contrato Adm¡nistrat¡vo de Servic¡o, esto obedece al requer¡miento de personal de las
distintas áreas usuarias, con Ia finalidad de cumplir los objet¡vos ¡nst¡tuc¡onales.

3. La Comisión de Selección tiene la facultad de ¡nterpretar las Bases del presente concurso cuando
se presenten dudas o vacíos en estas, resolv¡endo los hechos que se presentan y salvaguardando el

dabido prcced¡miento.
4. La Comis¡ón a cargo de la evaluac¡ón ver¡ficará el cumpl¡miento de lo establecido, así mismo, de

detectar suplantación, plagio y/o fraude, el postulante quedará descalificado automát¡camente,
debiendo inic¡arse las acciones legales pert¡nentes.

5. El postulante es responsable de real¡zar el segu¡m¡ento de las publ¡caciones realizadas en el portal

web de la Mun¡c¡pal¡dad Distrital de Lares respecto a los resultados del proceso de selección, asi
como de los comunicados que se emitan como parte de cada proceso.

6- Lns sostütanles ganadores y etegibles deberán presenfar la documefiiaciéÍi en fisico, cor'¡ ia fr¡aiided
de comprobar la autenticidad de los mismos.

7. Los postulantes podrán registrarse solo a un cargo convocado en el presente proceso de selección
de personal.

8. La Comisión de selección podrá modificar las fechas del cronograma cuando se presenten

circunstanc¡as de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en

conocimiento de los postulantes a través del Portal WEB de la Mun¡cipalidad D¡strital de Lares.

9- En los cargos en ios que se solic¡te co{Ilo requis¡to la fBbiEtación profssi¿nal s€ consiCe¡a{á lé

hab¡l¡tac¡ón vigente.

JEFE (A) GENERAL
ADI\TINISTRACION

GERENTE MUNICIPALPRESIDENTE

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE PLANILLAS
RECURSCS HUITANOS

UNIDAD DEPRIMER
MIEi'BRO

JEFE (A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

SEGUNDO
MIEMBRO

SECRETARIO (A) GENERAL

CARGO SUPLENTESTITULARES

DE
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V. CRONOGRAMA

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN:

EI proceso de selección de Contratación Adm¡n¡strat¡va de Servic¡os CAS N' 004-2026-MDL, consta de las

siguientes etapas:

CA, C

Dls

c

rc

1
Oficina General de

Adminislración
PROFESIONAL II

JEFE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD

2 PROFESIONAL I RESPONSABLE DE PATRIi/ONIO 002-2426 3,500.00

003 2026 3,500.003 PROFESIONAL I
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

DEL ESfADO - SEACE

O{icina de
Secretaria General

TECNICO
ADI\¡INISTRATIVO

t

RESPONSABLE DE ARCHIVO
CENTRAL

004-2026 3,000.004

oependenc¡a Categoria Cargo

o

OIS¡

CONVOCATORIA

27 de iulio del2026 al 12 de
agosto del 2026

. Comisión de Selecc¡ón

. Un¡dad de lnformática y
Estad¡st¡ca

Publ¡cación de la Convocaloria en el polal
web de Talento Peru -SERVIR

27 de julio del 2026 al 12 de
agosto del 2026

Un¡dad de lnformática y
Estadística.

Publicación de la Convocatoria en Pagina
web de la Municipal¡dad Distr¡tal de Lares

13 de agosto del 2026
De 08:00 a.m. a 01:00 pm. y
de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Mesa de Partes de la
Entidad.

Presentac¡ón de Hoja de Vida
documentada fis¡camente en sobre manila
con el rotulo respectivo en Mesa de Parles
de la Mun¡cipalidad Distrital de Lares

SELECCION

14 de agosto del 2026 Comisión de Selecc¡ónEvaluac¡ón de hoja de vida

17 de agosto del 2026
Unidad de lnformática y
Estadistica

Publicac¡ón de postulantes aptos para
entrevista personal en la páqina web

'18 de agosto de 2026 de
08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Mesa de Partes de la
Ent¡dadPresentac¡ón de Recons¡derac¡ón

19 de agosto de 2026 (A
partir de las 05:00 pm.) en el

portal web ¡nst¡tucional

Unidad de lnformática y
Estadíst¡ca

Publicación de Reconsideraciones a través
de la página web

Comisión de SelecciónEntrevista personal (presencial) 20 de agosto del 2026

21 de agosto del 2026
Of¡cina de lnfomática y
Estadística

Publ¡cación de resultados f¡nales en la
página web

INIGIO OE LABORES

F¡rma del Contrato e ¡n¡cio de labores 01 de set¡embre de 2026
Unidad de Recursos
Humanos

AL6i§
saca

Presenc¡al El¡m¡nator¡o 501
lnscripc¡ón de Postulantes -
Evaluación Curícular

Presencial El¡m¡natorio 502 Entrevista personal

t00TOTAL

MODALIDAD CARACTER
PUNTAJE

MiNIMo MÁxIMo
N' ETAPA

tV. DEPENDENCIA, ÁREA Y/O UNIDAD ORGÁNICA SOLICITANTE:

Código de
Plaza

Retribución
Mensual

001,2026 4,000,00

Un¡dad de
Abastecimientos y

Patrimon¡o

ÁREA RESPONSABLEETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

70



VII. INSCRIPCIÓN DE POSTULANTES:

Las personas ¡nteresadas en participar en el proceso de selección para la contratación de personal por
necesided transitoria a plazo detérminado ba.io el régimen especial de contratación administrativa
de serv¡cios CAS N' 004-2026-MDL, deberán présentar la documentac¡ón necEsaria para postular
mediante Formular¡o Único de Tramite (FUT) d¡r¡gida al Presidente de la Comis¡ór1 de Seiección de
Personal, indicando el puesto al que postula, cód¡go de la plaza en el plazo eslablecido en la
Convocatoria, con lo cual quedaran ¡nscritos para el citado concurso. Solamente se podrá postular a un solo
puesto. El incumpl¡miento de la presente disposición es mot¡vo de DESCAUFICAOóN considerado como NO
APTO.

Los expedientes serán presentados en un sobre cerrado conforme se ind¡ca en las Bases y deben estar
debidamente fol¡ados y firmados.

Los postulantes deberán presentar su Curriculum Vitae documentádo en fotocopias s¡mples nítidas en
file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronológicamente, foliado (comenzando por la primera hoja
de atrás hacia adelante) y con la respectiva f¡rma en cada folio; debiendo ser rem¡lido de acuerdo al
crono rama

El conlen¡do del Exped¡ente será de acuerdo al numeral Vlll. 1, esta mismas se¡án entregados er sobre
cerrado (colocar en el sobre el rotulo según Modelo debidamente llenado), deberá ser presentada en la
Municipalidad Distr¡tal de Lares, a través de Mesa de Parles de la Entidad.

Modelo de rotulo que debeÉ llevar el sobre cerrado

Señores:
MUNICiPALIDAD DE DISTRITAL DE LARES
Comisión encargada del proceso de contratación

PROCESO CAS N.e 004-2026-MDL/C

PUESTO AL QUE POSTULA

ÁREA AL QUE PERTENECE EL PUESTO

POSTI]I,ANTE:

Nro. Folios

As¡mismo, los documentos anteriormente señalados que sean presentados fuera del horario establecido
en el cronograma, no serán admitidos.
Cabe resaltar que es absoluta responsabilidad deUde la postulante consignar en Ia Ficha de
Resumen Curricular su dirección de correo electrónico vigente y legible, el cual será el ún¡co medio
a través del cual se mantendrá comunicac¡ón con el/la postulante, de ser el caso.

CA

sD

IMPORTANfE:

El postulante podrá descargar la Ficha de Resumen Cun¡cular y los Anéxos en la pestaña convocator¡as
del portal Web de la l\¡un¡c¡palidád Distrital de Lares.
El postulante será responsable de los datos cons¡gnados en la Ficha de Resumen Curricular, que tiene
carácter de declaración jurada: en caso la informac¡ón reg¡strada sea falsa, la entidad procederá a
real¡zar las acciones correspondientes.
Las ent¡dades someten a f¡scalizac¡ón poslerior conforme a lo previsto en el articulo 32 de la Ley N'
27444 Ley del Proced¡m¡ento Adm¡nistrat¡vo General y mod¡f¡cator¡as, la
documentación, declarac¡ones y traducciones presentadas por el/la ganador/a.

VIII. EVALUACIÓN CURRICULAR:

I,

SOS
OS

0

z
,'

OISI

C C

En esta etapa se rev¡sa y ver¡fica que el postuiante acred¡le el cumplimiento de los requisitos mínimos, y se
evalúa la dccumentación curricular remitida.

MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE I-ARES
Comité evqluqdor del concurso Públlco CAS trqnsilorio N" 004-202ó-MDt

"Año del Bícentenario, de lo consolidación de nuestra lndependencio, y de lo conmemoroción de tas
heroicas botollas de Junín y Ayacucho"

CODICO:

[Apellidos y Nombres)
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Esta etapa de evaluac¡ón curriculartiene puntaje y es de caácter el¡minatorio.

CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

Los postulanles al momento de su inscr¡pción remitirán su Curriculum Vitae documentado,
Formato N' 01 y los demás formatos de declaración Jwada (2.3-A. 3-8. 9C. 3-D, 4 y 5) deben estar
completamente foliados (en la parte sup€r¡or derecha) de atrás para adelante y firmados (firma
completa) y huella digital (en la parte inferior derecha) en todas y cada una de las hojas adjuntas
al expediente (¡ncluso los formatos), presentados en el s¡gu¡ente orden:

g=

a) Copia del DNI; Documento Nacional de ldent¡dad vigente (firmado y fol¡ado).
b) Formato N' l: Ficha Resumen Curricular (firmado y fotiado)
c) Formato N'2: Carta de prese¡rtación (firmado y foliado).
d) Fomato N'3: Declaraciones juradas a, b, c, d (firmados y foliados).
é) Formato N' 4: Declaración jurada de cumplimiento de requisitos mínimos (firmado y foliado).
0 Formato N' 5: Declarac¡ón jurada. (firmado y foliado)
g) Currículum Vitae documentado ordenado cronológicamente (del más reciente al más antiguo),

debidamente firmado (completa) y fol¡ado por el postulante en todas las hojas.

El Cu.rículum V¡tae,lebe tener e! sig!¡enle o¡denl
1. Datos personales.
2. Formaciónacadém¡ca.
3. Experiencia laboral (del más reciente al más remoto).
4. Cursos y/o programas de especializac¡ón: Cop¡a de certificados, diplomados,

especial¡zac¡ones, cursos, seminar¡os, fórums, publicac¡ones, méritos y otros, expedidos por
ent¡dades académicas y otros.

2. CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACIóN CURRICULAR:

Es responsabilidad del postulante presentar sus docümenlos en el plazo establec¡do en el cronograma del
proceso de selecc¡ón.

NOTA: La om¡sión de la firma, huella dactilar y/o foliáción del Cuniculum Vitae, los borrones o
énmendaduras, así como la omis¡ón, ¡ncumplim¡ento y orden en la presentac¡ón de cualqu¡era de los
documeitcs señalados en los l¡ter¿l-^s a), b), c), d). e) 0 y g) del lrumera, Vll!. Evaluación Cunicular y
numeral 1. Contenido del expediente; de las Bases, conllevará a la DESCALIFICACION DEL
POSTULANTE, s¡n lugar a Reconsideración alguna.

Ei postulante que no presenle su Cun¡culum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplim¡ento de los requisitos señalados en las Bases para cada plaza, asi como los
ind¡cados en la F¡cha Resumen Curricular (Formato N' 01), será DESCALIFICADO, del
proceso de selección, sin lugar a Reconsideración alguna.

Los formatos descritos en el literal b), c), d), e), D y g) del numeralVlll, deben ser presentados por
los postulantes con firma y huella or¡ginal, en caso conlrario será DESCALIFICADO. El
incumplim¡ento de este procedim¡ento conllevará a ser DESCALIFICADO del proceso
de selecc¡ón, sin lugar a reconsideración alguna, los mismos que deben ser foliados y
firmados.

3. ACREDITACION

Los requisitos solicitados en la presente convocator¡a serán acredilados o suslentados según lo
sigu¡ente:

a. Formac¡ón académica: Deberá acred¡tarse con copia simple de la Formación
Académica minima requerida en el perfil.

b. Experiencia laboral: Deberá acreditarse con copias simples de certificados, constancias
de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, órdenes de servicio, boletas de pago,
contralos y/o adendgs; todos los documentos que acrediten la experiencia deben contener
fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, (comenzar por el más reciente).

c. Cursos/Estudios de Especialización: Deberá acreditarse con copias simples escaneadas
de cert¡f¡cados y/o conslancias correspond¡entes (comenzar por el más reciente).

.a-

a

lc

SOS
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DISI

DI,s

rC A,

d. Conocim¡ento: Este no es necesar¡o sustentar documentadamente, esta se evalúa en la
entrevista personal.

Nota: Solo se considerarán las capac¡tac¡ones de los últimos 05 años, capacitaciones anteriorég a
ese periodo no serán tomados en cuenta para la cal¡f¡cac¡ón.

¿. cauFtcecrót¡ cuRRtcuLAR

La Evaluac¡ón Curr¡cular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARÁCTER ELtMtNATOR|O, según to deta ado:

EVALUAcTóN PORCENTAJE
PUNTAJE

MíNtMo MAXIMO

CURRICULAR 50% 50

Nota: Los postulantes deberán tener en cuenta que la Com¡s¡ón del Proceso de Selecc¡ón, califica
el Curr¡culum Vitae, tomando en cuenta los cr¡terios de Evaluación Curricular, prec¡sados en las
presentes Bases del Concurso CAS.

4.1 cRtrERtos DE EvALUActóN cuRRtcuLAR.

Para la obtención del puntaje total en la evaluación curr¡cular, la calificación es de la s¡guiente
manera:

a) PUNTAJE irÁXIMO TOTAL PARA LAS CATEGORíAS (50 puntos):

Fql¡tag¡é! aqadÉmicaf25-pq¡

Cr¡terio 1.1 + Bonif¡cación ad¡cional (cr¡terio 1.2 + criterio 1.3) = Z5 l"rb rotut,

ExDerienc¡a 125 Dunto§)

Cr¡ter¡o 2.1 + 2.3 + Bon¡f¡cac¡ón adic¡onal lcriterio 2.2 + criterio 2.4) = 25 (sub total)

PROFESIONAL II

* La exper¡enc¡a generul se contabil¡zará a part¡r de las pract¡cas pre profesionates y práct¡cas
ptofesionales como exper¡enc¡a laboral, conforme a lo establec¡do en ta Ley N' 31396.

1

¿
'2

ai

EVALUActóN cuRRtcuLAR

1. Formación Académ¡ce

1.1 Tltulo Profesional, coleg¡ado con habilitac¡ón vigente 17

1.2 Egresado de Maestría

1.3 Grado de Magister +5

Sub total Formación Académlca 25

2. Experiencia

2.1 Expedencia general mf nima requerida I

2.2 En caso acredite experienc¡a laboral (general) mayor
a cuatro (04) años.

+3

2.3 Experiencia espec¡fica mín¡ma requerida 9

En caso acredite experiencia laboral (especifica)
máyor a dos (02) años,

+4

Sub total Experiencia l8 25

Total: 35 PUNTOS

17

2.4

50 PUXTOS
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2. PROFESIONAL I

La experienc¡a general se contabílizará a pañir de las práct¡cas pe profes¡onales y práct¡cas profes¡onales

como expeienc¡a laboral, conforme a lo astablecido en la Ley N" 31396

3. TÉCNICO ADMINISTRATIVO tII

t, La exper¡enc¡a general se contab¡l¡zará a pañir de las práct¡cas pre profes¡onales y práct¡cas
prcfes¡onales como exper¡enc¡a laboral, confome a lo establec¡do en la Ley N" 31396-

IX. ENTREVISTAPERSONAL:

La entrevista personal será realizada por la com¡sión, quienes evaluarán conoc¡mientos, actitud,
cual¡dades y competencias del postulante requer¡das para el puesto al que postula.

1. CONSIDERACIONES GENERALES:
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EVALUACIóN CURRICULAR

171.1 Tltulo Profesional, coleg¡ado con habilitación vigente

1.2 Estudios de Maestría

+51.3 Egresado de Maestría

17 25Sub total Fomación Académ¡ca

2. Experiencia

I2.1 Experienc¡a géneral mínima requer¡da

+3En caso acredite experiencia laboral (general) mayor
a tres (03) años.

9

+42.4 En caso acredite experiencia labolal (espec¡fica)
mayor a dos (02) años.

25Sub lotal Experiencia 18

50 PUNTOSTotal: 35 PUNTOS

L Formac¡ón Académica

1.1
Título Técnico o Bach¡ller Universitario relacionado
con la especialidad del cargo.

17

fítulo Universitario +3

1.3 . Estudios de Maestría +5

Sub total Formación Académ¡ca 17 25

2. Experiencia

2.1 Experienc¡a general mínima requerida I

2.2
En caso acredite experiencia laboral (general) mayor
a cuatro (04) años.

+3

Exper¡encia especiñca mínima rcquerida

2.4
En caso acred¡te experiencia laboral (especifica)
mayor a dos (02) años.

+4

l8 25

Total; 35 PUNTOS 50 PUNTOS

PUNTAJE

,irlNtMo

EVALUAC|ÓN CURRICULAR

1.2

Sub total Exper¡encia

EVALUACIONÉS
f

frtAxrMo

l. Fomac¡ón Académ¡ca

+3

Experiencia espec¡f¡ca mínima rcquerida
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MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE I.ARES

Comlté evoluodor del concurso Público CAS kqnsitorio N" OO4-202ó-MD|-
'Año del Bicentenorio, de la consolidoción de nuestra tndependencio, y de lo conmemoración de las

hero¡cos batollas de Junin y'Ayocucho,,

2. CRITERIOS DE CALIFICAGIÓN

3. CARÁCTER DE LA ENfREVISTA PERSONAL
La etapá de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARÁCTER ELlfvllNATORlO,
según lo detallado:

EVALUACION PORCENTAJE
PUNTAJE

MINIMO MÁX¡MO

ENTREVISTA
PERSONAL

50% 50

X- DE LAS BOT.¡!FIC,4C!ONES:

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas;

Se otorga una bonificac¡ón del d¡ez por ciento (10%) sobre el puntaje total obten¡do,

siempre que él o la postulante lo haya indicado en su F¡cha Curricular o Carta de
Presentac¡ón y haya adjuntado en su Curdculum V¡tae documentado copia simple del

documento oficial, emit¡do por la autoridad competente que acredite su condición de

Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N" 29248, concordante
con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000065-2021-SERVIR/PE.

Bon¡ficación a personal licenciado de las Fuerzas Amadas = l0% Puntaie Total

2 Bonificación pof Discapacidad:
A los postulantes con d¡scapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto

1, q,.re hayan obtenido un puntaje aprobator¡o, se les otorgará una bonificación
por discapacidad del qu¡nce por c¡ento ('15%) sobre el Puntaje Total, al postulante
que ha ¡ndicado en la Ficha Curricular o Carta de Presentación y que acredite dicha

condic¡ón, deberá adjuntar a su CV cop¡a simple escaneada y iegible del
certificado de d¡scapacidad que acredile dicha condic¡ón de conformldad con la
Ley N'29973-Ley General de la Persona con D¡scapac¡dad y su reglamento.

*-
-l
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z
2
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10Cultura General

Capacidad analitica, aptitud, comun¡cac¡ón
asertiva. habil¡dad para trabajar en equipo

15

Conocim¡ento técnico acorde al puesto al que
postula

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE

50 puntos

Bonificac¡ór por Dbcapac¡dad = 15% sobre el Puntaje Total-

. La Entrevista Personal será realizada por la Comisión del Concurso en la
MODALIDAD PRESENCIAL

. La entrevista personal t¡ene puntaje y es de carácter el¡minatorio.

. En esta etapa se evalúa y profundiza la experiencia, competenciás, logros,
habilidades. aspectos mot¡vac¡onales !, otros criterios relacionádos con él puesto al cria!postula.

. La entrev¡sta se realizará a la hora exacta sin toleranc¡a alguna.
o La Comisión a cargo de la evaluación verificará el cumplimiento de lo establecido, así

mismo, de detectar suplantación o fraude, el postulante quedará descalificado automáticamente.
. El tiempo de duración de la entrevista personal será aproximadamente 10 min. por postulante.
. Si el postulante no se presenta a la entrev¡sta en fecha y hora señalada, es causal de

eliminación y será cons¡derado como NO SE PRESENTO (NSP).
rr:r-!á,,á l-ruq!á Pé!llurpd! Er! ra Etdlrá uE EruEv!ürá -Érsur¡ár

PUNTAJE TOTAL

1
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MUNICIPAI-IDAD DISTRITAL DE TARES
Comité evoluodo¡ del concurso Público CAS lronsilorio N" 004-2026-MDt

'Año del Bicentenoño, de lo consolidoción de nuestra lndependencio, y de lo conmemoroción de las
heroícas batallas de Junín y Ayacucho"

3. Puntaje Final de postulante con bon¡ficación

PUNTAJE FINAL CON BONIFICACIÓN

Puntaje f¡nal FFAA= Puntaje Total + Bon¡ficación L¡c. FFAA (10% Puntajé Total)

Puntaje Finai DISCAPACIDAD = Puntaje Total + bon¡f¡cación por Discapacidad (1

puntaje total)
5%

I

4. Bonlficación Especial (Art. 3o de la Ley N'31533, Ley que promueve el empleo de ióvenes
técn¡cos y profes¡onales y profesionales en el sector público.

Las entidades deben otorgar una bonificación del '10 % del punlaje obtenido en la etapa
de ia enirevista personai a ios posiuianies iécnicos y proíesionales que cumplan con los
s¡guientes criter¡os i

. Tener como máximo 29 años de edad.

. Haber obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en la entrevista.

. Acreditar su edad y formación técnica o profesional conforme a las bases.

XI. RESULTADOS DEL PROCESO:

La elaboración de cuadro de Mér¡tos se realizará con los resultados mínimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de selección y las
bonificac¡ones que correspondan.

Para declarar "GANADOR" se tomará los siguientes criterios:

a) El postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro de
mér¡tos será considerado 'GANADOR", según el número de pos¡ciones y
¡os s¡gu¡entes como "ELEGIBLE', hasta un máx¡mo de 3 por cargo, plaza o
posición, según corresponda.

b) Cualqu¡er controversia respecto a la interpretáción a las Bases que se suscite
o requ¡era durante el proceso de selección seÉ resuelta por la Com¡sión.

c) En caso de empate, la Comisión defin¡rá al GANADOR mediante un sorteo en
presenc¡a de ¡os postulantes que obtuvieron el mismo punta.¡e f¡nal.

XII. PU NTAJ E TOTAL

EVALUACION PORCENTAJE
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO MÁxIMo

5oo/o 50

Entrev¡sta personal 500/0 50

PUNTAJE ÍNIiIO APROBATORIO:
bonlficación.

70 puntos, PUNTAJE MÁXIMO: 1OO puntos.

El cuadro de méritos sólo se elaborará con los postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de selecc¡ón.

OISIe)

!tc
rif:N

1.C

2

Evaluación curricular

XIII. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE CARÁCTER
TRANSITORIO.

a) Los postulantes 'GANADORES" del proceso de selecc¡ón de personal para
etectos de !a suscripc¡ón y registrc Cel Contralo Administrativo de Servicios, se
deberán presentar en la Unidad de Recursos Humanos dentro del plazo establecido.

b) Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de selecc¡ón no se presenta
con la informac¡ón requer¡da dentro de las 48 horas poster¡or a la adjudicación de
plazas, se procederá a convocar al primer ELEGIBLE según orden de méritos



MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES
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"Año del Bicentenorio, de lo consolidoción de nuestro lndependencio, y de Io conmemorac¡ón de los
heroicos botallos de Junín y Ayocucho"

para que proceda a la suscripción del contrato dentro del m¡smo plazo a partir de la
respectiva notif¡cación.

XIV, DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO:

El ccflcurso ouede ger declarédc des¡eúo en alsuno de los siguientes supuestee:

a) Cuando no se presenten postulantes al puesto convocado.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requ¡s¡tos min¡mos.
c) Cuando habiendo cumplido los requ¡s¡tos m¡nimos, ninguno de los postulantes

obtiene el puntaje mín¡mo aprobatorio, en cualquiera de las etapas del proceso de
selección.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, s¡n que sea responsabilidad
de la Mun¡c¡palidad Distrital de Lares, en los s¡guientes casos:

a) Cuando desaparece la neces¡dad del servic¡o, con posterioridad al inicio del proceso

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras razones deb¡damente just¡ficadas.

C4. C

D
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FORMATO N' 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESOCAS CAS N" fiX.2O2GMDUC

rUE§ I L' 
'tL 

!.'UE TU! I TJLA

DEPENDENCIA / ÁREA USUARIA

CODIGO DEL CARGO

¿Pertenece usted al Cuerpo de Gerentes Públicos?

CA

5ü

¿
?.

Los dalos consignados en esta ficha deberán ser acred¡tados en la etapa de evaluación curr¡cular. Cuando el
postulante no adjunte documentos necesar¡os será declarado como NO APTO.

DNI N'

Apell¡dos y Nombres

D¡recc¡ón

Distr¡to

Teléfono Celular

Correo electrónico

si ( )

No( )

¿Tiene usted uná Discapacldad?
Deberá ser acred¡tado con copia s¡mple emit¡do por la entidad
compétente - CONADIS.

S¡ ()

No( )

si ( )

No( )

MUN¡CIPAI.IDAD DISTRITAT DE TARES
Comilé evoluodor del concurso PÚbllco CAS konsllorio N" üH-202ó-MDL

" Año del B¡centenorio, de lo consolidoc¡ón de. nuestra lndependencio, y de lo conmemoración de los
heroicos batallas de Junín y Ayacucho

Fecha de Nacimiento (día/mes/año)

Estado Civ¡l

¿Es L¡cenc¡ado de las Fuerzas Armadas?



MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES
Comilé evoluodor del concurso Público CAS tronsilorio N'0O4-202ó-MD[

"Año de lo recuperación y consolidación de lo economía peruona"

n DEBERA sER LLENADo oBltcafoR|aMENTE EN LA pRESENTActóN oEL ct,RRtcuLUM DocUMENTAoo

NOTA: Si tuv¡era más ostud¡os podrá seguir desplegando lineas para reg¡strar otros estudios. .,) D

z.
Ar-1

,c )

0&

FoRMAcróN AcADÉMtca

UES/AÑO

cuÉ oocutirENfo IEr.tE euE
SUSTENTE LO SEÑALAOO

(') N" de Follo

Oonde Ss
ublcr El

Oocumonto En
EI CVNoUBRE DE LA t grructóN NIVEL ALCANZAOO PRoFESóN o EsPEcraLrDAD

DESOE HASTA

FoRrrActóN
fÉc¡{tcA

FoRMAcróN

UNIVER§ITARIA

aEsfRlA

DOCTORADO

Maestrías)

ofRos
ESTUDIOS (Otra8

Mae3trlá6 )

proteslones,
Especial¡dade3

OTROS
ESTUDIOS (Otra8



MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE TARES
Comité evoluodor de! concurso PÚblico CAS tronsitorio N" üM-202ó-MDL

"Año de lo recuperación y consolidación de la economía peruono"

N' DE COLEGIATURA

FECHA DE COLEGIATURA

HABILITAcIÓN PRoFESIONAL

z

3, CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO REQUERIDOS EN EL PERFIL

cot¡ocll ENTo oEL PUESTo o
ÁREA NIVEL

soLo EN cAso cUENTE coN DocuMEi¡TActói¡ susrENTAToRt,a, DETALLE

IN§fITucóN QUE
GERfIFICA

l') N" dc follo
OONOE SE UAICA EL
DOCUi'€NTO EN EL

4.- INFORIYIACIÓN ADICIONAL (Su§tentado con documentos)



MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE LARES
Comité evotuoA'ói dei éoncurso Público CAS lronsilorio N'004-2026-MDL

"Año de ta recuperación y consolidacíón de la economía peruona"

DEL CURRICULUI\¡ DOCUlllENTAD

¿
{iJ

f) R LLENADO OBLIGA RIA¡jEN-E EN LA PRE§ENTACI

OE¿

(*) N' de Folro
DONDE SE UBICA
EL DOCUMENTO

EN ELCV

DOCUMENTO
SUSTENTATORIA

TIEMPO DE
ESTUDIOS EN

HORAS
INSÍITUCóNCURSOS, DIPLOMADOS,

iESf UDrOS DE ESPECIALIZACION
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W
UNIDAO

ORGANICA /
AREA

SECTOR

DESCRIPCIONES DE LAS
FUNCIONES PRINCIPALE§
RELACIONAS AL PUEAÍO

OUE POSTULA

FECHA DE
tNtclo
D/M'A

FECHA
DE

TERMINO
D/M/A

QUE OOCUMENTO
ÍIENE QUE SUSTEiITE

LO SEÑALAOO

(') N' de Follo

DONDE SE
UBICA EL

OOCUMENTO
EN EL CV

f) DEBERA SER LLEI{AOO OBLIGATORIAME}ITE EN LA PRESEI{fACIÓN DEL CURRICULUM OOCUMEI{TADO

@
NÚD It

¿- €C

\i92

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE I-A INFORMACIóN QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS TEGALES QUE ELLO PRODUZCA

ao :,
-6f

i;/

MUNICIPATIDAD DISTRIIAT DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsiforio N'004-202ó-MDL

"Año de la recuperoción y consolidación de la economía peruano"

6 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (Sustentado con documentos). I

EMPRESA Y/O
tNsftfuclóN caRco / NoMBRE DE LA FUNctóN

añosi MEsEs/
D¡As DE

EXPERIENCIA

YOfAL, DE
AffOs DÉ

Él(PEñENcl'A

r,



MUNIClPAL!DAD DISTRITAL DE LARES
Comité evoluodor del concurso PÚblico CAS honsilorio N" 004'202ó-MDL

"Año de lo recuperacíón y consolídación de la economío peruono"

F) oEBERA sER LLENAoO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENÍACIÓ}I OEL CURRICULUM DOCUMEI{TADO

üD

z

4

t:;

!l

DONDE SE
UBICA EL

DOCUIVIENTO
EN EL CV

OUE DOCUMENTO
TIENE QUE SUSÍE}IfE

Lo SEÑALADo

FECHA
DE

TERi¡IINO

AREA

UNIDAD
oRGÁNICA / SECTOR

'61¡L'OEi
Año§oE'

ASUMOYLA HE ES VERAZINFORMACIóNDECLARO PROPORCIONADOJURAMENTO QUE QUEBAJO
Y LEGALESRESPONSABILIDADES COñISECUENCIASLAS QUE
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MUNICIPATIDAD DISTRITAT DE TARES

Comité evoluodor det concurso PÚblico CAS lronsitorio N'0(M-2026-MDL
'Año de lo recuperación y consolidación de lo economío peruano'

FORTI'IATO N' 2
CARTA DE PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE

Señores:

Miemtnos de la Comisión del Conc¡r¡so Púbi¡cr¡ CAS .le la [Árnicjpalirlar] l-iist¡iial de I ares

PRESENTE:

Yo, .................. .......identificado(a) con DNI

N"...... ... ... ... ... ... ... , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N'

004-2026-|\¡DL/C, convocado por la l\4un¡cipal¡dad Distrital de Lares, a fln de acceder al Servicio cuya

denominacion es ....... ..............

Para Io qlal declaro bajo juramento que cumplo ¡ntegramente con los requisitos bás¡cos y perfiles establecidos én

tá rurN;á^iÁñ ^^..a.^^á.liañra ^t .^n,i^¡^ 
^^ 

vM6rt^ v 
^¡,Á 

árli6t^ r tr 
^tó.añta 

lá ^ñ.acM..tié6té ar-harg rrir,;ü=];L-; Ér ;eeirwr r!,-;,r-

resumen (Formalo N' 1) documentado, cop¡a de DNI y declaraciones Juradas de acuerdo a los Fomalos N"

3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 4 y 5.

Lares, de

F¡rma y huella dig¡tal del postulante

lf!.1i.2' ñ?.r?da a{t4 ,Jn 
=pa {x), aoldiiione€ de DÉcaFcidad: Adjunta

Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)

Tipo de Dt¡capaci&d

DISIF)
.0

g-

,z

Física
Aud¡tiva
Visual
l\¡ental

(st)
(s t)
(st)
(st)

:lz
2

lnd¡car marcadc con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (sD (No)

AL

.de 2026.

(No)
(NO)

(No)
(No)
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Comité evoluodor del concurso PÚblico CAS lronsitorio N" 004-2026-MDL

'Año de la rccuperación y consolidoción de h economía peruana'

FORMATO 3-A
DECLARACIóN JURADA DE T{O ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE

DEUDORES AUMENTARIOS MOROSOS - REDAM

iAoñt¡{i-5.¡^la\ -^ñ

DNI N'.......................... con dom¡cil¡o en ... ... ... ... ... . ... DECLARO

BAJO JURAMENTO

Que. a la fecha, no me encuentro ¡nscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios l\,lorosos" a que hace

referencia la Ley N'28970, Ley que crea el Registro de Deudores Al¡mentarios Morosos, y su Reglamento,

ánrñhá,jñ ññr Tlc.:¡ ¡.í{. S¡¡ñremn N" Cn2-2o07-,lllS v ¡1-¡o.l¡fiiiác¡ones. ei c¡¡al se enc¡lenlta a Cargo y ha]o ta

responsab¡lidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

...de .,.de 2026

Firma y huella digital del postulante

z

A

D/

A c

NOS
SOS

So
¡.

z

c C
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MUNICIPATIDAD DISTRITAL DE I.ARES
Comilé evoluodor del concurso Público CAS fronsilorio N'004-202ó-MDL

con DNI N' ..., con dom¡cil¡o(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO perc¡bir ingresos por parte del Estado, niestar incurso en la prohibición lega! de percibir simultáneamente doble

remuñeración y/o pens¡ón a cargo del Estado, safuo por función docente o provenientes de dietas por

participación en uno (01) de los director¡os de entidades o empresas públicas, ni tener antecedentes penales ni

policiales, lener sentencias coodenato{ias o haber s¡do sornetido a procesos d¡sc¡pl¡narios o sanciones

administrat¡vas que me impidan laborar en el Estado.

Esta d€claración se fomula en aplicación del principio de veracidad eetablecido en eITUO de la Ley N' 27,144,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lares.. .. . . . . . . .de de 2026

Firma y huella digilal del postulante
bD

',1

l§

z

NOS
SOS

0rsr

FORi'ATO 3-B
DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAI- DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS tronsitorio N" 004-2026-MD[

FORIIATO 34

DEcLARActóN JURADA DE NEponsuo y RELAcIóN DE PARENTESco

Yo,.......-.............. ..........., identificáda/o con Documenlo Nac¡onal
de ldentidad DNI N'........................... domiciliada/o en D¡strito de
Prov¡ncia.............. .. Departamento postulante al
CONCURSO PI,BLICO CAS N' OO4-2026-MDUC, al amparo del principio de presunción de verac¡dad
establec¡do en el 1, numeral 1.7 del artículo lV del Texto tlnico Ordenado de Ia Ley N' 27444, Ley del
Procedim¡ento Admin¡strativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 0O¿l.201SJUS,

DECLA.RO BAJO JURAMENTO:

NO tener vínculo de parentesco hasta elcuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afrnidad y/o matr¡monio y/o
por unión de hecho o conv¡vencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios, direcf¡vos y servidores
públ¡cos, y/o personal de confianza de la Munic¡palidad Distritalde Lares que gozan de la facultad de nombramiento
o designación y/o contratación de personal, o tengan ¡njerenc¡a directa o indirecta en el proceso de selección,
conforme lo establecido en la Ley N'26771; y, su Reglamento, aprobado por Deseto Supremo N" 021-200G PCM.

Asimisrlo. me comp¡ometo a no acepiSr, parf,idPar D ¡ncentjv"r !-!i!-!9,!,ta 4c,:;óñ {lt'É .onfigIra Ách p NÁMt¡añ^.

conforme a lo deteminado por las nonms sobre la materia.

S¡n per¡uicio de los alqances de la normativa gqbre nepotismo, DECIABO BAJO JURAIITIENTO:

NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de mnsanguinidad y segundo de af¡nidad, y/o esposo y/o conyuge y/o
progenitor de m¡(s) hüo(s) que a la fecfra se enoienban laborando en la Municipalidad Distrital de Lares.

Sltengo pariente(s) hasta el cuarto grado de mnsanguinidad y segundo de afinidad, y/o cónyuge que a la fecha se
encuentran laborando en la Municipalidad D¡strital de Lares, cuyos datos señalo a cont¡nuac¡ón

Apellido
Patemo

Apellido
Matemo

Nombre{s} Vínculo o
Paréntesco

Dep€ndencia donde
labora

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conoc¡miento, que, s¡ lo d€darado es

falso, eloy sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 438' del Código Penal, que prevén pena privaliva

de libertad de hasta 04 años, para los que hacen una falsa declarac¡ón, violando el principio de veracidad, así como
para aquellos que cometen falsedad, s¡mulando o álterando la verdad intencionalmente.

s
9

D,9

s¿ai c

rr¡lld y r¡(JExd úg¡rd uc, iu¡r¡.r'é,"r

Lares. de . .... . -. .de12026.



MUNICIPAIIDAD DISTRITAL DE LARES
Comilé evoluodor del concurso Público CAS lronsitorio N'004'202ó-MD[

"Año del Bicentenorio, de la consolidoción de nuestra lndependencio, y de la conmemoración de las heroicas
batollas de Junín y Ayacucho"

FORMATO 3-D

DECLARACIóN JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉNGA DE LA FUNCIÓN

PÚBLICA,

Yo

...... y domic¡lio fiscal en ............
declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la s¡guiente normativ¡dad

I á.ae ¿la

ma oN_t

.de 2|.26

Ley N'28496, "Ley que modif¡ca el numeral4.l del articulo 4" y elart¡culo 1'1' de la ley N'27815,
Ley del Código de Ética de la Función Pública".

n6-.6r^ q, 
'^ro6^ ¡!q ñ??. ?nñ6 Dó^¡.ñani^ 4o 11 I 6" aal 

'Á^'^^ 
¡_ É+ '^, ',..i -irc:Pruoür s. 1-9:n:treti'v

de la Función Pú¡¡l¡ca.

Asim¡smo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia

Firma y huella dact¡lar del postulante

,¡OISI

t)

il



MUNICIPATIDAD DISTRITAI- DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N'004-202ó'MDL

"Año del Bicentenorio, de la consolidoción de nuestra lndependencia, y de la conmemoroción de los heroicos
batallos de Junín v Ayocucho"

FORMATO N' 4

DECLARACIÓN JURADA OE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MíNIMOS,

..,-,-,-,,...,,--, con oNl N'

con domicil¡o en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

8.

Crin'iirlir cñn los reriiri-<¡tos minilrlo-§ cslable.id(-1-< en las Eases para !a corvqcaloria de persanal CAS N'004-
2026-l\¡DL de la [¡unicipal¡dad del Distrito de Lares del puesto al cual me presento.

lvle afirmo y me ratifico en lo expuesto, en señal de lo cual flrmo el presente documento.

Firma y huella digital del postulante

t5D

c

Dt¿



FORMATO N" 5

DECLARACIóN JURADA

Yo

ldentificado(a) con DNI N'.... postulante en el proceso de selección

CAS OO4-2026-MDL, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumpl¡r a la fecha de postulación con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

. No te¡er condena por deliia doloso con seatencia fi.me

No estar inscr¡to en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
'(REDERECT).

No contar con inhabilitac¡ón o suspensión vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores C¡v¡les (RNSSC).

No regi§rar antecedent€s policialas, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel
naobnal.
No perc¡bir simultáneamente remuneración, pens¡ón u honorarios por concepto de locación de
servicios, asesorlas o consultorías, o cualqu¡er otra doble percepc¡ón o ingresos del estado, salvo
por el ejercicio de la función docente etectiva y la percepción de dietáE por part¡cipación en uno
(01) de los directorios de ent¡dades o empresas estatales o en tr¡bunales administrativos o en
otros órganos colegiados.
Que me comprometo a presenlar los documei¡tos qi]É aciedjteii íehacientFr-nerrte fa yeracidad
de la ¡nformación proporc¡onada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspond¡entes para constatar la veracidad
de esta información y en caso de no serveraz o correcta la informac¡ón o presentar inconsistencias, proceder
a desvincularme del proceso de selección, de cons¡derarlo pertinente.

t áF< r',é ..d. 2.126

D ls't,
F¡rma y Huella D¡gital del Postulante

0ts
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ANEXO OT
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PERFIL DE PUESTOS



MUNICIPALIDAD DISTRIIAL DE TARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsitorio N" OO4-202ó-MDL

'Año det Bicentenorio, de Ia consotidor,t:rlf,:r";:ríi,l#;efirlifi7fv a" n ,onmemoroción de tos heroicos

B. CARACT ICA,S DEL PUESTO Y/O CARGO
Princ¡palés f unc¡ones:
a) Mantener ac{ualizada la Contabilidad, elaborar los balances u okos estados f¡ñanc¡eros, así como los informes y

reporles.
u) uu¡qJ'r' L':,ll r¿ P'6E¡¡L¿L'urur

Contabilidad Públ¡ca.
c) Proponer normas, procesos, d¡rectivas para aseguEr la eficacia de ¡a Contabil¡dad y Ia Adm¡nistración de ¡os

recursos financieros.
d) Programar, dirig¡r, ejecutar y contro¡ar los procesos técn¡cos del Sistema Nacional de Contabil¡dad.
e) Ejecutar, Coñtrolary mantener adual¡zado elregist¡ode operaciones contables de los libros principales (inventar¡o

y balance, diario y mayor) y auxiliares (caja y bancos, registro de compras, conciliaciones bancarias), así como
evaluar los Estados F¡nanc¡eros cofiespondientes).

f) Cs¡úólar, revcár y visar las fudenes de c¡riprá, orden€s de sarvÍeio y FlaruáÉg) Elaborary Presentar oportunamente elbalance anualde la Mun¡cipal¡dad alconcejo Munic¡palpara su aprobación
de conformidad con las d¡spos¡c¡ones vigentes.

h) Controlar y SupeNisar el Fondo de Caja Chica.
i) Elaborar ¡nformes e implementar medidas correctivas de la ¡nformación financ¡era y Contable.
j) Coordinar con la Oficina de logíst¡ca y bienes patr¡mon¡ales, para la determinación del valor de los bienes

municipales.
k) Elaborar Estados Financieros y Presupuestarios y notas de explicac¡ón complementarja en forma trimestral, de

a€uerdo a las dlectivas y nomatividad de la Direcciór¡ GeneIal de Coo|abil¡dad Pública.
i) Conciiar rñensúalrÍeúG ¡as gljer,tas y registrús Cqrlal,ies ctrrr iá oiioirrd de iss(,rería y rerias, y ia oiftirra de

logística y b¡enes pakimon¡ale3.
m) Efectuar arqueos periódicos de caja chica y especies valoradas.
n) Velar por el cumpl¡miento de las normas legales establecidas por el S¡stema Nacional de Contabil¡dad-
o) Realizar las liqu¡dac¡ones de impuestos, aportaciones y otros de acuerdo a ley.
p) Realizar Ia .evisión de las rend¡c¡ones de hab¡litos otorgados al personal.
q) Otras funciones que as¡gne su jefe inmediato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

¿

¡e,

FoRMAC|óN ACADÉMtcA, cRADo
AoADÉMtco Y/o NIVEL DE
ESTUDIOS

Profes¡onal Titulado univers¡tario en Contab¡l¡dad, Colegiado con
habilitación vigente.

EXPERIENCIA Expe.¡éncia Genera,: Tres (03) años en el sector públieo ylo

Exper¡enc¡a Esoecifica: Uñ (01) año en el cargo o en cargos de
nivel ierárouico similar en el sector Dúblico-

coNoct¡fiENTos
(No se requiere sustentar con
documentos. su val¡dac¡ón deberá
real¡zarse en la entrcv¡sta personal)

. Procesos técn¡cos de contabilidad

. Análisis de cuentas

. SIAF y SIGA

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE . Diplornado y/o cursos en Gestirn Pública.
úÉrqr,á r¡rE\l¡áw w

SIAF.
. Capac¡tac¡ón en S¡stema lntegrado de Gestión Adm¡n¡strativa SIGA
. D¡plomado v/o cursos en Ofimát¡ca-

Munic¡palidad Distrital de Lares - Unidad de ContabilidadLugar de prestación del
servtcto

Desde la suscripción del contrato hasta el 31 de octubre del
año 2026Duración del contrato

001-2026

CODIGO:001-2026

I, OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

1. PROFESIONAL II - JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

qEüEüUDADE§
Í.Objeto de Ia Convocator¡a: Contratar los servlc¡os de un (01) JEFE DE LA UN¡DAD DE CONTAB|L|DAD, para ta

Mu¡ic¡palidad D¡strital de Lares.
2.Dependenc¡a, Unidad Orgáñica y/o área solicitante: Of¡c¡na Goneral de Adm¡n¡stración.
A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DEfALLE

COND¡CIONES DETALLE

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil coñ 00/100 Soles)lngreso mensua¡

Código
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" Año del B¡centenorio, de lo consolidac¡ón de nuestra lndependencio, y de la conmemoroción de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho"

CODIGO:002-2026
II, UNIOAD DE ABSTECIMIENTOS Y PATRIMONIO

PROFESIONAL I - RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PATRIMONIO
GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los seNicios de un (01) RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PATRIMONIO pára

la Municipal¡dad Distrital de Lares.
2. Dependencia, Un¡dad Orgánica y/o área solicitante: Un¡dad de Abastecim¡entos y Patrimonio.

A. PERFIL DEL PUESTO:

EXPERIENCIA . Exoeriencia Gone¡al: Dos (02) años en el sector públ¡co y/o
privado_

. Exoerienci¿ EsoecrÍúa: Urr (oii año err ei cargo o aíi¡¡cs en ei
sector blico
Gestión pública.
Ley de Procedim¡ento Adm¡nistrat¡vo General - Ley No 27444.
S¡slemas Adminislrativos
SIAF.
Gestión de Control Patrimonial.
Ofimáticá
Diplomado y/o cursos en Gestióñ Pubhca.
Diplomado y/o cursos en SIAF.
Diplomado y/o curcos en SIGA.
Cursosy/o capac¡tación en inventario de bienes y gestión ds b¡enes
patrimoniales

.D¡ lomado cursos en Ofimática
A. CARACT ICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales f unc¡o¡es:
a) Ptanflcacron, prcgramaqon, y supefvlsron de la custodta, dlsrnouclon y uso oer palrrmonro oe ia munrc¡paidao en

cumplimiento de la normatividad vigente, con elfin de hacer uso y administrac¡ón de los misños.
b) Realizar y reg¡stra. el saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de la municipalidad, de acuerdo a la

normatividad vigente, para el control y supervisión del patr¡monio, asÍ como para la rendición de cuentas a los
órganos rectores.

c) Tramita. y registrar las altas, bajas, exclus¡ones, actos de disposición y de administración de los bienes
patrimoniales de la municipal¡dad con elfin de sinc€rar el patrimonio útilde Ia municipalidad ydisponerde acciones
de reernFlazo, de ser ñecesario.

supervisión y control.
e) Efectuar la revisión y control de les pól¡zas de seguros de los bienes muebles e inmuebles del Programa, para

protegerlos ante siniestros o accidentes.
0 Elaborar propuestas normativas que establezcan liñeamientos para la imp¡ementación de las reglas vigentes en

materia de almaén y distribución, en coord¡nación con el especialista o responsable de almaén según
corresponda.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el ámbito
de su competencia.

h) Okas funciones que asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COND ICIO N ES DETALLE

Luga. de prestación del
serv¡cio

Municipalidad Distr¡tal de Lares - Unidad de
Abastecimientos y Patrimonio

Durac¡ón del contralo Desde la suscr¡pc¡ón delcontrato haste el 31 de octubre del
año 2026

CONOCIMIENTOS
(No se requ¡erc sustentar con
docu¡nentos, su val¡deión debetá
realizarse en la entrev¡sta pe6onal)

CURSUS Y¿O PRUGRAMAS DE
ESPEctALrzAcróN

ts'
C,L

s
s

o
0
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G

Dls

REQUISITOS MíNIMOS

FORMACIÓN ACADÉMICA, GRADO
ACADÉMEo Y/o NrvEL DE
ESTUDIOS

Título profes¡onal Universitar¡o en Contabilidad, Admin¡stración y/o
carreras afnes, colegiado y hab¡litado.

Código 002-2026

,,,grE5u,,,s,,5!á'

CODIGO:003-2026

GENERALIOADES
L Objeto de la Convocatoria: Conlratar los serv¡cios de un (01) RESPO SABLE DE ADQUISICIONES DEL ESTADO

para la lvlun¡c¡pal¡dad D¡strital de Lares.

B.

.t

2. PROFESIONAL I - RESPONSABLE DE ADQUISICIONES OEL ESTAOO.

DETALLE



MUNICIPAI-IDAD DISTRITAT DE LARES
Comilé evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N.004-202ó,MDL

"Año del Bicentenorio, de lo consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoroción de las heroicas
batollos de Junín y Ayacucho"

2. Dependenc¡a, Unidad Orgánica y/o área solicitanter Unidad de Abastec¡m¡entos y Patr¡mon¡o.
A. PERFIL DEL PUESTO:

EXPERIENCIA . Exper¡encia ceneral: Dos (02) años en el sector público y/o
p.ivado

- :.1:--.._.._._ __-_-...-_.
lico.

CURSOS Y/O PROGRAIVIAS DE
ESPECIALIZACIÓN

. D¡plomado y/o cursos en Gestión Públ¡ca.

. Diplomado y/o cursos actualizados en Cootataciones con el
;-.--; -.¡,. --i::É.. Diplomado y/o cursos en Sistema Electrónico de Contrataciones
del Estado - SEACE.

. Diplomado y/o cursos en la Ley de Contrataciones del Estado.

. D¡plomado y/o cursos en Ofimática.

. Contar con la certmcación OSCE.

B. CARACTER¡§TICAS DEL PUESTO Y,/O CARGO
P:t:r:i;=:-* --.,.1 :,,-",
a) Conformar, conducir y brindar asistencia técnica a los Comités de Selección o al OEC para las contrataciones de

la entidad que se desanollen en ese ámbito.
b) Elaborar los expedientes de contratac¡ón de los diferentes procesos de selección para la contratación de bienes,

servic¡os y obras.
c) Gest¡onar contrataciones a través de procedim¡entos de selecc¡ón.
d) RealÉar iñdagaciones y/o anál¡sis de mercado de proveedo.es para detem¡nar valores estimados de procesos de

selección, ¡dentificar plural¡dad de oferta, potenciales faclores de evaluación, entre otras cond¡c¡ones relevantes
:?rq !? ryrñtBl3aiárl

e) Real¡zar gest¡ones de carácter presupuestal para la asignación de presupuesto necesar¡o para las contataciones
de la entidad.

f) Elaborar documentos y/o informes y/o resoluciones para la mod¡f¡cación del PAC, aprobación de exped¡entes de
conlratac¡ón y bases adm¡n¡slrativas.

g) Registrar informac¡ó¡ de los procedimientos de selección en el SEACE.
h) Realizar el registro de órdenes de compra y de servic¡o en la plataforma SEACE.
¡) ldent¡f¡car oportun¡dades de mejora de procesos de contratación y proponer altemativas de solución a problemas

*s ÉgryrkiEfrf) rfil¡zátds r¡ara ello rsodalid<des a!!6rrativ4< ál nrM6dimiénr^ clási.n ¡J. ..nt.á!rjón Iei.<.-má
subasta inversa, acuerdo marco, entre otrcs mecanísmos.

j) Otras func¡ones que as¡gne su jefe ¡nmed¡ato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

sector

c LC§

t5Ll

FORMACI N ACAD IvIICA. GRADO
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

Profesional Titulado universitario, en Administración, Economía,
Contabilidad y/o carreras afines, colegiado y habilitado.

CONOCIMIENTOS
(No se rcquiere sustentar con
docu¡nentos, su val¡dac¡ón deberá
realizarse en la entrcv¡sta personal)

Gest¡ón Públ¡ca.
Contratac¡ones con el Estado.
Conocer el p¡o@so administrativo del Sistema de Abastec¡mientos
en qestión pública.

sfct

Lugar de p.estación del
Serv¡c¡o

[,1un¡cipal¡dad D¡strital de Lares - Unidad de
Abastecimientos y Patrimonio

Duración del contrato Desde la suscripción delcontrato hasta el 31 de octubre del
a^o 2026

,,¡g,E-u,,,c,,5uá,

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
',. PROFESIONAL I - RESPONSABLE DE ARCHIVO CENTRAL

GFi¡FR¿I !Í}ASE§
l.Objeto de la Convocatoria: Cont.atar los serv¡c¡os de un (01) RESPoNSABLE DE ARCHIVO CENTRAL para ¡a

Municipalidad Distr¡tal de Lares.
2.Dependencia, Unidad Orgánica y/o área sol¡c¡tante: Of¡cina de Sec¡etar¡a General.

\ r rE§ ,vIr vu,,rcrrv§ uu,, uv, rvu §v,sr/

l .

Código 003-2026

Grado Académico de Bachiller o Titulo de lnstituto Superior en
Derecho, Economía, Admin¡stración, Historia y/o afines.

FORMACIÓN ACADÉMICA. GRADO
ACADÉMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS

A. PERFIL DEL PUESÍO

OETALLEREQUISIÍOS MINIMOS

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
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MUNIC¡PAI.IDAD DISTRITAT OE IARE§

Comité evoluodor del concurso Público CAS lronsilorio N'004-202ó-MDL
"Año det Bicentenaño' de td consot¡da"txrlr,::;:'lilflio;lol:,:,:;o',' o" 

'o 'onmemoración 
de tos heroicas

CONOCIf\¡IENTOS
(No se requ¡ere susténtar con
--a¿-.,,-, ^--,
|P,aliza,.se en la enÍev¡sta

B. CARACT DEL PUESTO Y/O CARGO
Prlnc¡pales f unc¡ones:
a) EJecutar la polltica del S¡stema Nac¡onal de Archivos.
b) Central¡zar todo el acervo documental de la entidad.
cJ keunt¡. conservat, crasrrrcar. oroenar, see@ronat, oescrDtr, aomrnslrat y racular ra oocumenlacton proouctda.

d) Obtener copias y reproducc¡ones de documentos requeridos por las d¡st¡ntas un¡dades orgánicas de Ia ent¡dad.
e) Planear, dirigir, coord¡nar, superv¡sar y ejecutar el proceso de gest¡ón documental, con el obiet¡vo de llevar un

reg¡stro actual¡zado de la documentación generada por la institución, que permita la pronta localización de la
información que se encuentra bajo custodia gn Archivo Central.

f) Otras funciones que asigne su jefe inmed¡ato.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestac¡ón del
serv¡c¡o

Munic¡palidad Distrital de Lares - Oficina de Arch¡vo
Central

Duración del contrato Desde la suscripc¡ón delcontrato hasta el 31 de octubre del
año 2026

. Gést¡óñ Públicá

. Ofimática.

e€

Ca-

SD0

Dts

q

EXPERIENCIA Expeflenc¡a Gene.al: Tres (03) años de experienc¡a en el sector
público o privado.
ExpeÍ¡enc¡a Estec¡fica: Un (01) año eñ el cargo en el sector
público,

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPEcrALrzAclóN

. D¡plomado y/o cursos de espec¡alÉación en Gestión Pública

. Diplomado y/o cursos en Of¡mática.

Código o04-2026
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