RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO
CAS TRANSITORIO N° 02-2026-MDL

PUNTAJE DE
N° [NOMBRES Y APELLIDOS|  DEPENDENCIA CARGO EVAL. | CONDICION | OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 f/?\ggfg's':“‘“ MONTES |3eRENCIA MUNICIPAL  [ASESOR LEGAL 43 APTO
> IMARIORUIZ MAMANI _ [GERENCIA MUNICIPAL ASESOR LEGAL 4 APTO
3 g’,ggER MARTIARENA  {-cRENCIA MUNICIPAL  |ASESOR LEGAL 43 APTO
NO CUENTA CON LA
4 ggggARﬁgUARANCA GERENCIA MUNICIPAL  |ASESOR LEGAL 2 NOAPTO |EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA REQUERIDA
OFICINA GENERAL DE
5 %ﬂﬁfgs’m HUAMAN b \NEAMENTOY ~ [RESPONSABLEDEUF | 35 APTO
PRESUPUESTO
’ OFICINA GENERAL DE
6 LESUS MAMANI QUISPE |PLANEAMIENTO Y RESPONSABLEDEUF | 38 APTO
PRESUPUESTO
RESPONSABLE DE NO CUENTA CON LA
7 fgffzﬁ;\ GAMARRA v TESORERIA. |, n1INISTRACION 2 NOAPTO |EXPERIENCIA ESPECIFICA
TRIBUTARIA Y RENTAS) MINIMA REQUERIDA
5 INOEMIERICA UNIDAD DE TESORERIA ig%ﬁﬁgﬁgf\%fcﬁ " S
KQUEHUARUCHO Y RENTAS iyt s T
WILBER R O RUGTUR,,  RESPONSABLE DE NO CUENTA CON LA
9 ICHOQUEHUANCA DESARROLLO URBANO Y[MAQUINARIA Y 2 NOAPTO  |EXPERIENCIA ESPECIFICA
QUISPE RURAL EQUIPO MECANICO MINIMA REQUERIDA
(GERENCIA DE
ABLE D
10 MILWAR YONATHAN INFRAESTRUCTURA, Wik " s
MANTILLAATAUCUR! - DESARROLLO URBANO Yigquipo MECANICO
.1 HECTORVASQUEZ  [OFICINA GENERAL DE e N T
MERMA ADMINISTRACION HUMANOS
UNIDAD DE
17 JLUIS RENATO INQUILLAY |y sTECIMIENTOS Y [COTIZADOR ) APTO
MENDOZA PATRIMONIO
[JEFE DE LA UNIDAD
13 VENNIFER Cus! TEJEIRA OFICINA GENERALDE e e aprpia'y 3% APTO
ADMINISTRACION
RENTAS
JEFE DE LA UNIDAD
NOHELIAPILARES  |OFICINA GENERAL DE
RENTAS
(GERENTE DE
INFRAESTRUCTURA,
15 GERENCIA MUNICIPAL [ euie S DESIERTO
URBANO Y RURAL
EL COMITE DE SELECCION
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