
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES
Comité evoluodor del concurso Público CAS trqnsitorio Ñ" oot -202ó-MDL

"Año de la recuperoción y consolidación de la economío pentano,,

FE DE ERRATAS N" OOI

CONVOCATORIA PARA I.A CONTRATACÉN ADMINISTRATIVA DE SERV¡CIOS DE
PERSONAL ADMIN¡STRATIVO (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLAT¡VO N" 1057

Los miembros del Comité de Selección para el Proceso de Selección CAS N' 001-2026-MDL,
designado mediante Resolución de Gerencia Municipal N" 124-2025-MDL-A, en reunión
de fecha 18 de diciembre del2025, ante elerror involuntario en el cómputo de los plazos en
la publicacién de la convocatoria y las fechas consignado en el CRONOGRAMA de Etapas
del Proceso (Convocatoria), acordaron por unanimidad corregir el cronograma de la siguiente
manera;

DICE:

V. CRONOGRAMA

Publicación de la Convocatoria en el
portal web de Talento Perú -SERVIR

15 de diciembre del 2A25 al 29
de diciembre de 2025

. Comisión de Selección

. Unidad de lnformática y

Pagina web de la Municipalidad Distrital
de Lares

Publicación de la en
16 de diciembre del 2A25 al 29

de diciembre de 2025
Unidad de lnformática y

Estadística.

Presentación de Hoja de Vida
documentada físicamente en sobre
manila con el rotulo respectivo en Mesa
de Partes de la Municipalidad Distrital de
Lares

30 de diciembre del año 2A25
de 08:00 a.m. a 01:00 pm. y de

02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Mesa de Partes de la
Entidad.

Evaluación de hoja de vida enero del Comisión de Selección

Publicación de postulantes aptos para
entrevista personal en la página web

05 de enero del 2026
Unidad de Informática y
Estadística

Presentación de Reconsideración 06 de enero de 2026 de 08
a.m. a 01:00 pm. Entidad

de Partes de la

Publicación de Reconsideraciones a
través de la página web

06 de enero de 2A26 (A partir
de las 05.00 pm.) en el portal

web institucional

Unidad de lnformática y
Estadística

Entrevista personal (presencial) enero de

en la
página web

de
07 de enero del 2026

Oficina de lnformática y
Estadística

Firma del Contrato e inicio de labores 08 de enero de 2A26
Unidad de Recursos
Humanos

ETAPAS DEL PROCESO GRONOGRAMA RESPONSABLE



MUNICIPATIDAD DISTR¡TAL DE LARES
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'Año de la recuperación y consolidación de la economía pen)ana,,

DEBE DECIR:

V. CRONOGRAMA

EL COMITÉ DE SELEGCIÓN
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Publicación de la Convocatoria en el
portal web de Talento Perú -SERVIR

15 de diciembre del 2025 al 30
de diciembre de 2025

' Comisión de Selección
. Unidad de lnformática y

Puhlicación de la Convocatoria en
Pagina web de Ia Municipalidad Distrital
de Lares

15 de diciembre del 2A25 al 30
de diciembre de 2025

Unidad de lnformática y
Estadística.

documentada físicamente en sobre
manila con el rotulo respectivo en Mesa
de Partes de la Municipalidad Distrital de
Lares

de Vida 02 de enero del año 2A26

De 08:00 a.m. a 01:00 pm. y de
02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Mesa de Partes de la
Entidad.

enero

Publicación de postulantes aptos para

entrevista personal en Ia página web
05 de enero del 2026

Unidad de Informática y
Estadística

Presentación de Reconsideración 0§ de enero de 2026 de 08:00
a.m. a 01:00 pm.

Mesa de Partes de la
Entidad

Publicación de Reconsideraciones a
través de la página web

06 de enero de 2A26 (A partir
de las 05:00 pm,) en el portal

web institucional

Unidad de lnformática y
Estadística

Entrevista personal (presencial) 07 de enero del 2026 Comisión de Selección

Publicación de resultados finales en la
página web

07 de enero del 2026
Oficina de Informática y
Estadística

Firma del Contrato e inicio de labores 08 de enero de 2026 Unidad de Recursos
Humanos

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLECRONOGRAMA
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