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BASES DEL CONCURSO PUBLICO
CAS TRANSITORIO N° 02-2025-MDL

Las bases del Concurso Publico CAS Transitorio N° 02-2025-MDL establecen los lineamientos y
procedimientos, plazos que deben observarse en el proceso de seleccion bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El proceso de seleccion tiene por objetivo seleccionar personal
para su contratacién bajo Concurso Publico de Méritos bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo 1057 por necesidad Transitoria a plazo
determinado, para las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Lares.

Respecto a la necesidad transitoria, la Autoridad Nacional de Servicio Civil mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, aclaro que las nuevas contrataciones bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional,
sefnala que las contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 a plazo determinado para labores
de necesidad transitoria, se debe de responder a una causa objetiva de duracién determinada en
mérito a la necesidad de la entidad que sea de caracter excepcional y temporal.

Las disposiciones de la presente Bases son de aplicacion obligatoria para todos los postulantes que
participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) - Transitorio, a fin de contar con personal que se caractericen por una elevada vocacién de
servicio, principios solidos y principios morales, orientados a la busqueda del bien comun y del
5| servicio publico.

1. BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

c) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

d) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e] Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

f)} Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

g) Informe Técnico del Servir 1479-2022. SERVIR, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°®
000132-2022 SERVIR-PE

h) Resolucién de Gerencia Municipal N° 064-2023-GM/MDL-C/C, que se aprueba la Escala
Remunerativa del D, Leg. 1057 para Municipalidad Distrital de Lares.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimicnto Administrativo General.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

k) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

1} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE

m)} Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

n} Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE

o) Ley N° 31396 "Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo N° 1401".

p) Ley N' 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

aq) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Puablica.

r) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N' 1377: y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'
008-20019-JU 8.

s) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N'
019-2002-PCM.
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t) Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

u) Ordenanza Municipal N° 006-2024-MDL que aprueba la estructura organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Lares.

v} Resoluciéon de conformaciéon de Comision de Concurso Publico N° 131-2024-MDL/C,
para la evaluacion y seleccion para el Concurso Publico D. Leg. N° 1057.

w) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

II. ENTIDAD QUE CONVOCA Y ORGANO RESPONSABLE DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION:

La Municipalidad Distrital de Lares realizara el proceso de seleccion mediante concurso publico de
meéritos CAS N° 02-2025-MDL.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comisién Evaluadora
del Concurso Pablico CAS N° 02-2025-MDL conformado mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 131-2024-MDL/C

Son miembros de la Comision de Seleccion de Personal.

CARGO NOMBRES Y/0O DEPENDENCIA
Presidente Jefe de la Oficina General de Administracion

Primer Miembro Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Segundo miembro efe de la Unidad de Recursos Humanos

Suplentes Gerente Municipal
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura

III. CONSIDERACIONES GENERALES:

1. El proceso de seleccion de personal bajo Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) se
realiza en el marco de la "Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2025" y se rigen por las presentes Bases, se desarrollardan de acuerdo con el
cronograma establecido.

2. Lanecesidad de contratacién de personal es de caracter temporal y/o necesidad transitoria
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio, esto obedece al requerimiento de
personal de las distintas areas usuarias, con la finalidad de cumplir los objetivos
institucionales.

3. La Comision de Seleccidn tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan v
salvaguardando el debido procedimiento.

4. La Comision a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo establecido, asi
mismo, de detectar suplantacion, plagio y/o fraude, el postulante quedara descalificado
automaticamente, debiendo iniciarse las acciones legales pertinentes.

5. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas en
el portal web de la Municipalidad Distrital de Lares respecto a los resultados del proceso
de seleccion, asi como de los comunicados que se emitan como parte de cada proceso.

6. Los postulantes ganadores y elegibles deberan presentar la documentacién en fisico, con
la finalidad de comprobar la autenticidad de los mismos.

7. Los postulantes podran registrarse solo a un cargo convocado en el presente proceso de
seleccion de personal.

8. La Comision de seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento de los postulantes a través del Portal WEB de la Municipalidad
Distrital de Lares

9. En los cargos en los que se solicite como requisito la habilitacion profesional se considerara
la habilitacion vigente.
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Municipalidad Distrital de Lares

DEPENDENCIA, AREA Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

. ' ) ' N°de | Retribucién .
Ne Dependencia Categoria Cargo Pl | Messnal Cédigo
01 = Gerencia Municipal | PROFESIONALIV | Asesor Legal 01 4,700.00 | PROF IV-01-GM
' ] Gerencia de ) | ' _ '
02 | Desarrollo Social y PROFESIONALI | Coordinador de Limpieza Publica 01 3,000.00 PROF I-01-GDSSM
| Servicios Municipales |
03 | Unidad de Logisticay = PROFESIONALT  Responsable de Patrimonio 01 ~ 3,00000 PROF I-01-UL
04 Bienes Materiales PROFESIONAL I | Responsable de Almacén 01 3,000.00 | PROF 1-02-UL ;
o5 | Oficina deSecretaria AUXILIART | Responsable de Mesa de Partes 01 140000 = AUXI-01-0SG
f==. V. CRONOGRAMA
—  ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
Publicacién de la Convocatoria en 16 de enero del 2025 ¢ Comision de Seleccion.
el portal web de Talento Peru - al e Unidad de Informatica y

SERVIR

29 de enero de 2025

Estadistica.

Publicacion de la Convocatoria en
Pagina web de la Municipalidad
Distrital de Lares

23 de enero del 2025
al
29 de enero del 2025

Unidad de Informatica y
Estadistica.

Presentacion de Hoja de Vida
documentada fisicamente en
sobre manila con el rotulo

30 de enero del afio 2025
de 08:00 a.m. a 01:00 pm.

Mesa de Partes de la

respectivo en Mesa de Partes de v de 02:00 pm. a 05.00 Entidad.
la Municipalidad Distrital de pm.
Lares

SELECCION

Evaluacion de hoja de vida

31 de enero del 2025

Comision de Seleccion

Publicacion de postulantes aptos
para entrevista personal en la

03 de febrero del 2025

Unidad de Informatica y

pagina web Estadistica
Presentacion de Reconsideracion | 04 de febrero de 2025 Mesa de Partes de la
de 08:00 a.m. a 01:00 pm. | Entidad
Publicacion de Reconsideraciones | 04 de febrero del 2025 Unidad de Informatica y
a través de la pagina web Estadistica
Publicacion de Aptos 05 de febrero del 2025 Unidad de Informatica y
Estadistica

Entrevista personal (presencial)

06 de febrero del 2025

Comision de Seleccion

Publicaciéon de resultados finales
en el pizarrin municipal y portal
informatico

07 de febrero del 2025

Oficina de Informatica y
Estadistica

INICIO DE LABORES

firma del Contrato de Inicio e
laborales

10 de tebrero de 2025

Unidad de Recursos
Humanos j
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VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 02-2025- MDL, consta

de las siguientes etapas:
PUNTAJE
N? ETAPA MODALIDAD | CARACTER
MINIMO MAXIMO
Inscripcion de Postulantes -
1 e 5 Presencial Eliminatorio 35 50
Evaluacion Curricular
2 [Entrevista personal Presencial Eliminatorio 35 50
TOTAL 70 100

VI. INSCRIPCION DE POSTULANTES:

Las personas interesadas en participar en el proceso de selecciéon para la contratacion de personal
por mecesidad tramsitoria a plazo determinado bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios CAS N° 02-2025-MDL, deberin presentar la documentacion
necesaria para postular mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Presidente
de la Comisién de Seleccién de Personal, indicando el puesto al que postula, cédigo de la plaza
en el plazo establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.
Solamente se podra postular a un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposicion es
motivo de DESCALIFICACION considerado como NO APTO.

Los expedientes seran presentados en un sobre cerrado conforme se indica en las Bases y deben
estar debidamente foliados y firmados (firma completa)

Los postulantes deberan presentar su Curriculum documentado en fotocopias simples nitidas
en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronologicamente, foliado (comenzando por la
primera hoja de atras hacia adelante) y con la respectiva firma en cada folio; debiendo ser remitido
de acuerdo al cronograma:

El contenido del Expediente sera de acuerdo al numeral VIII. 1, esta mismas seran entregados en
sobre cerrado (colocar en el sobre el rotulo segin Modelo debidamente llenado), debera ser
presentada en la Municipalidad Distrital de Lares, a través de Mesa de Partes de la Entidad.

Modelo de rotulo que debera llevar el sobre cerrado

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DE DISTRITAL DE LARES
Comisién encargada del proceso de contratacién

PROCESO CAS N.2 02-2025-MDL/C

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA AL QUE PERTENECE EL PUESTO:

CODIGO:

POSTULANTE:

(Apellidos y Nombres) Nro. Folios

e Asimismo, los documentos anteriormente sefalados que sean presentados fuera del horario
establecido en el cronograma, no seran admitidos.

» Cabe resaltar que es absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la Ficha
de Resumen Curricular su direccion de correo electrénico vigente y legible, el cual sera el
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unico medio a través del cual se mantendra comunicacion con el/la postulante, de
ser el caso.

IMPORTANTE:

o El postulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en la pestafia
convocatorias del portal Web de la Municipalidad Distrital de Lares.

s El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que
tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar las acciones correspondientes.

e Las entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el articulo 32 de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la
documentacién, declaraciones y traducciones presentadas por el/la ganador/a.

VIII. EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa se revisa y verifica que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos, y se evalia la documentacién curricular remitida.

Esta etapa de evaluacién curricular tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
1. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE:

=\ e Los postulantes al momento de su inscripcion remitiran su Curriculum Vitae
« il documentado, Formato N° 01 y los demas formatos de declaraciéon Jurada (2, 3-A, 3-B, 3-C,
=l 3-D, 4 v 5) deben estar completamente foliados (en la parte superior derecha) de atrds para

/ adelante y firmados (firma completa) y huella digital (en la parte inferior derecha) en
todas y cada una de las hojas adjuntas al expediente (incluso los formatos), presentados
en el siguiente orden:

a) Copia del DNI: Documento Nacional de Identidad vigente (firmada y foliado).

b) Formato N° 1: Ficha Resumen Curricular (firmada y foliado)

c) Formato N° 2: Carta de presentacion (firmado y foliado).

d) Formato N° 3: Declaraciones juradas a, b, c, d (firmados y foliados).

e) Formato N° 4: Declaracion jurada de cumplimiento de requisitos minimos (firmado y
foliado).

f) Formato N° 5: Declaracion jurada. (firmado y foliado)

g} Curriculum Vitae documentado ordenado cronolégicamente {del méas reciente al mas
antiguo), debidamente firmado (completa) y foliado por el postulante en todas las hojas.

1 Curriculum Vitae debe tener el siguiente orden:

Datos personales.

Formacién académica.

Experiencia laboral (del mas reciente al mas remoto).

Cursos y/o programas de especializacién: Copia de certificades, diplomados,
especializaciones, cursos, seminarios, forums, publicaciones, méritos y otros,
expedidos por entidades académicas y otros.

AN

2. CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION CURRICULAR:

Es responsabilidad del postulante presentar sus documentos en el plazo establecido en el
cronograma del proceso de seleccion.

NOTA: La omision de la firma (completa), huella digital y/o foliacién del Curriculum Vitae, los
borrones o enmendaduras, asi como la omisién, incumplimiento y orden en la presentacion de
cualquiera de los documentos sefialados en los literales a), b), c), d), e) ) ¥ g) del numeral VIIL
Evaluacién Curricular y numeral 1. Contenido del expediente; de las Bases, conllevara a la
DESCALIFICACION DEL POSTULANTE, sin lugar a Reconsideracién alguna.

« Elpostulante que no presente su Curriculum Vitae en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos ¢l cumplimiento de los requisitos sefialados en las Bases para cada plaza, asi
como los indicados en la Ficha Resumen Curricular (Formato N° 01), sera
DESCALIFICADO, del proceso de seleccion, sin lugar a Reconsideracion alguna.
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s Los formatos descritos en el literal b), c), d), €}, ) y g) del numeral VIII, deben ser
presentados por los postulantes con firma y huella original, en caso contrario
sera DESCALIFICADO. El incumplimiento de este procedimiento conllevara a
ser DESCALIFICADO del proceso de seleccién, sin lugar a reconsideracion
alguna, los mismos que deben ser foliados y firmados.

3. ACREDITACION

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran acreditados o sustentados segun
lo siguiente:

a. Formacidén académica: Debera acreditarse con copia simple de la Formaciéon
Académica minima requerida en el perfil.

h. E=xperiencia laboral: Dehera acreditarse con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, 6rdenes de servicio,
boletas de pago, contratos y/o adendas; todos los documentos que acrediten la
experiencia deben contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, (comenzar por el
mas reciente).

c. Cursos/Estudios de Especializacion: Debera acreditarse con copias simples
escaneadas de certificados y/o constancias correspondientes (comenzar por el mas
reciente).

d. Conocimiento: Este no es necesario sustentar documentadamente, esta se evalua
en la entrevista personal.

Nota: Solo se consideraran las capacitaciones de los 1ultimos 6 afios, capacitaciones
anteriores a ese periodo no seran tomados en cuenta para la calificacion.

4. CALIFICACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segin lo

detallado:
EVALUACION PORCENTAJE Ll S
MiNIMO MAXIMO
CURRICULAR 50% 35 50

Nota: Los postulantes deberan tener en cuenta que la Comisiéon del Proceso de Seleccion,
califica el Curriculum, tomando en cuenta los criterios de Evaluacién Curricular,
precisados en las presentes Bases del Concurso CAS.

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR.

Para la obtencion del puntaje total en la evaluacién curricular, la calificacién es de la
siguiente manera:

a) PUNTAJE MAXIMO TOTAL PARA LAS CATEGORIAS (50 puntos):
Formacién académica (25 tos]

Criterio 1.1 + Bonificacién adicional (criterio 1.2 + criterio 1.3) = 25 (sub total)
Experiencia (25 puntos)

Criterio 2.1 + Bonificacién adicional (criterio 2.2 + criterio 2.3) = 25 (sub total)

S CALTR

1. PROFESIONAL IV - PROFESIONAL EXPERTO

EVALUACIONES PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. Formacion Académica
1.1 |e Titulo Profesional, colegiado con habilitacién vigente 17

1.2 |« Egresadode Maestria +4
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1.3 [«  Gradode Magister
{Sub total Formacién Académica 17 25
2. Experiencia
5y | Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios 18
. e Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el
sector publico
2.2 |* Experiencia laboral mayor a tres (03) afios hasta cinco +3
(05) afios en el Sector publico.
2.3 |* Experiencia laboral mayor de cinco (05) afos en el +4
Sector publico.
|Sub total Experiencia 18 25
[Total: 35 PUNTOS | 50 PUNTOS

* La experiencia profesional general se contabilizara a partir de la obtencion del

Bachillerato y con aplicacién de lo establecido en la Ley N° 31396.
PROFESIONAL I - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. Formacion Académica
1.1 |» Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto 17
superior
1.2 |» Titulo Profesional Universitario +4
1.3 |« Estudios de Maestria +4
[Sub total Formacién Académica 17 25
2. Experiencia
e  Experiencia profesional no menor de un (01) afio
21 |, Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en 18
el sector publico.
29 |* Experiencia laboral mayor a seis (06) meses hasta dos +3
(02) anos en el Sector publico.
2.3 |* Experiencia laboral mayor de dos (02) afios en el +4
Sector publico.
[Sub total Experiencia 18 25
[Total: 35 PUNTOS | 50 PUNTOS

* La experiencia profesional general se contabilizara a partir de la obtencién del
Bachillerato y con aplicacién de lo establecido en la Ley N° 31396.

AUXILIAR I - AUXILIAR DE PLANTA

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. Formacion Académica
1.1 |» Secundaria Completa 17
1.2 | Egresado Universitario o Egresado de Instituto +4
1.3 |* Grado Académico de Bachiller o Titulo de Instituto +4
superior
{Sub total Formacioén Académica 17 25
2. Experiencia
2.1 |* Experiencia laboral general no menor de seis (06) 18
meses en el sector publico.
2.2 |* Experiencialaboral mayor a tres (03) meses hasta un +3
{01) aiio en el Sector publico. |
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53 |* Experiencialaboral mayor de un (01) afio en el +4
Sector puablico.
ub total Experiencia 18 25
Total: 35 PUNTOS | 50 PUNTOS

* La experiencia profesional general se contabilizara a partir de la obtencion del
Bachillerato y con aplicacion de lo establecido en la Ley N° 31396.

IX. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal sera realizada por la comision, quienes evaluaran conocimientos,
actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al que postula.

1. CONSIDERACIONES GENERALES:
e La Entrevista Personal sera realizada por la Comision del Concurso en la
MODALIDAD PRESENCIAL.
* La entrevista personal tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
* En esta etapa se evalua y profundiza la experiencia, competencias, logros,

habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al
cual postula,

La entrevista se realizara a la hora exacta sin tolerancia alguna.
La Comision a cargo de la evaluacion verificara el cumplimiento de lo establecido,

asi mismo, de detectar suplantaciéon o fraude, el postulante quedara descalificado
automaticamente.

s El tiempo de duracién de la entrevista personal sera aproximadamente 10 min. por
postulante.

 Siel postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora sefialada, es causal
de eliminacién y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

e El area usuaria podra participar en la Etapa de Entrevista Personal.

2. CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
Tematico: Conocimiento técnico acorde al puesto al que 25
postula
Capacidad analitica 10
Actitud para el puesto 10
Comunicacion asertiva, habilidad para trabajar en equipo 05
PUNTAJE TOTAL 50 puntos

3. CARACTER DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER
ELIMINATORIO, segin lo detallado:

EVALUACION PORCENTAJE b
MiNIMO MAXIMO
ENTREVISTA 50% 35 50
PERSONAL

X. DE LAS BONIFICACIONES:

1. Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorga una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido, siempre que él o la postulante lo haya indicado en su Ficha
Curricular o Carta de Presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
documentado copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad
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competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248, concordante con la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 000065-2021-SERVIR/PE.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje
Total

2. Bonificacion por Discapacidad:
A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para

el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, al postulante que ha indicado en la Ficha Curricular o Carta
de Presentacién y que acredite dicha condicion, debera adjuntar a su CV
copia simple escaneada y legible del certificado de discapacidad que
acredite dicha condicion de conformidad con la Ley N° 29973-Ley General
de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

i Bonificacion por Discapacidad = 15% sobre el Puntaje Total.

3. Puntaje Final de postulante con bonificacién:

PUNTAJE FINAL CON BONIFICACION

L L S S A— ...i

Puntaje final FFAA= Puntaje Total + Bonificacién Lic. FFAA (10% Puntaje Total)

Puntaje Final DISCAPACIDAD = Puntaje Total + bonificacion por Discapacidad (15%
puntaje total)

XI. RESULTADOS DEL PROCESO:

1.  La elaboracién de cuadro de Méritos se realizara con los resultados
minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion
v las bonificaciones que correspondan.

2. Para declarar "GANADOR" se tomara los siguientes criterios:

a) EIl postulante que obtenga mayor puntaje acumulado en el cuadro
de méritos sera considerado "GANADOR', segun el numero de
posiciones y los siguientes como "ELEGIBLE", hasta un maximo de 2
por cargo, plaza o posicién, segan corresponda.

b) Cualquier controversia respecto a la interpretaciéon a las Bases que se
suscite o requiera durante el proceso de seleccién sera resuelta por la
Comision.

c) En caso de empate, la Comision definira al GANADOR mediante un
sorteo en presencia de los postulantes que obtuvieron el mismo
puntaje final.

XII. PUNTAJE TOTAL

EVALUACION RCENTAJE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 35 50

Entrevista personal 50% 35 50
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PUNTAJE MINIMO APROBADO: 70 puntos, PUNTAJE MAXIMO: 100 puntos.
El cuadro de méritos solo se elaborara con los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion.

XIiII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE
CARACTER TRANSITORIO.

a) Los postulantes "GANADORES" del proceso de seleccion de personal para
efectos de la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de
Servicios, se deberan presentar en la Unidad de Recursos Humanos dentro
del plazo establecido.

b) Si el postulanie declarado GANADOR en el proceso de seleccion no se
presenta con la informacién requerida dentro de las 48 horas posterior a la
adjudicacién de plazas, se procedera a convocar al primer ELEGIBLE segun
orden de méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo a partir de la respectiva notificacion.

XIV. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PUESTO:
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presenten postulantes al puesto convocado.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio, en cualquiera de las
etapas del proceso de seleccion.

XV. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Lares, en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras razones debidamente justificadas.
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FORMATO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

| PROCESO CAS | CAS N° 02-2025-MDL/C |

PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA / AREA USUARIA

CODIGO DEL CARGO

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados en la etapa de evaluacién curricular, Cuando el postulante no adjunte
documentos necesarios serd declarado como NO APTO.

1 DATOS PERSONALES

DNI N°

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio)

Direccion

Distrito

Estado Civil

Teléfono Celular

Correo electrénico

éTiene usted una Discapacidad? Si()

-Debera ser acreditado con copia simple emitido por la

entidad competente — CONADIS. No ( )

¢Es Licenciado de las Fuerzas Armadas? Si()
No ()
Si()

¢éPertenece usted al Cuerpo de Gerentes Plblicos?

No ()




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES
Comité evaluador del concurso Publico CAS transitorio N° 02-2025-MDL

“Afin de la recuperacitn y consalidacign de la economia peruana”

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

NOTA: Si tuviera més estudios podrd seguir desplegando lineas para registrar otros estudios.
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3. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO REQUERIDOS EN EL PERFIL

SOLO EN CASO CUENTE CON DOCUMENTACION SUSTENTATORIA, DETALLE

CONOCIMIENTO DEL PUESTO O NIV (*) N° de folio
AREA INSTITUCION QUE DOMNDE SE UBICA EL
CERTIFICA DOCUMENTO EN EL
cv)

4.- INFORMACION ADICIONAL (Sustentado con documentos)

N°® DE COLEGIATURA

FECHA DE COLEGIATURA

HABILITACION PROFESIONAL
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5. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS EN EL PERFIL

TIEMPO DE DOCUMENTO (*) N° de FoLIO

CURSOS, DIPLOMADQOS, s P DONDE SE UBICA

[ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION INSTITUCEON S SIS ERIATD IR EL DOCUMENTO
N EL

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
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6 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (Sustentado con documentos).

DESCRIPCIONES DE LAS FUNCIONES

EMPRESA Y/O UNIDAD B ; . 'PRINCIPALES RELACIONAS AL
INSTITUCION om:um /| SECTOR | CARGO /NOMBRE DE LA FUNCION PUESTO QUE POSTULA
\REA

FECHA DE
INICIO
D/M/A

'FECHA DE
TERMING
D/M/A

' AROS/MESES/
DIAS DE

[EXPERIENCIA

QUE DOCUMENTO TIENE
QUE SUSTENTE LO
T

. r‘} N'"ﬁe Folio

DONDE SE UBICA
EL DOCUMENTO
ENELCV

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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7. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Sustentado con documentos).

; : 75 (*) N* de Folio

: DESCRIPCIONES DE LAS FUNCIONES |  FECHA DE F.m_:! Aﬂmﬂﬂl ‘QUE DOCUMENTO TIENE
EMPRESA Y/0 UNIDAD _ . PRINCIPALES RELACIONAS AL INICIO | TERMINO DIAS DE QUE SUSTENTE Lo | PONDESSE UBica
.:-._,:ifx\.\ INSTITUCION ORGANICA / AREA SECTOR | CARGO / NOMBRE DE LA FUNCIGN PUESTO QUE POSTULA D/M/A D/M/A EXPERIENCIA SENALADO EL DEDN‘::LMcim

(*) DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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FORMATO N° 2
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:

Miembros de 1a Comisién del Concurso Piiblico CAS de la Municipalidad Distrital de Lares.

PRESENTE:
YO, siisinmnnnannanin e nuiiidarnaiisensanvaannianssansesddentificadola) con DNI
N iiiiiiiinieireaianee.., mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso

CAS N° 02-2025-MDL/C, convocado por la Municipalidad Distrital de Lares, a fin de acceder al

Servicio cuya denominacion €8 ......ccviieiiiiiiriiiiniiri e seaaeans

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (Formato N° 1) documentado, copia de DNI y declaraciones Juradas
de acuerdo a los Formatos N° 3-A, 3-B, 3-C, 3-D, 4 y 5.

Lares, ..ocoeeend€ iinvinineiniinannen..de 2025,
RECURS0S
OSs

.

Firma y huella digital del postulante

Indicar marcado con un aspa (), condiciones de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Tipo de Discapacidad

s Fisica (SI)  (NO)

e Auditiva (S1)  (NO)

e Visual (8I) (NO)

. Mental (S1) (NO)

Indicar marcados con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)
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FORMATO 3-A
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS —REDAM

Yo, o SRR i NN RN RPN Py oo CSPRS. ([ o - 57 67319 80112
cofl DNL NY%.omsevnssessnanssonss con domicilio €n .....ccvviiiiniinennns . U P — RO—
DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, v su
eglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS y modificaciones, el cual se encuentra

: a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

LaTes; uananadBannasisaisamimnssnde 2025,

Firma y huella digital del postulante
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FORMATO 3-B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

By eeonsnsasssssnmmssnnnrrssosnmrnnsbsssbasermibissiaiibs s A e ey Identificadola)

con DNI N coicsiansiiiaamis, con domiciiola] €Ik i svmsiiasmeiisimme e

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO percibir ingresos por parte del Estado, ni estar incurso en la prohibicion legal de percibir
simultaneamente doble remuneracion y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o
provenientes de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o empresas
publicas, ni tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.
Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

LATES i lBuinissvsinisiasrasniss im0 A B0 s

Firma y huella digital del postulante
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FORMATO 3-C

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

N e s s e vereneers  identificada/o con Documento
Nacional de Identidad DNI N°.................. domlcmada/o en Distrito 8 ..
Provincia... . Departamentu - ceeneesy,  postulante  al

CONCURSO PU'BLICO CAS N° 02 2025-MDL/C, al amparo del pnnc1p10 de presuncion de veracidad
establecido en el 1, numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o
matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios,
directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Lares que
gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en la Ley N° 26771; y, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000- PCM.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto e
Nepotismo, conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

Sin uicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NO tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo y/o
conyuge v/o progenitor de mi(s) hijo(s) que a la fecha se encuentran laborando en la Municipalidad Distrital
de Lares.

SI tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a
la fecha se encuentran laborando en la Municipalidad Distrital de Lares, cuyos datos sefalo a
continuacion

Apellido Apellido Nombre(s) Vinculo o Dependencia donde
Paterno Materno Parentesco labora

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438" del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 anos, para los que hacen una falsa declaracion, violando
el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente,

Lares, ...cocoaeens e v del 2025

Firma y Huella Digital del Postulante
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FORMATO 3-D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA.
O S R R R e A y GO IINE N wormsmimasavn s
v domicilio fiSCAl €1 ...ovciuiiiiiiiiiiiiri i e s eeeaaeee . GECIATO bAjo juramento, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
e
e Ley N" 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica”.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lares;....convivinnlBiiininnsinsansaante 2025,

Firma y huella digital del postulante
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FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS,

Yo, cinnmnnnmiiinanslaniasis i aisssariasssnnaris CO DNE N sawannamasssniiai

[7e7s W a L3 0 Los 15 Lo N i's AN RPN veens

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los requisitos minimos establecidos en las Bases para la convocatoria de
personal CAS 02-2025-MDL de la Municipalidad del Distrito de Lares del puesto al cual me
presento.

Me afirmo y me ratifico en lo expuesto, en sefial de lo cual firmo el presente documento.

BB R LR e e e de 2025

Firma y huella digital del postulante
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FORMATO N° 5
DECLARACION JURADA

CAS 02-2025-MDL, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a lu fecha de postulacion con iodos los requisiivs minimos exigidos en el perfil
del puesto.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos '(REDERECI).

s No contar con inhabilitacién o suspensidon vigente administrativa o judicial,
inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC).

e No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes
judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultaneamente remuneracion, pensiéon u honorarios por concepto
de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble
perecpeién o ingresos del estado, salvo por ¢l cjercicio de la funcién docente
efectiva y la percepcién de dietas por participaciéon en uno (01) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
organos colegiados.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten
fehacientemente la veracidad de la informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informaciéon y en caso de no ser veraz o correcta la

e
PLAREAMIE ¥ . . . . .
PRESIPUESY] V. informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de

seleccidén, de considerarlo pertinente.

Lares;.....connlluiivinicininiimin e de 2025,

Firma y Huella Digital del Postulante




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LARES
Comité evaluador del concurso Publico CAS transitorio N° 02-2025-MDL

“Afin de la recuperacitn y consolidacidn de la economia peruana”

ANEXO 01
PERFIL DE PUESTOS
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I. GERENCIA MUNICIPAL
1. PROFESIONAL IV - ASESOR LEGAL

GENERALIDADES

1.0bjeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) ASESOR LEGAL, para la Gerencia Municipal de
la Municipalidad Distrital de Lares.

2.Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante: Gerencia Municipal.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO | « Grado Académico Titulo Profesional Universitario en Derecho,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE colegiado con habilitacion vigente
ESTUDIOS
EXPERIENCIA » Experiencia general no menor de cuatro (04) afios.
« Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el Sector
Publico. |

CONOCIMIENTOS Gestion publica l
Derecho administrativo

Contratacion piblica

Gestion de proyectos de inversion publica

Normatividad sobre ejecucion de las inversiones pblicas
Ofimatica

Idiora

Gestion publica

Derecho administrativo

Cursos y/o programas en Sistemas administrativos.
Contrataciones con el estado.

Gesti6n de inversiones publicas.

Pro actividad

Trabajo en equipo

Analisis y sintesis

Comunicacion asertiva

Orientacion a resuitados

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad

+ Empatia en atencion al publico

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Lares sobre
asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la municipalidad
segun corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Formular las resoluciones de gerencia municipal que le sean requeridas, revisando previamente los
informes técnicos correspondientes.

iy  Oftras funciones que le asigne el titular o la gerencia municipal dentro del ambito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

= HABILIDADES Y COMPETENCIAS

® & © & @ S |% § & @ & | & & & & 0 @

ICONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital de Lares — Oficina de Asesoria
servicio Juridica
Diiracitn dél contiato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de marzo del
afic 2025
Ingreso mensual S/. 4,700.00 (Cuatro Mil Setecientos con 00/100 soles).
Cadigo PROF IV-01-GM
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il. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
1. PROFESIONAL | - COORDINADOR DE LIMPIEZA PUBLICA

GENERALIDADES

1.0bjeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE LIMPIEZA PUBLICA, para
la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales de la Municipalidad Distrital de Lares.

2.Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO | « Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior en
ACADEMICO Y/O NIVEL DE Ciencias Administrativas, Sociales, Economicas e Ingenierias.
ESTUDIOS
EXPERIENCIA « Experiencia profesional no menor de un (01) afio.
« Experiencia laboral en el sector pablico no menor de seis (06)
meses.
CONOCIMIENTOS « Conocimiento y dominio del idioma quechua (indispensable)

Manejo de conflictos y responsabilidad social

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE

Diplomado y/o cursos en Gestion Publica.
ESPECIALIZACION

Curso de Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos.
Curso de Seguridad y Salud Ocupacional.
Diplomado y/o cursos en Ofimatica.

Pro actividad

Trabajo en equipo

Analisis y sintesis

Comunicacion asertiva

Orientacién a resultados

Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
» Empatia en atencion al publico

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones:

a) Planificar y organizar los servicios de almacenamiento publico y limpieza, recoleccion y transporte de
residuos sdlidos para cumplir las frecuencias y los horarios programados, manteniendo la ciudad limpia.

b) Dirigir y controlar los servicios de almacenamiento publico y limpieza, recoleccién y transporte de
residuos solidos para proporcionar el servicio de limpieza publica al ciudadano, conforme al plan y
normas vigentes.

c) Elaborar reportes, informes de gestion y/o diagndsticos situacionales para la toma de decisiones en
coordinacién con el superior jerarquico, dando cumplimiento a los planes y normas vigentes.

d) Velary controlar el uso responsabie de la flota vehicular, maquinaria, equipos de proteccion personal y
otros recursos asignados del area de Limpieza Plblica y Recoleccion, para la minimizacion de costos y
el cumplimiento de las normas de salud y seguridad en el trabajo.

e) Proponer los planes de rutas para los servicios de almacenamiento publico y barrido de calles,
recoleccion selectiva y recoleccion convencional para optimizar recursos.

f)  Hacer seguimiento y evaluar los indicadores de gestion del area, para el cumplimiento del plan operativo
anual y la toma de acciones correctivas.

g) Efectuar la evaluacion del desempefio del personal a su cargo, para su retroalimentacion y toma de
acciones respectivas.

h)  Coordinar acciones de capacitacién continua para el personal del drea, contribuyendo a generar una
cultura de calidad a fin de lograr un servicio sostenible.

i) Realizar otras funciones y responsabilidades en el &mbito de su competencia, conforme a los planes y
normatividad vigente, que le sean asignadas por el superior jerarquico.

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

® & & & & & |8 & 8 @

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital de Lares — Division de Limpieza
servicio Publica
Duracisn del contrato Df!sde la suscripcion del contrato hasta el 31 de marzo del
afo 2025
Ingreso mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).
Cadigo PROF I-01-GDSSM
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ll. UNIDAD DE LOGISTICA Y BIENES MATERIALES
1. PROFESIONAL | - RESPONSABLE DE PATRIMONIO

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE PATRIMONIO, para la
Unidad de Logistica y Bienes Materiales de la Municipalidad Distrital de Lares.

2.Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante: Unidad de Logistica y Bienes Materiales.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO | « Grado académico de bachiller o titulo técnico en Contabilidad, |
ACADEMICO Y/O NIVEL DE Administracidn y/o carreras afines.
ESTUDIOS
EXPERIENCIA « Experiencia profesional no menor de un (01) afio.

Experiencia laboral en el sector publico no menor de seis (06)
meses.

Gestion Pablica.

Ofimatica.

Idioma quechua.

Procesos técnicos patrimoniales

Diplomado y/o cursos en Gestion Publica.

Diplomado y/o cursos en SIAF.

Diplomado y/o cursos en SIGA.

Cursos y/o capacitacion en inventario de bienes y gestion de bienes
patrimoniales

Diplomado y/o cursos en Ofimatica.

Pro actividad

Trabajo en equipo

Analisis y sintesis

Comunicacién asertiva

Orientacién a resultados

Responeabilidad, honestidad y confiabilidad

e Empatia en atencién al publico

B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones:

a) Planificacion, programacién, y supervision de la custodia, distribucion y uso del patrimonio de la
municipalidad en cumplimiento de la normatividad vigente, con el fin de hacer uso y administracion de
los mismos.

b) Realizar y registrar el saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de la municipalidad, de acuerdo
a la normatividad vigente, para el control y supervisién del patrimonio, asi como para la rendicion de
cuentas a los drganos reclores.,

c) Tramitar y registrar las altas, bajas, exclusiones, actos de disposicién y de administracion de los bienes
patrimoniales de la municipalidad con el fin de sincerar el patrimonio Util de la municipalidad y disponer
de acciones de reemplazo, de ser necesario.

d) Realizar y mantener actualizados los inventarios fisicos de los bienes de la municipalidad para gestionar
su supervisién y control.

e) Efectuar larevision y control de las pélizas de seguros de los bienes muebles e inmuebles del Programa,
para protegerios ante siniestros o accidentes.

f)  Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas
vigentes en materia de almacén y disfribucion, en coordinacion con el especialista o responsabie de
almacén segun corresponda.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en
el ambito de su competencia.

h) Otras funciones que asigne su jefe inmediato,

C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

P — CONOCIMIENTOS

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

ICONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital de Lares — Unidad de Logistica y
servicio Bienes Materiales
Dutacisn del contrate Dfsde la suscripcion del contrato hasta el 31 de marzo del
afio 2025
Ingreso mensual §/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).

Caodigo PROF I-01-UL
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2. PROFESIONAL | - RESPONSABLE DE ALMACEN

GENERALIDADES

1.0bjeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE ALMAGCEN, para la Unidad
de Logistica y Bienes Materiales de la Municipalidad Distrital de Lares.

2.Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante: Unidad de Logistica y Bienes Materiales.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO | » Grado académico de bachiller o titulo técnico en Contabilidad,
ACADEMICO Y/O NIVEL DE Administracion y/o carreras afines.
ESTUDIOS -
EXPERIENCIA « Experiencia profesional no menor de un (01) afio.
« FExperiencia labaral en el sector piblico no menor de seis (06)
meses.
CONOCIMIENTOS * Gestion Publica.
« Ofimatica.

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE

Diplomado y/o cursos en Gestion Pablica.
ESPECIALIZACION Diplomado y/o cursos en SIGA.

Diplomado y/o cursos en Ofimatica.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Pro actividad

Trabajo en equipo

Andlisis y sintesis
Comunicacion asertiva
Orientaci6n a resultados
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
+ Empatia en atencion al publico
B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones:
a) Programar, dirigir y evaluar el aimacenamiento de los bienes requeridos y garantizar el abastecimiento
racional y oportuno de los bienes, materiales e insumos que requieran los érganos municipales.
b) Disponer la distribucion de los bienes, de acuerdo a los pedidos de las unidades organicas, organizando
los plazos y cantidades en funcién al stock de almacén.
c) Programar y controlar trimestralmente el registro de bienes de activos fijos y bienes no depreciables de
la municipalidad.
d) Coordinar con la unidad competente la valorizacion, revaluacion, bajas excedentes de los bienes.
e) Planificar las actividades de la Oficina de Aimacén Central.
f) Realizar el inventario de los bienes anualmente segun la directiva de gestion de almacenes.
g) Recepcion, verificacion y control de calidad de los bienes segun la Orden de Compra.
h) Otras funciones que asigne su jefe inmediato.
C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e 8 8 & 8 ® |8 & @

ICONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital de Lares — Unidad de Logistica y Bienes
servicio Materiales
; Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de marzo del
Duracion del contrato afio 2025
Ingreso mensual S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles).
Caodigo PROF 1-02-UL
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IV. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
1. AUXILIAR | - RESPONSABLE DE MESA DE PARTES

GENERALIDADES

1.0bjeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE MESA DE PARTES, para
la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Lares.

2.Dependencia, Unidad Organica y/o érea solicitante: Oficina de Secretaria General.

A. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, GRADO | « Secundaria completa.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS
EXPERIENCIA s Experiencia general no menor de seis (06) meses.
CONOCIMIENTOS » Tramite documentario.

* Conocimiento y dominio del idioma quechua (indispensable).

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE | » Cursos y/o capacitacion en Ofimatica.
ESPECIALIZACION « Cursos en administracién o similares.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS Pro actividad
Trabajo en equipo
Analisis y sintesis
Comunicacion asertiva
Orientacién a resultados
Responsabilidad, honestidad y confiabilidad
« Empatia en atencion al publico
B. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones:
a) Recepcion, registro, clasificacion, distribucion y control de la correspondencia que ingresa a la
municipalidad.
b)  Efectuar la distribucion interna de los documentos recepcionados por la municipalidad
c) Registrar en la base de datos los documentos recepcionados segun el sistema establecido.
d) Organizar y mantener el archivo de la documentacion del rea de mesa de partes, asi como velar por
la seguridad y conservacion de la misma.
e) Desempeiiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el jefe inmediato.
C. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ICONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Municipalidad Distrital de Lares — Mesa de Partes

servicio

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de marzo del
afo 2025

Ingreso mensual S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles).

Cadigo AUX I-01-0SG




