
CONVOCATORIA PARA ELECC16N DE DE LOS/AS
REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS

QUE CONFORMARAN EL COMITE DE
PLANIFICAC16N DE LA CAPACITAC16N (CPC)

PERIODO 2024-2026

dQue es el CPC?
El comite de planificaci6n de la capacitaci6n (cpc), es una comisi6n formada con el
objetivo de asegurar que la planificaci6n de la capacitaci6n responda a los objetivos
estrategicos de  la entidad  y se generen  condiciones favorables  para  la  adecuada
implementaci6n               de               las               acciones               de               capacitaci6n.

Funciones
•     Asegurar  que   el   Plan   de   Desarrollo   de   las   Personas   contenga   Acciones   de

Capacitaci6n  pertinentes,  que  contribuyan  a  la  mejora  del  desempefio  y  logro  de

objetivos estrategicos de la entidad.

•     Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos

Humanos, o la que haga sus veces,  previo a la aprobaci6n del titular de la entidad.

Evaluar  y  determinar  las  modificaciones  al  Plan  de  Desarrollo  de  las  Personas,

uando corresponda.

Miembros
Esta  conformado  por el  responsable  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  o  quien
haga   sus   veces,   quien   preside   el   Comite;   el   responsable   de   la   Oficina   de
Planeamiento y  Presupuesto  o quien  haga  sus veces,  el  representante de  la Alta
Direcci6n  que sera  responsable de  un  6rgano de linea designado  por el Titular de
la         entidad         y         el         representante         de         los         servidores         civiles.

Finalidad
La  elecci6n  de  los/as  representantes  de  los/as  servidores/as  que  conformaran  el
Comit6 de Planificaci6n de la Capacitaci6n (CPC).



BASES   PARA   LA   ELECC16N   DE   LOS/AS   REPRESENTANTES   DE   LOS/AS   SERVIDORES/AS   QUE

CONFORMARANELCOMITEDEPLANIFICAC16NDELACAPACITAC16N(CPC)

PERI0DO: ZOZ4-Z026

1.        g:,JeEnTt'avr°ei  proceso  de  e|ecci6n  de  |os/as  representantes  de  los/as  Servidores/as  (titular y

suplente),queconformaranelComitedePlanificaci6ndelaCapacitaci6n(CPC),enelmarco
delaimplementaci6ndelprocesodecapacitaci6nenlasentidadesptlblicas.

2.        :'iNp?::::tDe instrumento contiene |as disposiciones para la elecci6n de los/as representantes

delos/asservidores/asqueconformaranelComitedePlanificaci6ndelaCapacitaci6n(CPC)

por un periodo de tres afios.

3.          BASE LEGAL

3.1.    Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

3.2.   Decreto  Supremo  N9  040-2014-PCM,  que  aprueba  Reglamento  General  de  la  Ley  N9
30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

3.3.    Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  141-2016-SERVIR-PE,  que  aprueba  la  Directiva
``Normas para la gesti6n del proceso de capacitaci6n en las entidades publicas".

4.         PROCEDIMIENTO

4.1.         ETAPADEPREPARAC16N

4.1.1.        Delos/ascandidatosaelegir

Se  elegira  a  un/a  representante  titular y  un/a  suplente  de  los/as  servidores/as  civiles  para
integrar el Comite de  Planificaci6n  de  la Capacitaci6n  (CPC) de la entidad, correspondiente al

periodo de tres afios 2024-2026.

4.1.2,        Requisitos para sercandidato/a

Los  requisitos  para  ser candidato/a  representante  de  los/as  servidores/as  en  el  Comit6  de
Planificaci6n de la Capacitaci6n son los siguientes:

a)     No pertenecera la oficina de Recursos Humanos.
b)    No  haber sido  sancionado con  suspensi6n  mayor de tres  (3)  meses o destituci6n

dentro del tlltimo afio al momento de la votaci6n.
c)     No  encontrarse  con  suspensi6n  durante  la  etapa  de  recepci6n  de  propuesta  de

candidatos/as.

4.1.3.        Del procedimiento para presentaci6n de candidaturas

La  Oficina  de  Recursos  Humanos  (ORH),  mediante  correo  electr6nico  u  otro  documento,
comunica    a    los/as   servidores/as   civiles   el    inicio   del    proceso   de   elecci6n    de    los/as
representantes   de   los/as   servidores/as   civiles   ante   el   Comite   de   Planificaci6n   de   la



Capacitaci6n  (CPC).  Para  tal  fin,  difunde  qu6  es  el  CPC,  sus  funciones,  sus  miembrosL,  la
finalidad  de  este  proceso  de  elecci6n,  el  cronograma,  el   presente  documento  (bases  de

elecci6n),  e  invita  a  la  presentaci6n  de  candidaturas  resaltando  los  requisitos,  el  plazo  y  el
Correo electr6nico u horario de presentaci6n en la ORH_

Los/asservidores/asquesepostulenparasercandidatos/asdeberanpresentaralaOficinade
Recursos Humanos, dentro del  plazo establecido para tal fin, el Anexo 1: Declaraci6n Jurada,
en  el  que  manifestara  que  cumple  con  los  requisitos  sefialados  en  el  numeral  4.1.2.  del

presente  documento.  Asimismo,  los/as  candidatos  pueden  presentar  informaci6n  adicional
que los destaque para ser difundida  por la ORH en el momento de presentar las candidaturas
aptas.

Con   las   propuestas  presentadas,   la   Oficina   de   Recursos   Humanos   realiza   las   siguientes
acciones:   (i)  verifica   que  los/as  candidatos/as  cumplan  con   los  requisitos,  (ii)   informa  al
servidor/acandidato/aelcumplimientoonodelosrequisitos,(iii)elaboralalistaquecontenga
la totalidad de los/as candidatos/as aptos/as con sus datos.

4.1.4.        Requisitos para serelector/a

Tienen  derecho a  elegir los/as  servidores/as civiles de  los distintos  regimenes laborales que
cuenta  la  entidad,  siempre  que  se  encuentren  en  el  ejercicio  de  la  funci6n  al  momento de
realizarse  el  sufragio  (No  podran  ser  electores/as  los/as  servidores/as  que  se  encuentren
haciendo uso de vacaciones, descanso medico y /o licencias).

4.2.         ETAPA DEL SUFRAGIO

4.2.1,        Dela preparaci6ndeldiadesufragio

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, la Oficina de Recursos Humanos difunde
a  los/as  servidores/as  civiles  de  la  entidad,  a  traves  de  un  comunicado  ya  sea  por  correo
electr6nico o en  los  murales de  la  entidad,  la  lista final  de  candidatos/as,  asi como  la fecha,
horario y modalidad de sufragio.  Para tal fin se solicitar5 a  los 6rganos y unidades organicas el
respectivo apoyo de difusi6n entre todos/as los/as servidores/as de la instituci6n.

La ORH podra realizar difusi6n de contenidos que den a conocer al elector/a la importancia del
Comite de  Planificacion  de  la  Capacitaci6n, el  rol de  los/as  representantes a fin de que en el
momento de sufragio los/las electores/as tengan conocimiento de los/las candidatos/as y del
CPC.

Los/as servidores/as realizaran la votaci6n correspondiente a fin de elegir a sus representantes

capacitaci6n en las entidades pdblicas", aprobado mediante Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva n.° 141-2016-
SERVIR-PE:  EI CPC est5  conformado por el  responsable de la Oficina de  Recursos  Humanos o quien  haga sus
veces, quien preside el Comit6; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces,  el  representante  de  la  Alta  Direcci6n  que sera  responsable  de  un  6rgano  de  li'nea  designado  por el
Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

De  acuerdo  a  lo  seFialado  en  el  numeral  6.4.1.1  de  la  Directiva  ``Normas  para  la  gesti6n  del  proceso  de



para el Comite de Planificaci6n de la Capacitaci6n.

El  procedimiento  del  sufragio  se  realizar6  de  manera  presencial  o  virtual,  para  ello  la  ORH

garantizaquelos/asservidores/aselectores/aspuedanaccederaunambiente(fisicoovirtual)
en  el  cual  se  llevara  el  proceso  de  sufragio.  En  caso  se  hubiera  implementado  el  proceso en
forma virtual, la entidad puede brindar en la entidad accesos a una computadora con conexi6n
de internet.

4.2.2.        Modalidad  de  elecci6n  virtual  de  los/as  representantes  de  los/as  servidores/as
ante el Comit6 de Planificaci6n de la Capacitaci6n

Sobre el procedimiento de elecci6n virtual:
•      El acto de elecci6n se realizara mediante votovirtual.
•      Los/las  servidores/as  ingresaran  al  enlace  web  que  sera  remitido  por  la  Oficina  de

Recursos Humanos, segtin al segmento que corresponda.
•     Para   realizar  la  votaci6n,   los/as  servidores/as  deberan   ingresar  con   su   correo

electr6nico institucional, y marcar su voto por el/la candidata/a de su preferencia o

por la opci6n ``VOTO  EN  BLANCO''.
•      EI  sufragio en el caso del voto electr6nico sera  a  partir de las 08:00 horas  hasta  las

18:00 horas del dia programado.

4.Z.3.        Modalidad de elecci6n presencial de los/as representantes de los/as servidores/as
ante el Comit6 de Planificaci6n de la Capacitaci6n

Sobre el procedimiento de elecci6n presencial:
•      El acto de elecci6n se realizara mediante voto presencial.
•      Los/las servidores/as deberan marcaren la cartilla que se lesfacilite, con  un aspa (X)

o cruz  (+)  sobre  el  casillero que  le corresponda  a  su  candidatura  de  preferencia.  La
cartilla  con su voto debera ser depositada en el 5nfora que estara en custodia de la
Oficina de Recursos Humanos.

•     El  sufragio en  el  caso del voto  presencial  sera  a  partir de  las 08:00  horas  hasta  las
17:00 horas del dia programado.

4.3.         ETAPA FINAL

Culminada la etapa cle sufragio, la Oficina de Recursos Humanos procedera a realizar el conteo
de  los  votos  emitidos.   Luego,  elabora  el  acta,  respectiva  en  el  cual  se  determina  al/a  la
representantetitular(aquel/aquellaquehayaalcanzadoelprimerlugarpormayoriasimple)y
al/a  la  suplente  (aquel/la  que  ocupe  el  segundo  lugar  en  la  votaci6n).  EIIo  de  acuerdo  a  lo
establecido  en  el  literal  a)  del  numeral  6.4.1.1.  de  la  Directiva  "Normas  para  la  gesti6n  del

proceso   de   capacitaci6n   en   las   entidades   pjlblicas",   aprobada   mediante   Resoluci6n   de
Presidencia  Ejecutiva  n.a  141-2016-SERVIR-PE.

Encasodeempate,laORHdecidir5porsorteoentrelosquehubieranobtenidoigualvotaci6n.

En caso se presente un solo candidato tambien debe ser electo por mayorfa simple de los/as
servidores/as que participen.



Si  al  proceso  de  elecci6n  no  se  presentara  algdn  candidato  o  ninguno  obtuviera  mayoria

simple,  el CPC se  instala  sin  el  representante  de  los/as servidores/as civiles en  conformidad
con lo estable¢ido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva.

El acta de resultados de la votaci6n debera registrar:
•      La modalidad, hora de inicioyterminode lavotaci6n.
•      Relaci6n decandidatos(as)
•     Ntlmero de votos obtenidos por cada candidato(a)
•     Cualquierotro asunto que consideren importante incluir.
•      Los datos del/la profesional(es) de la oficina de Recursos Humanos encargado(s) del

proceso de elecci6n.

Posteriormente,laOficinadeRecursosHumanosdeberapublicarlosresultadosdelavotacion
mediantelaremisi6ndeuncomunicado,elmismoquepodraserremitidoalcorreoelectr6nico
institucional  de los/as servidores/as electores/as u  otro  medio de  comunicaci6n  que estime

pertinente.

DISPOSIC16N COMPLEMENTARIA Y FINAL

•     Todo lo  no  previsto en  el  presente  instrumento,  sera  resuelto  por la  Oficina  de  Recursos
Humanos, cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

•      La  Oficina de Tecnologia  de  la  lnformaci6n y Oficina de Comunicaciones debera  prestar la

colaboraci6n  necesaria  a  la  Oficina  de  Recursos  Humanos,  para  el  cumplimiento  de  SUS
funciones.



5.         ANEXOS

ANEXO 1
DECLARAC16N JURADA DE INSCRIPCION DE CANDID4I!!84

Naciona|  No servidor/a de la (Nombre de
NO

en      la      siguiente

con   Documento   de    ldentidad
la entidad) laborando

con    el    puesto   de
unidad     organica     y/u     6rgano

en     mi     calidad     de     candidato/a     a

bajo    el    regimen    laboral    del    Decreto    Legislativo

representante ante el Comit6 de Planificaci6n de la Capacitaci6n de la (Nombre de la entidad) para

el periodo 2024-2026,  DECLARO que:

•     No pertenezcoa la oficina de RecursosHumanos
•     No he sido sancionadocon suspensi6n mayora lostres (03) mesesodestituci6n dentrodel

tlltimo aFio al momento de la votaci6n.
•     No   me   encuentro   con   suspensi6n   durante   la   etapa   de   recepci6n   de   propuesta   de

candidatos/as.

Asimismo, soy responsable de la veracidad de la presente informaci6n que declaro.

del 2024.

Firma:

------------------------------------------

Nombres y apellidos completos:
Domicilio (direcci6n y distrito):

Tel6fono / celular:



ANEXO 2
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Requisitos
1.   No pertenecer a la Oficina de Recursos Humanos.

2.   No  haber sido  sancionado con  suspension  mayor de tres  (3)  meses  o destituci6n

dentro del  dltimo afio al momento de la votacion.

3.   No  encontrarse  con  suspension  durante  la  etapa  de  recepci6n  de  propuesta  de

candidatos/as.

Plazo
Se establece el plazo desde el 20 de Marzo hasta el 20 de Marzo del presente afio
para   poder  inscribirse,   debera  entregar  a   la   unidad   de   recursos   humanos  su
declaraci6n jurada.  El formato dedeclaraci6n jurada se encuentra en  las bases de
elecci6n (Anexo  1).

Horario   de   atenci6n   en   la   Unidad   de   Recursos
Humanos
Lunes a Viernes de 8:15 a.in.  hasta las 5:15 p.in.
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